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INU semna niciodati

un CONTRACT

de munca
fara a-i cunoaste

CONTINUTUL!

#omaibunainformare

Sfaturi si recomandari:

“Castiguri atractive si 0 viata mai buna la doar un CLICK distanta!”.
De cate ori nu ai auzit aceasta promisiune? Un astfel de anunt te poate duce la un pas

distanta de a deveni victima a traficului de persoane.

Inainte _de a aplica pentru o oferta de munca, este foarte important sa analizati

anuntul tinand cont de urmatoarele aspecte:
Daca:

- Anuntul promite céstiguri substantiale intr-un timp scurt;

- Nu solicita experienta in domeniu;

- Sarcinile de munca nu sunt clar specificate;

- Compania/datele de contact ale angajatorului sunt vag prezentate sau nu pot fi

clar regasite in anunt.



... este foarte probabil ca anuntul sa fie fals sau ca realitatea din spatele acestuia sa

fie una total diferita. In cazul in care aveti dubii sau suspiciuni cu privire la un anumit

anunt de munca, puteti obtine mai multe informatii si clarificari apeland linia

TelVerde a Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane 0800 800 678.

Dupa ce ati ales sa aplicati pentru oferta respectiva, trebuie sa va asigurati ca:

Angajatorul poate fi usor de identificat (adresa, sediu, obiect de activitate,
reprezentant legal, date de contact etc.).

Legalitatea agentiilor de plasare a fortei de munca de pe teritoriul Romaniei
poate fi verificata prin intermediul site-ului ITM din judetul de resedinta

(exemplu: http://www.itmneamt.ro/documente/156-active.pdf)

. De asemenea, tot pe site-ul ITM pot fi gasite diferite ghiduri cu sfaturi utile

privind munca in strainatate (ex: http://www.itmneamt.ro - Relatii de munca -

Ag.plasare.forta.munca.in.strainatate)

Angajarea implica semnarea in prealabil a unui contract de munca (cel putin n
doua exemplare si, recomandat, in limba romana sau o alta limba pe care o
cunoasteti foarte bine) inainte de a incepe activitatea sau de a parasi tara. In
situatia Tn care activitatea urmeaza sa se desfasoare in strainatate, contractul
de munca trebuie tradus in limba romana. In multe cazuri, angajatorii sau
agentiile propun semnarea contractului de munca odata ce potentialul angajat
ajunge 1n tara de destinatie. Din acest motiv, recomandam acceptarea exclusiva
a ofertelor care implica semnarea contractului Tnainte de parasirea tarii;

In contract sunt prevazute toate conditiile de munca (natura activitatilor,
timpul de lucru si de repaus, plata salariului, asigurarea cazarii, plata taxelor si
impozitelor aferente derularii contractului, clauzele cu privire la asigurarile de

sanatate, perioada de proba si preaviz etc.).

Dupa acceptarea ofertei de munca:


http://www.itmneamt.ro/documente/156-active.pdf)
http://www.itmneamt.ro/

- Asigurati-va ca persoanele apropiate cunosc detaliile si scopul calatoriei
dumneavoastra;

- Stabiliti un cod n caz de urgenta, precum si 0 modalitate de comunicare a
acestuia in cazul in care intampinati situatii de pericol.

- Incheiati o asigurare de calatorie, medicald si de viata care sa acopere intreaga

perioada cat va aflati in strainatate;
NU acceptati:

- Plata transportului de catre angajator, in special daca aceasta nu este
prevazuta in mod expres in contractul de munca;

- Bani cu imprumut din partea angajatorului sau a intermediarului;

- Sa lasati documentele de identitate in posesia angajatorului/intermediarului sau
a altor persoane care nu au dreptul sa retina acest tip de acte;

- Sa pastrati secreta plecarea dumneavoastra;

- Sa plecati cu viza turistica sau cu acte false.”
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