INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 3769

COMUNICAT - AVERTISMENT

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca, in conformitate cu atributiile
stabilite prin legea de infiintare si organizare, verifica si respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate avand atributii
de control asupra agentilor de ocupare a fortei de munca prin intermediul carora cetatenii
romani solicita locuri de munca din strainatate.

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate,
republicata, alaturi de normele metodologice de aplicare a acesteia (H.G. nr.384/2001
modificata prin H.G. nr.850/2002 si H.G.nr.683/2006) reglementeaza conditiile legale in
care aceste societati comerciale pot desfasura activitate de selectie si plasare a fortei de
munca n strainatate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa:

- fie 0 societate roméaneasca ce are ca activitate principal ,,selectia si plasarea fortei de
munca””-COD CAEN 7810;

« dispuna de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

« aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de munca;

* organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de munca
n strainatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile
si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor;

eincheie cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din
strainatate, dupa caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca;

- fie Tnregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza isi are sediul.

Orice persoana (in conditiile Tn care doreste sa plece si sa munceasca pe o perioada mai
scurta sau mai lunga de timp) trebuie sa se informeze amanuntit despre:

e tara unde doreste sa lucreze, legislatia aplicabila, limba tarii de
destinatie, obiceiurile locului;
¢ munca pe care doreste sa o efectueze: loc de munca, conditii de munca, salariul,
timp de munca si de odihna;
locul unde va trai: cazare/ masa;
sanatate;
posibilitatea de comunicare/informare cu cei de acasa, diverse organisme si
organizatii (ambasada, politie, salvare, drepturile emigrantilor, asociatiile de
romani etc);
« posibilitatea de transport, documente de calatorie si de trecere a frontierei.
Multe din aceste informatii trebuie sa se regaseasca si in continutul contractelor care
contin oferte ferme de locuri de munca.
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Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a asigura includerea acestor
elemente si in contractele individuale de munca incheiate intre angajatorul strain si
angajatul cetatean roman.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani
contracte de mediere.Contractele de mediere sunt contracte civile si trebuie sa cuprinda
cel putin:

«  partile contractante;

e obiectul contractului( denumire angajator strain, indeplinirea tuturor formalitatilor
pentru incheierea contractului individual de munca; indeplinirea formalitatilor privind
deplasarea la locul de munca);

«  obligatiile partilor (furnizor/beneficiar);

. tariful serviciilor de mediere;

. modificarea, completarea contractului de mediere, Incetarea acestuia;

»  prevederi referitoare la eventuale litigii.

Contractul individual de munca reprezinta obiectul principal al contractului de mediere,
incheierea acestuia reprezentand indeplinirea de catre agentul de ocupare a fortei de
munca a obligatiei principale pe care si-a asumat-o.

Contractul individual de munca incheiat in strainatate trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele elemente:

» tara de resedinta;

e denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de
telefon/fax;

. descrierea muncii si a conditiilor de munca;

e durata timpului de munca si de repaus;

. durata contractului individual de munca;

. conditiile de salarizare;

. conditiile de transport, locuit;

« conditiile de protectie sociala.

in procesul de incheiere a contractului de muncd, agentului de ocupare ii revine obligatia
de a asigura si incheierea acestuia in limba romana, ca masura preventiva de protectie a
cetatenilor roméani care nu sunt obligati in mod expres de lege sa cunoasca limba statului
strdin In care fsi vor desfasura activitatea. In acest sens, agentul nu trebuie sa traduca
pentru cetateanul roméan contractul de munca, ci sa asigure ca angajatorul strain sa
semneze n original un contract de munca in limba romana, solicitandu-se pentru aceasta
indeplinirea tuturor conditiilor de fond si forma pe care dreptul international privat,
conventiile, Tntelegerile si acordurile la care tara noastra este parte, le reglementeaza.

Avertizam asupra faptului ca:

persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajarii cetatenilor
romani Tn strainatate;

fnainte de a apela la serviciile unei societati comerciale ce are ca activitate principala
»selectia si plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de munca din strainatate
trebuie sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca n raza caruia societatea isi are
sediul si in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

e Tnregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca;
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« sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

 munca ilegala n strainatate si deplasarile ilegale pot duce la riscul de a deveni
potentiala victima a exploatarii si traficului de fiinte umane.

Avand in vedere situaciile Intalnite (persoane incelate, sume percepute in afara cadrului
legal, promisiuni neonorate) recomandam persoanelor, care doresc sa plece in strainatate
prin intermediul agen=ilor de ocupare a formei de munca, sa consulte:

site_ul ITM Neama: www.itmneamt.ro, unde exista o lista cu agenuii de plasare a foroei de
munca in strainatate din judeoul Neamt, care sunt inregistraci la ITM Neamt.

oj
site_ul: www.inspectiamuncii.ro: secmiunea GHIDURI — ghidul lucratorului roman in statele

membre UE oi secaiunea NOUTAal—informarii despre intermedierea oi plasarea foroei de
munca n strainatate.

CONDUCEREA
INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA NEAMT
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