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**) Republicats Tn temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicati Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-
se textelor o noui numerotare.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicats Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai fost modificats
si completats prin:

- Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. e) a art. 50 din Legea nr.
5372003 - Codul muncii, publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

- Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr.
5372003 - Codul muncii, publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 913 din 19 decembrie 2003;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd Tn Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea 1, nr. 576 din 5 iulie 2005, aprobats cu modificari si
completsri prin Legea nr. 371/2005, publicatiz Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii Ffiscale,
publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 672 din 27 iulie
2005, cu modificiarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd Tn Monitorul Oficial




al Romaniei, Partea 1, nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobati cu
completsri prin Legea nr. 94/2007, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

- Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 497 din 25 iulie 2007;

- Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2008 pentru modificarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicats Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, aprobats prin Legea nr.
167/2009, publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 321 din
14 mai 2009;

- Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. e) a alin. (1) al art. 276
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatid Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

- Legea nr. 49/2010 privind unele masuri Tn domeniul muncii si
asigurarilor sociale, publicatia Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 195 din 29 martie 2010.

*) Nota CTCE:

Conform pct. 2 al art. | din ORDONANTA nr. 4 din 16 i1anuarie 2013,
publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 43 din 19 ianuarie 2013, Legea nr. 76 din
24 mai 2012, publicata Tn Monitorul Oficial nr. 365 din 30 mai 2012, care
determing modificiri si asupra altor acte normative, intrid Tn vigoare la
data de 15 februarie 2013, cu cateva exceptil.

TITLUL 1|

Dispozitiil generale
CAP. 1

Domeniul de aplicare
ART. 1

(1) Prezentul cod reglementeazs domeniul raporturilor de munci, modul Tn
care se efectueazs controlul aplicarii reglementirilor din domeniul
raporturilor de munci, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de muncid reglementate prin
legi speciale, numai Tnh misura Th care acestea nu contin dispozitii
specifice derogatorii.

ART. 2

Dispozitiile cuprinse Th prezentul cod se aplici:

a) cetatenilor roméni Tncadrati cu contract individual de muncs, care
presteazid muncid Tn Romania;

b) cetatenilor romani Tncadrati cu contract individual de munci si care
presteazi activitatea Tn striinidtate, Tn baza unor contracte Tncheiate cu un
angajator romadn, cu exceptia cazului Tn care legislatia statului pe al carui
teritoriu se executi contractul individual de munci este mai favorabili;

c) cetitenilor striini sau apatrizi Tncadrati cu contract individual de
munci, care presteazi muncid pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei;



d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se Tncadreazi cu
contract individual de munci pe teritoriul Roméniei, Tn conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazi muncid Tn baza unui contract de ucenicie la
locul de munci;

) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

CAP. 11
Principii fundamentale
ART. 3

(1) Libertatea muncii este garantats prin Constitutie. Dreptul la munci
nu poate fi Tngradit.

(2) Orice persoani este libersa Tn alegerea locului de munci si a
profesiel, meseriel sau activitiatil pe care urmeazid s3 0 presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat si munceascid sau Sa nu munceascd Tntr-un
anumit loc de munci ori Tntr-o anumiti profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca Tncheiat cu nerespectarea dispozitiilor
alin. (1)-(3) este nul de drept.

ART. 4

(1) Munca fortats este interziss.

(2) Termenul munci fortatd desemneazi orice muncd sau serviciu impus
uneil persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat
consimtamantul Tn mod liber.

(3) Nu constituie munca fortatsd munca sau activitatea impusa de
autoritstile publice:

a) Tn temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**);

**) A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a
serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazi de
voluntariat, publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 1.155
din 20 decembrie 2005, cu modificirile ulterioare.

b) pentru Tndeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

Cc) Tn baza unei hotaréari judecitoresti de condamnare, ramasi definitiva,
Tn conditiile legii;

d) Tn caz de forta majora, respectiv Tn caz de rizboi, catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau
epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, Tn general, Tn toate
circumstantele care pun Tn pericol viata sau conditiile normale de existents
ale ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

ART. 5

(1) Tn cadrul relatiilor de muncs functioneazs principiul egalitsitii de
tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directs sau indirects fatid de un salariat, bazati
pe criteriil de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varsti,
apartenents nationala, rass, culoare, etnie, religie, optiune politics,
origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familials,
apartenents ori activitate sindicali, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinti, Tntemeiate pe unul sau mai multe



dintre criteriile previazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Tnliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitariil drepturilor previzute Tn legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele Tntemeiate Tn
mod aparent pe alte criterii decat cele previzute la alin. (2), dar care
produc efectele unei discriminari directe.

ART. 6

(1) Orice salariat care presteaza o munci beneficiazi de conditiil de
munci adecvate activitiatii desfisurate, de protectie sociali, de securitate
si sandtate Th munci, precum si de respectarea demnititii si a constiintei
sale, firi nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o muncid le sunt recunoscute
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egali sau de valoare egali este interzisi orice
discriminare bazati pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

ART. 7

Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apirarea
drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si
sociale.

ART. 8

(1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfiasurare a relatiilor de muncs, participantii la
raporturile de muncia se vor informa si se vor consulta reciproc, Tn
conditiile legii si ale contractelor colective de muncs.

ART. 9

Cetatenii romani sunt liberi si se Tncadreze Tn muncd Tn statele membre
ale Uniunii Europene, precum si Tn oricare alt stat, cu respectarea normelor
dreptului international al muncii si a tratatelor bilaterale la care Romania
este parte.

TITLUL 11

Contractul individual de munci

CAP. 1

Tncheierea contractului individual de muncs
ART. 10

Contractul individual de munci este contractul Tn temeiul ciruia o
persoana Fizics, denumits salariat, se obligs si presteze munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, persoans Ffizici sau juridica, Tn schimbul
unei remuneratii denumite salariu.

ART. 11

Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori
prin contracte colective de muncs.



ART. 12

(1) Contractul individual de munci se Tncheie pe durati nedeterminats.

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncid se poate Tncheia si pe
durats determinats, Th conditiile expres previzute de lege.

ART. 13

(1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munci la Tmplinirea varstei
de 16 ani.

(2) Persoana fizici poate Tncheia un contract de munca Tn calitate de
salariat si la Tmplinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activititi potrivite cu dezvoltarea fizics,
aptitudinile si cunostintele sale, daci astfel nu Ti sunt periclitate
sdndtatea, dezvoltarea si pregatirea profesionals.

(3) Tncadrarea Tn munci a persoanelor sub varsta de 15 ani este
interziss.

(4) Tncadrarea Tn munci a persoanelor puse sub interdictie
jJjudecitoreasca este interzisi.

(5) Tncadrarea Tn munci Tn locuri de munci grele, vitamitoare sau
periculoase se poate face dupi Tmplinirea varstei de 18 ani; aceste locuri
de munci se stabilesc prin hotirare a Guvernului.

ART. 14

(1) Tn sensul prezentului cod, prin angajator se Tntelege persoana
fizicid sau juridici ce poate, potrivit legii, si angajeze forta de munca pe
bazi de contract individual de muncs.

(2) Persoana juridici poate Tncheila contracte individuale de muncia, Tn
calitate de angajator, din momentul dobandirii personalitsatii juridice.

(3) Persoana fizicid dobéndeste capacitatea de a Tncheia contracte
individuale de muncid Th calitate de angajator, din momentul dobandirii
capacitstii depline de exercitiu.

ART. 15

Este interzisi, sub sanctiunea nulitiatii absolute, Tncheierea unui
contract individual de muncd Tn scopul prestiriil unei munci sau a unei
activitati ilicite ori imorale.

ART. 1571
In sensul prezentei legi, munca nedeclarats reprezinta:

a) primirea la muncid a unei persoane firia Tncheierea contractului
individual de muncid Tn forma scrisi, Tn ziua anterioari Tnceperii
activitatii;

b) primirea la muncid a unei persoane Tara transmiterea raportului de
muncid Tn registrul general de evidents a salariatilor cel tarziu Tn ziua
anterioard Tnceperii activitatii;

c) primirea la muncid a unui salariat Tn perioada Tn care acesta are
contractul individual de munci suspendat;

d) primirea la muncid a unui salariat Tn afara programului de lucru
stabilit Tn cadrul contractelor individuale de munci cu timp partial.



(la 07-08-2017 Capitolul I din Titlul 1l a fost completat de Punctul 1,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4 august 2017, publicats Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

ART. 16

(1) Contractul individual de munca se Tncheie Th baza consimtamantului
partilor, Tn formi scrisi, Tn limba roména, anterior Tnceperiil activititil
de citre salariat. Obligatia de Tncheiere a contractului individual de munci
Tn forma scrisi revine angajatorului.

(2) Anterior Tnceperii activitsatii, contractul individual de munci se
Tnregistreazid Tn registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de muncs.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Tnceperii activitiatii, si
Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncs.

(4) Angajatorul este obligat sz pastreze la locul de muncid o copie a
contractului individual de munci pentru salariatii care presteazi activitate
Tn acel loc.

(5) Munca prestats Tn temeiul unui contract individual de munca
constituie vechime Tn muncs.

(6) Absentele nemotivate si concediile fir3d platid se scad din vechimea
Th muncs.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare
profesionals fsrid plati, acordate Tn conditiile art. 155 si 156.

(la 07-08-2017 Articolul 16 din Capitolul I , Titlul 11 a fost modificat
de Punctul 2, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4 august 2017,
publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

ART. 17

(1) Anterior Tncheierii sau modificarii contractului individual de
munci, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectats Tn vederea
angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza si le Tnscrie Tn contract sau si le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate Tn vederea angajarii
sau a salariatului se consideri Tndepliniti de citre angajator la momentul
semnarii contractului individual de muncid sau a actului aditional, dups caz.

(3) Persoana selectats Tnh vederea angajarii ori salariatul, dups caz, va
fi informati cu privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, Tn lipsa unui loc de munca Fix, posibilitatea ca
salariatul si munceasci Tn diverse locuri;

c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, precum si Ffisa postului, cu specificarea
atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatiil profesionale a salariatului
aplicabile la nivelul angajatorului;

) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si Tsi produci efectele;

h) Tn cazul unui contract de munci pe duratd determinats sau al unui
contract de munca temporars, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;



J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul;

1) durata normals a muncii, exprimatid Tn ore/zi si ore/siptimans;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile
de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de probsi.

(4) Elementele din informarea previzuts la alin. (3) trebuie si se
regidseasca si Tn continutul contractului individual de muncs.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) Tn
timpul executarii contractului individual de munca impune Tncheierea unui
act aditional la contract, anterior producerii modificirii, cu exceptia
situatiillor Tn care o asemenea modificare este previzutid Tn mod expres de
lege sau Tn contractul colectiv de muncs aplicabil.

(la 07-08-2017 Alineatul (5) din Articolul 17 , Capitolul 1 , Titlul Il a
fost modificat de Punctul 3, Articolul 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din
4 august 2017, publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

(6) La negocierea, Tncheierea sau modificarea contractului individual de
munci, oricare dintre parti poate Fi asistati de terti, conform propriei
optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil
Tncheierii contractului individual de munci, Tntre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

ART. 18

(1) Tn cazul Tn care persoana selectati Tn vederea angajirii ori
salariatul, dupi caz, urmeaza si Tsi desfisoare activitatea Tn striinitate,
angajatorul are obligatia de a-1 comunica Tn timp util, Tnainte de plecare,
informatiile previazute la art. 17 alin. (3), precum si informatii
referitoare la:

a) durata perioadei de munci ce urmeazi si fie prestata Tn striinitate;

b) moneda Tn care vor Ffi plitite drepturile salariale, precum si
modalitstile de plats;

c) prestatiile Tn bani si/sau Tn naturi aferente desfisurarii
activitatii Tn striinatate;

d) conditiile de clims;

e) reglementarile principale din legislatia muncii din acea tarsi;

) obiceiurile locului a ciror nerespectare i-ar pune Tn pericol viata,
libertatea sau siguranta personals;

g) conditiile de repatriere a lucratorului, dupi caz.

(2) Informatiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c¢) trebuie si se
regaseasca si Tn continutul contractului individual de muncs.

(3) Dispozitiile alin. (1) se completeazs prin legi speciale care
reglementeazs conditiile specifice de munci Tn striinitate.

ART. 19

Tn situatia Tn care angajatorul nu Tsi executs obligatia de informare
previzuts la art. 17 si 18, persoana selectati Th vederea angajarii ori
salariatul, dupi caz, are dreptul si sesizeze, Tn termen de 30 de zile de la



data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasci competentsd si
sd solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care I-a suferit ca
urmare a neexecutarii de citre angajator a obligatiei de informare.

ART. 20

(1) Tn afara clauzelor esentiale previzute la art. 17, Tntre pirti pot
fi negociate si cuprinse Tn contractul individual de munci si alte clauze
specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fir3d ca enumerarea si fie
limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionals;

b) clauza de neconcurents;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

ART. 21

(1) La Tncheierea contractului individual de muncia sau pe parcursul
executsrii acestuia, partile pot negocia si cuprinde Tn contract o clauzi de
neconcurents prin care salariatul sz fie obligat ca dupd Thcetarea
contractuluil si nu presteze, Tn interes propriu sau al unuil tert, o
activitate care se aflia Tn concurents cu cea prestatis la angajatorul siu, Tn
schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul se
obligsd s& o pliteasca pe toatd perioada de neconcurents.

(2) Clauza de neconcurentd Tsi produce efectele numai dacid Tn cuprinsul
contractului individual de munci sunt previzute Tn mod concret activitstile
ce sunt interzise salariatului la data Tncetarii contractului, cuantumul
indemnizatiel de neconcurenta lunare, perioada pentru care Tsi produce
efectele clauza de neconcurents, tertiil Tn favoarea cirora se interzice
prestarea activitatii, precum si aria geograficid unde salariatul poate fi Tn
realid competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunari datorati salariatului nu este de
naturs salarialsi, se negociazi si este de cel putin 50% din media
veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei Tncetarii contractului individual de munci sau, Tn cazul Tn care
durata contractului individual de munci a fost mai mici de 6 luni, din media
veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenti reprezinti o cheltuials efectuats de
angajator, este deductibils la calculul profitului impozabil si se
impoziteaza la persoana fizici beneficiars, potrivit legii.

ART. 22

(1) Clauza de neconcurentd Tsi poate produce efectele pentru o perioads
de maximum 2 ani de la data Tncetirii contractului individual de munci.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile Tn cazurile Tn care
Tncetarea contractului individual de munci s-a produs de drept, cu exceptia
cazurilor previzute la art. 56 alin. (1) lit. ¢), e), ), g) si 1), ori a
intervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

ART. 23



(1) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea Th mod
absolut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializirii pe care o
detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munci
instanta competents poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

ART. 24

Tn cazul nerespectsrii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurents
salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizatiei si, dupi caz, la
daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care lI-a produs
angajatorului.

ART. 25

(1) Prin clauza de mobilitate piartile Tn contractul individual de munca
stabilesc ci, Tn considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor
de serviciu de citre salariat nu se realizeazid Tntr-un loc stabil de muncs.
Tn acest caz salariatul beneficiazs de prestatii suplimentare Tn bani sau Tn
naturs.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare Tn bani sau modalitstile
prestatiilor suplimentare Tn naturi sunt specificate Tn contractul
individual de muncs.

ART. 26

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toats durata
contractului individual de munci si dupid Tncetarea acestuia, s3 nu transmita
date sau informatii de care au luat cunostintd Tn timpul executarii
contractului, Tn conditiile stabilite Tn regulamentele interne, Tn
contractele colective de muncid sau Tn contractele individuale de muncsi.

(2) Nerespectarea acesteil clauze de citre oricare dintre parti atrage
obligarea celui Tn culps la plata de daune-interese.

ART. 27

(1) O persoans poate Fi angajatsd Th muncid numai Tn baza unui certificat
medical, care constatz faptul ci cel Th cauzi este apt pentru prestarea
aceleil munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului
individual de muncs.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical,
precum si sanctiunile aplicabile angajatorului Tn cazul angajsrii sau
schimbarii locului ori felului muncii Ffiri certificat medical sunt stabilite
prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzissi.

(5) La angajarea Tn domeniile sinstate, alimentatie publici, educatie si
Th alte domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si teste
medicale specifice.

ART. 28

Certificatul medical este obligatoriu si Th urmitoarele situatii:

a) la reinceperea activitatil dupid o Tntrerupere mai mare de 6 luni,
pentru locurile de muncid avand expunere la factori nocivi profesionali, si
de un an, Tn celelalte situatii;



b) Tn cazul detasarii sau trecerii Tn alt loc de munci ori Tn alts
activitate, daci se schimbs conditiile de muncs;

c) la Tnceperea misiunii, Tn cazul salariatilor Tncadrati cu contract de
munci temporars;

d) Tn cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, Tn
situatia Tn care urmeazs sa Fie instruiti pe meserii si profesii, precum si
Tn situatia schimbiril meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, Tn cazul celor care lucreaza Tn conditii de expunere la
factori nocivi profesionali, potrivit reglementirilor Ministerului
Sandtatil;

) periodic, Th cazul celor care desfisoari activititi cu risc de
transmitere a unor boli si care lucreazi Tn sectorul alimentar, zootehnic,
la instalatiile de aprovizionare cu apa potabilsa, Tn colectivititi de copii,
Tn unitiati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sandtatili;

g) periodic, Tn cazul celor care lucreazid Tn unititi firs factori de
risc, prin examene medicale diferentiate Tn functie de varsti, sex si stare
de sianatate, potrivit reglementirilor din contractele colective de munci.

ART. 29

(1) Contractul individual de muncia se Tncheie dupa verificarea
prealabilsz a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicits angajarea.

(2) Modalitatile Tn care urmeazi si se realizeze verificarea prevazutsy
la alin. (1) sunt stabilite Tn contractul colectiv de munci aplicabil, Tn
statutul de personal - profesional sau disciplinar - si Tn regulamentul
intern, Tn masura Th care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanei
care soliciti angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu
pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii Tn legidturi cu persoana care
solicits angajarea de la fostii sil angajatori, dar numai cu privire la
activitstile Tndeplinite si la durata angajarii si numai cu Tncunostintarea
prealabils a celui Tn cauzs.

ART. 30

(1) Tncadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si
la alte unitati bugetare se face numai prin concurs sau examen, dups caz.

(2) Posturile vacante existente Tn statul de functii vor fi scoase la
concurs, Tn raport cu necesitatile Ffiecirei unititi previzute la alin. (1).

(3) Tn cazul Tn care la concursul organizat Tn vederea ocuparii unui
post vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, Thcadrarea Tn munci se
face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfisurare a
concursului/examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin hotirare a
Guvernului .

ART. 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Tncheierea
contractului individual de munci se poate stabili o perioads de probs de cel
mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.



(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazi exclusiv prin modalitatea perioadei de probi de
maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probs, contractul individual
de munci poate Tnceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la
initiativa oricareia dintre parti, fiard a fi necesaria motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de probiz salariatul beneficiaziz de toate
drepturile si are toate obligatiile previazute Tnh legislatia muncii, Tn
contractul colectiv de muncs aplicabil, Tn regulamentul intern, precum si Tn
contractul individual de muncs.

(5) Pentru absolventii institutiilor de Tnvatamant superior, primele 6
luni dups debutul Tn profesie se considers perioadid de stagiu. Fac exceptie
acele profesii Tn care stagiatura este reglementats prin legi speciale. La
sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o
adeverintd, care este vizats de inspectoratul teritorial de muncid Th a carui
razz teritoriali de competents acesta Tsi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se
reglementeazs prin lege specials.

ART. 32

(1) Pe durata executsarii unui contract individual de munci nu poate Fi
stabilits decadt o singuri perioads de probs.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nous perioads de probi
Tn situatia Tn care acesta debuteazi la acelasi angajator Tntr-o nous
functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea Tntr-un loc de
muncid cu conditii grele, vitamitoare sau periculoase.

(3) Perioada de probs constituie vechime Tn muncs.

ART. 33
Perioada Tn care se pot face angajari succesive de probz ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 34

(1) Fiecare angajator are obligatia de a
evidents a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va Tnregistra Tn
prealabil la autoritatea publica competents, potrivit legii, Tn a cirei razi
teritorials se afls domiciliul, respectiv sediul angajatorului, dats de la
care devine document oficial.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeazi si se
transmite inspectoratului teritorial de muncid Tn ordinea angajarii si
cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data
angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor
din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de
muncd, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de
suspendare a contractului individual de munci, perioada detasirii si data
Tncetarii contractului individual de muncs.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la
domiciliul, respectiv sediul angajatorului, urmand si fie pus la dispozitie
inspectorului de munca sau oricirei alte autoritsiti care Tl solicits, Tn
conditiile legil.

N

nfiinta un registru general de



(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul
este obligat sz elibereze un document care si ateste activitatea desfisurats
de acesta, durata activititii, salariul, vechimea Tn munci, Th meserie si Tn
specialitate.

(6) Tn cazul Tncetsrii activitatii angajatorului, registrul general de
evidents a salariatilor se depune la autoritatea publicid competents,
potrivit legii, Tn a cirei razs teritorials se afls sediul sau domiciliul
angajatorului, dups caz.

(7) Metodologia de Tntocmire a registrului general de evidents a
salariatilor, Tnregistrarile care se efectueazi, precum si orice alte
elemente Tn legidturi cu Tntocmirea acestora se stabilesc prin hotiréare a
Guvernului .

ART. 35

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, Tn baza unor contracte individuale de munci, beneficiind
de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile Tn care prin
lege sunt prevazute incompatibilitiati pentru cumulul unor functii.

ART. 36

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual
de muncid Tn baza autorizatiei de muncid sau a permisului de sedere Tn scop de
munci, eliberati/eliberat potrivit legii.

CAP. 11
Executarea contractului individual de munci
ART. 37

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, Tn cadrul contractelor
colective de munci si al contractelor individuale de muncs.

ART. 38

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile
recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovits
de nulitate.

ART. 39

(1) Salariatul are, Tn principal, urmstoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tnh muncs;

) dreptul la securitate si sandtate Th muncs;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
muncd si a mediului de muncs;

J) dreptul la protectie Tn caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuals;



1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Salariatului Ti revin, Tn principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a Tndeplini
atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern,
Tn contractul colectiv de munca aplicabil, precum si Tn contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fats de angajator Tn executarea atributiilor
de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si siandtate a muncii
Tn unitate;

) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de
munci aplicabile.

ART. 40

(1) Angajatorul are, Tn principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileascs atributiile corespunzitoare Ffiecirui salariat, Tn
conditiile legii;

C) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitstii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de
serviciu;

€) si constate siavarsirea abaterilor disciplinare si sia aplice
sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern;

) si stabileascs obiectivele de performants individuals, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora.

(2) Angajatorului Ti revin, Tn principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatil asupra conditiilor de munci si asupra
elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de muncs;

b) s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute Tn
vedere la elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de
muncs;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de muncia aplicabil si din contractele individuale de
muncs;

d) sa& comunice periodic salariatilor situatia economicid si Ffinanciara a
unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea unitstili.
Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere Tn contractul
colectiv de munca aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupsa caz, cu reprezentantii
salariatilor Tn privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;



) sz plateascs toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa,
precum sl si retinid si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, Tn conditiile legii;

g) sa Infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si&
opereze Tnregistririle previazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de
salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

CAP. 111

ModiFficarea contractului individual de munca

ART. 41

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului
individual de munci este posibili numai Tn cazurile si Tn conditiile
previzute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munci se refers la oricare
dintre urmstoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de muncs;

e) salariul;

) timpul de munci si timpul de odihni.

ART. 42

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului Tntr-un alt loc de munca decéat cel
previzut Tn contractul individual de muncs.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul Tsi pistreazi
functia si toate celelalte drepturi previzute Tn contractul individual de
munca .

ART. 43

Delegarea reprezints exercitarea temporars, din dispozitia
angajatorului, de citre salariat, a unor lucridri sau sarcini corespunzitoare
atributiilor de serviciu Tn afara locului siu de muncs.

ART. 44

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile
calendaristice Tn 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinars a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport
si cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, Tn conditiile previzute
de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

ART. 45



Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporarsa a locului
de muncs, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, Tn scopul
executsrii unor lucriri Tn interesul acestuia. Tn mod exceptional, prin
detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul
scris al salariatului.

ART. 46

(1) Detasarea poate fi dispusi pe o perioads de cel mult un an.

(2) Tn mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungits pentru
motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a
dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 Tn 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai
Tn mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport
si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare, Tn conditiile previzute
de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

ART. 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acords de angajatorul la
care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care
sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus
detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate misurile
necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea si Tsi
Tndeplineascid integral si la timp toate obligatiile fatid de salariatul
detasat.

(4) Dacs angajatorul la care s-a dispus detasarea nu Tsi Tndeplineste
integral si la timp toate obligatiile fats de salariatul detasat, acestea
vor Fi Tndeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) Tn cazul Tn care exists divergents Tntre cei doi angajatori sau
niciunul dintre ei nu Tsi Tndeplineste obligatiile potrivit prevederilor
alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de
munci de la angajatorul care l-a detasat, de a se Thdrepta Tmpotriva
oriciruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silits a
obligatiilor netndeplinite.

1

ART. 48

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firs
consimtamantul salariatului, si Tn cazul unor situatii de fortd majori, cu
titlu de sanctiune disciplinarid sau ca miasurd de protectie a salariatului,
Tn cazurile si Tn conditiile previzute de prezentul cod.

CAP. 1V
Suspendarea contractului individual de munca
ART. 49

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre
parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect
suspendarea prestarii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de
naturs salarialz de citre angajator.



(3) Pe durata suspendiarii pot continua si existe alte drepturi si
obligatii ale partilor decat cele previzute la alin. (2), daci acestea sunt
previzute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil,
prin contracte individuale de muncia sau prin regulamente interne.

(4) Tn cazul suspendsirii contractului individual de munci din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia
de niciun drept care rezults din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dats cand Tn timpul perioadei de suspendare a
contractului intervine o cauzi de Tncetare de drept a contractului
individual de munci, cauza de Tncetare de drept prevaleazs.

(6) Tn cazul suspendsirii contractului individual de munci se suspendi
toate termenele care au legituri cu Tncheierea, modificarea, executarea sau
Thncetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor Tn care
contractul individual de muncid Tnceteazs de drept.

ART. 50

Contractul individual de munci se suspendd de drept Tn urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de muncs;

c) carantini;

d) exercitarea unei functii Tn cadrul uneil autorititi executive,
legislative ori judecatoresti, pe toats durata mandatului, daci legea nu
prevede altfel;

e) Tndeplinirea unei functil de conducere salarizate Tn sindicat;

) forts majors;

g) Tn cazul Tn care salariatul este arestat preventiv, Tn conditiile
Codullui de procedurs penals;

h) de la data expirariil perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacid Tn
termen de 6 luni salariatul nu si-a reTnnoit avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
muncd Tnceteazi de drept;

i) Tn alte cazuri expres previazute de lege.

ART. 51

(1) Contractul individual de muncia poate fi suspendat din initiativa
salariatului, Tnh urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsts de pans la 2 ani sau,
Tn cazul copilului cu handicap, panz la Tmplinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsts de pani la 7
ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani
la Tmplinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective Tn cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toati durata mandatului;

) participarea la grevi.

g) concediu de acomodare.



Lit. g) a alin. (1) al art. 51 a fost introdusi de art. X1l din LEGEA
nr. 57 din 11 aprilie 2016 publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 283 din 14
aprilie 2016.

(2) Contractul individual de muncia poate Ffi suspendat Tn situatia
absentelor nemotivate ale salariatului, Tn conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de munci,
precum si prin regulamentul intern.

ART. 52

(1) Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa
angajatorului Th urmitoarele situatii:

a) Tncetat efectele juridice;*)

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 261 din 5 mai 2016, publicats Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 511 din 7 iulie 2016, s-a admis exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
5372003 - Codul muncii, constatandu-se ci acestea sunt neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicats Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si
ordonantele Tn vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind
neconstitutionale, Tsi Tnceteaza efectele juridice la 45 de zile de la
publicarea deciziei Curtil Constitutionale daci, Tn acest interval,
Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord prevederile
neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen,
dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

Prin urmare, Tn intervalul 7 iulie 2016-21 august 2016, prevederile art.
52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii au fost suspendate
de drept, Tncetandu-si efectele juridice, Tn data de 22 august 2016,
Tntrucat legiuitorul nu a intervenit pentru modificarea prevederilor
atacate.

b) Tn cazul Tn care angajatorul a formulat plangere penalid Tmpotriva
salariatulul sau acesta a fost trimis Tn judecati pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuts, pani la riamanerea definitiva a hotararii
judecitoresti*);

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 279 din 23 aprilie 2015,
publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 431 din 17 iunie 2015, s-a admis exceptia
de neconstitutionalitate a prevederilor art. 52 alin. (1) lit. b) teza Tntai
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, constatandu-se ci acestea sunt
neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicats Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si
ordonantele Tn vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind
neconstitutionale, Tsi Tnceteaza efectele juridice la 45 de zile de la
publicarea deciziei Curtil Constitutionale daci, Tn acest interval,
Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord prevederile
neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen,
dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

Prin urmare, Tncepand cu data de 2 august 2015, prevederile art. 52
alin. (D) lit. b) teza Tntai din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii Tsi




Thceteazi efectele juridice, legiuitorul neintervenind pentru modificarea
prevederilor atacate.

c) Tn cazul Tntreruperii sau reducerii temporare a activitatii, firs
Thcetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare;

c™1) Tn cazul Tn care Tmpotriva salariatului s-a luat, Tn conditiile
Codului de procedurs penalsi, masura controlului judiciar ori a controlului
judiciar pe cautiune, dacid Tn sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care Tmpiedica executarea contractului de munci, precum si Tn cazul Tn care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul misurii Tmpiedica
executarea contractului de muncs;

Lit. c™M) a alin. (1) al art. 52 a fost introduss de pct. 1 al art. 61
din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013 publicatsd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 515
din 14 august 2013.

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendirii de citre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestsarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constats
nevinovatia celui Th cauzi, salariatul Tsi reia activitatea anterioari si i
se plateste, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egals cu salariul si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Tn cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depisesc 30 de zile
lucrstoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru
de la 5 zile la 4 zile pe siptaméni, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, pani la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programullui, dupd consultarea prealabili a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unititiil sau a reprezentantilor salariatilor, dups caz.

ART. 53

(1) Pe durata reducerii si/sau a Tntreruperii temporare a activitatii,
salariatii implicati Tn activitatea redusi sau Tntrerupts, care nu mai
desfisoari activitate, beneficiazi de o indemnizatie, platiti din fondul de
salarii, ce nu poate Fi mai micid de 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munci ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin.
3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a Tntreruperii temporare previzute la
alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea s3i dispuni retnceperea activitatii.

ART. 54

Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul
partilor, Tn cazul concediilor firid platid pentru studii sau pentru interese
personale.

CAP. V
Incetarea contractului individual de munci
ART. 55



Contractul individual de munci poate Tnceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, Tn cazurile si
Tn conditiile limitativ previazute de lege.

SECTIUNEA 1

Tncetarea de drept a contractului individual de munci

ART. 56

(1) Contractul individual de munci existent Tnceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizics,
precum si Tn cazul dizolvarii angajatorului persoani juridici, de la data la
care angajatorul si-a Tncetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare
a mortil sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului
persoani fizics;

c) la data Tndeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei
de pensie Tn cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiel anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limits de varstis cu reducerea
varsteil standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitsatii de muncid Tn cazul invaliditatii de gradul 1 sau 11;

Lit. ¢) a alin. (1) al art. 56 a fost modificati de pct. 2 al art. 1 din
LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015, publicata Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din
22 i1anuarie 2015.

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual
de munci, de la data la care nulitatea a fost constatati prin acordul
partilor sau prin hotdrare judecitoreascs definitivs;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn functia ocupats de
salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate,
de la data ramanerii definitive a hotsrarii judecitoresti de reintegrare;

) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotiarariil judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesil sau a unei
functiil, ca masuri de siguranti ori pedeapsis complementari, de la data
ramanerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munci
Tncheiat pe durati determinatsi;

Jj) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, Tn
cazul salariatilor cu varsta cuprinsia Tntre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea
cazului de Tncetare de drept a contractului individual de munci se face Tn
termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, Tn scris, prin
decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate Tn situatiile
respective Tn termen de 5 zile lucritoare.




ART. 57

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
Tncheierea valabili a contractului individual de munci atrage nulitatea
acestuia.

(2) Constatarea nulitatiil contractului individual de munci produce
efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncs poate fi acoperiti prin
Tndeplinirea ulterioari a conditiilor impuse de lege.

(4) Tn situatia Tn care o clauzi este afectats de nulitate, Tntrucat
stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor
norme legale imperative sau contractelor colective de muncs aplicabile,
aceasta este Tnlocuits de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despiagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca Tn temeiul unui contract individual de
muncid nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de
Tndeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatiil si stabilirea, potrivit legii, a efectelor
acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daci partile nu se Tnteleg, nulitatea se pronunti de citre instanta
jJjudecitoreascs.

SECTIUNEA a 2-a

Concedierea

ART. 58

(1) Concedierea reprezintid Tncetarea contractului individual de munci
din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana
salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

ART. 59

Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice,
varsti, apartenenti nationali, rass, culoare, etnie, religie, optiune
politics, origine socials, handicap, situatie sau responsabilitate
familiali, apartenenti ori activitate sindicals;

b) pentru exercitarea, Tn conditiile legii, a dreptului la grevi si a
drepturilor sindicale.

ART. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatil temporare de munca, stabilits prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata suspendirii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

Cc) pe durata Tn care femeia salariati este gravidi, Tn midsura Tn care
angajatorul a luat cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsti de pani la
2 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, panad la Tmplinirea varstei de 3
ani;



) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav Tn varsts de
pania la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;

g) Tncetat efecte juridice;

Prin DECIZIA CURTII CONSTITUTIONALE nr. 814 din 24 noiembrie 2015,
publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 950 din 22 decembrie 2015, s-a admis
exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 60 alin. (1) lit. g)
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, constatandu-se ci acestea sunt
neconstitutionale.

Conform art. 147 alin. (1) din CONSTITUTIA ROMANIEI republicatsi Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 31 octombrie 2003 dispozitiile din legile si
ordonantele Tn vigoare, precum si cele din regulamente, constatate ca fiind
neconstitutionale, Tsi Tnceteaza efectele juridice la 45 de zile de la
publicarea deciziei Curtil Constitutionale daci, Tn acest interval,
Parlamentul sau Guvernul, dupd caz, nu pun de acord prevederile
neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei. Pe durata acestui termen,
dispozitiile constatate ca fiind neconstitutionale sunt suspendate de drept.

Prin urmare, Tncepand cu data de 6 februarie 2016, prevederile art. 60
alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii Tsi Tnceteazi
efectele juridice, legiuitorul neintervenind pentru modificarea prevederilor
atacate.

h) pe durata efectusrii concediului de odihni.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicid Tn cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a
dizolvarii angajatorului, Tn conditiile legil.

SECTIUNEA a 3-a

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

ART. 61

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului Tn urmstoarele situatii:

a) Tn cazul Tn care salariatul a savarsit o abatere gravid sau abateri
repetate de la regulile de disciplinig a muncii ori de la cele stabilite prin
contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinars;

b) Tn cazul Tn care salariatul este arestat preventiv sau arestat la
domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, Tn conditiile Codului de
procedurs penals;

Lit. b) a art. 61 a fost modificati de pct. 2 al art. 61 din LEGEA nr.
255 din 19 iulie 2013 publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 515 din 14 august
2013.

c) Tn cazul Tn care, prin decizie a organelor competente de expertizi
medicals, se constati inaptitudinea fizici si/sau psihici a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia sia Tsi Tndeplineasca atributiile corespunzitoare
locului de munca ocupat;

d) Tn cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional locului de
muncid Tn care este Tncadrat.




ART. 62

(1) Tn cazul Tn care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
previazute la art. 61 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de a emite
decizia de concediere Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatsariil cauzei concedierii.

(2) Tn cazul Tn care concedierea intervine pentru motivul previzut la
art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu
respectarea dispozitiilor art. 247-252.

(3) Decizia se emite Tn scris si, sub sanctiunea nulititii absolute,
trebuie s3 fie motivata Tn fapt si Tn drept si s3 cuprindi preciziari cu
privire la termenul Tn care poate fi contestati si la instanta
jJjudecitoreasca la care se contests.

ART. 63

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplinig a muncii poate Ffi dispusa numai dups
Tndeplinirea de citre angajator a cercetsarii disciplinare prealabile si Tn
termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61 lit. d)
poate fi dispusi numai dupd evaluarea prealabils a salariatului, conform
procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil
sau, Tn lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

ART. 64

(1) Tn cazul Tn care concedierea se dispune pentru motivele previzute la
art. 61 lit. c) si d), precum si Tn cazul Tn care contractul individual de
muncid a Tncetat de drept Tn temeiul art. 56 alin. (1) lit. e), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante Tn
unitate, compatibile cu pregstirea profesionals sau, dupi caz, cu
capacitatea de muncd stabiliti de medicul de medicinid a muncii.

(2) Tn situatia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de munci
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncid Tn vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitstii de muncd stabilite de medicul de medicinid a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si
manifesta Th scris consimtamantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) Tn cazul Tn care salariatul nu Tsi manifesta consimtamantul Tn
termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre
agentia teritoriali de ocupare a fortei de muncid conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) Tn cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 61 lit. c)
salariatul beneficiaziz de o compensatie, Tn conditiile stabilite Tn
contractul colectiv de munca aplicabil sau Tn contractul individual de
munca, dupi caz.

SECTIUNEA a 4-a

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

ART. 65

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezints Tncetarea contractului individual de muncia determinats de



desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe
motive firs legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sz fie efectiva si si aibi o
cauzi reald si serioassi.

ART. 66
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuals sau colectivi.

ART. 67

Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiaza de misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii Tn conditiile previzute de lege si de contractul colectiv de
muncs aplicabil.

SECTIUNEA a 5-a

Concedierea colectiva. Informarea, consultarea salariatilor si procedura
concedierilor colective

ART. 68

(1) Prin concediere colectiva se Tntelege concedierea, Tntr-o perioads
de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de
persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeazs are
Thcadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacid angajatorul care disponibilizeazs
are Tncadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacid angajatorul care disponibilizeazs are
Thcadrati cel putin 300 de salariati.

(2) La stabilirea numdrului efectiv de salariati concediati colectiv,
potrivit alin. (1), se iau Tn calcul si acei salariati cirora le-au Tncetat
contractele individuale de muncid din initiativa angajatorului, din unul sau
mai multe motive, Ffirid legiaturi cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.

ART. 69

(1) Tn cazul Tn care angajatorul intentioneazs si efectueze concedieri
colective, acesta are obligatia de a initia, Tn timp util si Tn scopul
ajungerii la o Tntelegere, Th conditiile previzute de lege, consultsri cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel
putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numirului de salariati care vor Fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale
care vizeazi, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia
profesionals a salariatilor concediati.

(2) Tn perioada T™n care au loc consultiri, potrivit alin. (1), pentru a
permite sindicatului sau reprezentantilor salariatilor si formuleze
propuneri Tn timp util, angajatorul are obligatia sz le furnizeze toate
informatiile relevante si sia le notifice, Tn scris, urmitoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determini concedierea preconizats;



c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de
concediere;

d) criteriile avute Tn vedere, potrivit legii si/sau contractelor
colective de munci, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute Tn vedere pentru limitarea numidrului concedierilor;

) miasurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile
ce urmeazs si Tie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor
legale si/sau contractului colectiv de munci aplicabil;

g) data de la care sau perioada Tn care vor avea loc concedierile;

h) termenul Tnauntrul ciruia sindicatul sau, dupi caz, reprezentantii
salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori diminuarea numirului
salariatilor concediati.

(3) Criteriile previazute la alin. (2) lit. d) se aplici pentru
departajarea salariatilor dupi evaluarea realizarii obiectivelor de
performants.

(4) Obligatiile previzute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca
decizia care determini concedierile colective este luati de citre angajator
sau de o Tntreprindere care detine controlul asupra angajatorului.

(5) Tn situatia Tn care decizia care determini concedierile colective
este luati de o Tntreprindere care detine controlul asupra angajatorului,
acesta nu se poate prevala, Tn nerespectarea obligatiilor previzute la alin.
(D) si (2), de Faptul ci Tntreprinderea respectiva nu i-a furnizat
informatiile necesare.

ART. 70

Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificarii previzute la
art. 69 alin. (2) inspectoratului teritorial de munci si agentiei
teritoriale de ocupare a fortel de muncia la aceeasi datia la care a
comunicat-o sindicatului sau, dups caz, reprezentantilor salariatilor.

ART. 71

(1) Sindicatul sau, dupsi caz, reprezentantii salariatilor pot propune
angajatorului misuri Tn vederea evitarii concedierilor ori diminuarii
numaruluil salariatilor concediati, Tntr-un termen de 10 zile calendaristice
de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde Tn scris si motivat la
propunerile formulate potrivit prevederilor alin. (1), Tn termen de 5 zile
calendaristice de la primirea acestora.

ART. 72

(1) Tn situatia Tn care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, potrivit prevederilor art. 69 si 71,
angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectivi, acesta are
obligatia de a notifica Tn scris inspectoratul teritorial de munci si
agentia teritoriali de ocupare a fortei de munci, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

(2) Notificarea prevazuti la alin. (1) trebuie s3i cuprindi toate
informatiile relevante cu privire la intentia de concediere colectivs,
previzute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, previzute la art. 69 alin. (1)
si art. 71, Tn special motivele concedierilor, numirul total al



salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la care
sau perioada Tn care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia si comunice o copie a notificarii
previazute la alin. (1) sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la
aceeasi dati la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munci si
agentiel teritoriale de ocupare a fortei de muncs.

(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale
puncte de vedere inspectoratului teritorial de munci.

(5) La solicitarea motivatsa a oricireia dintre parti, Inspectoratul
teritorial de munci, cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munci, poate dispune reducerea perioadei previzute la alin. (1), firid a
aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de munci are obligatia de a informa Tn
termen de 3 zile lucritoare angajatorul si sindicatul sau reprezentantii
salariatilor, dups caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadei previzute
la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei
decizii.

ART. 73

(1) Tn perioada previzuts la art. 72 alin. (1), agentia teritorials de
ocupare a fortei de munci trebuie sz caute solutii la problemele ridicate de
concedierile colective preconizate si si le comunice Tn timp util
angajatorului si sindicatului ori, dupid caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivats a oricidreia dintre parti, inspectoratul
teritorial de muncd, cu consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de muncs, poate dispune amdnarea momentului emiterii deciziilor de
concediere cu maximum 10 zile calendaristice, Tn cazul Tn care aspectele
legate de concedierea colectivid avutid Th vedere nu pot Fi solutionate pani
la data stabilits Tn notificarea de concediere colectivi previazuts la art.
72 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munci are obligatia de a informa Tn
scris angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupi caz,
asupra amanarii momentului emiterii deciziilor de concediere, precum si
despre motivele care au stat la baza acestei decizii, Thainte de expirarea
perioadei initiale previzute la art. 72 alin. (1).

ART. 74

(1) Tn termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii,
salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat
cu prioritate pe postul reTnfiintat Tn aceeasi activitate, firid examen,
concurs sau perioadi de probs.

(2) Tn situatia Tn care Tn perioada previzuts la alin. (1) se reiau
aceleasi activititi, angajatorul va transmite salariatilor care au fost
concediati de pe posturile a caror activitate este reluats Tn aceleasi
conditii de competents profesionalid o comunicare scrisi, prin care sunt
informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile
calendaristice de la data comunicarii angajatorului, previzuts la alin. (2),
pentru a-si manifesta Tn scris consimtamantul cu privire la locul de munci
oferit.

(4) Tn situatia Tn care salariatii care au dreptul de a fi reangajati
potrivit alin. (2) nu Tsi manifesta Tn scris consimtamantul Tn termenul



prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munci oferit, angajatorul poate
face noi Tncadrari pe locurile de muncid ramase vacante.

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariatilor din institutiile
publice si autorititile publice.

(6) Prevederile art. 68-73 nu se aplicid Tn cazul contractelor
individuale de muncid Tncheiate pe durati determinati, cu exceptia cazurilor
Th care aceste concedieri au loc Tnainte de data expirarii acestor
contracte.

SECTIUNEA a 6-a

Dreptul la preaviz

ART. 75

(1) Persoanele concediate Tn temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65
si 66 beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de
zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate Tn
temeiul art. 61 lit. d), care se afls Tn perioada de probsi.

(3) Tn situatia Tn care Tn perioada de preaviz contractul individual de
munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu
exceptia cazului previzut la art. 51 alin. (2).

ART. 76

Decizia de concediere se comunicd salariatullui Tn scris si trebuie si
contina Tn mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritsiti, conform art. 69
alin. (2) lit. d), numai Tn cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile Tn unitate si termenul
Tn care salariatil urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant,
Th conditiile art. 64.

ART. 77
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei
salariatului.

SECTIUNEA a 7-a

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale

ART. 78

Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege este
lovita de nulitate absoluts.

ART. 79

Tn caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca Tn fata
instantei alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate Tn decizia
de concediere.

ART. 80

(1) Tn cazul Tn care concedierea a fost efectuats Tn mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata
unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si
cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.



(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea
concedierii va repune partile Tn situatia anterioars emiterii actului de
concediere.

(3) Tn cazul Tn care salariatul nu soliciti repunerea Tn situatia
anterioari emiterii actului de concediere, contractul individual de munci va
Tnceta de drept la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
jJjudecitoresti.

SECTIUNEA a 8-a

Demisia

ART. 81

(1) Prin demisie se Tntelege actul unilateral de vointi a salariatului
care, printr-o notificare scrisi, comunicid angajatorului Tncetarea
contractului individual de munci, dupsd Tmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si Tnregistreze demisia salariatului.
Refuzul angajatorului de a Tnregistra demisia di dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mijloace de probs.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti Tn contractul
individual de munci sau, dupi caz, cel prevazut Tn contractele colective de
munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mail mare de 45 de zile
lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continui si
producs toate efectele.

(6) Tn situatia Tn care Tn perioada de preaviz contractul individual de
munci este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci Tnceteazi la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de citre
angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona firi preaviz daci angajatorul nu
Tndeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncs.

1
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CAP. VI
Contractul individual de munci pe durati determinats
ART. 82

(1) Prin derogare de la regula previzuts la art. 12 alin. (1),
angajatorii au posibilitatea de a angaja, Th cazurile si Tn conditiile
prezentului cod, personal salariat cu contract individual de munci pe durati
determinats.

(2) Contractul individual de muncia pe durati determinati se poate
Tncheia numai Th formi scrisi, cu precizarea expresi a duratei pentru care
se Tncheie.

(3) Contractul individual de munci pe durati determinats poate fi
prelungit, Tn conditiile previzute la art. 83, si dupd expirarea termenului
initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui
proiect, program sau unei lucrari.

(4) Tntre aceleasi pirti se pot Tncheia succesiv cel mult 3 contracte
individuale de munci pe durati determinats.

(5) Contractele individuale de muncid pe durati determinati Tnchelate Tn
termen de 3 luni de la Thcetarea unui contract de munci pe durati



determinati sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durati mai
mare de 12 luni fiecare.

ART. 83

Contractul individual de munci poate fi Tncheiat pentru o durats
determinats numai Tn urmitoarele cazuri:

a) Tnlocuirea unui salariat Tn cazul suspendirii contractului ssu de
munci, cu exceptia situatiei Tn care acel salariat participa la grevsi;

b) cresterea si/sau modificarea temporari a structurii activititii
angajatorului;

c) desfisurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d) Tn situatia Tn care este Tncheiat Tn temeiul unor dispozitii legale
emise cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fira
loc de munci;

€) angajarea unei persoane care, Th termen de 5 ani de la data
angajarii, Tndeplineste conditiile de pensionare pentru limitsd de varsts;

) ocuparea unei functii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale,
patronale sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, Tn conditiile legii, pot cumula pensia
cu salariul;

h) Tn alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru
desfisurarea unor lucriari, proiecte sau programe.

ART. 84

(1) Contractul individual de munci pe durati determinatid nu poate fi
Tncheiat pe o perioadiz mai mare de 36 de luni.

(2) Tn cazul Tn care contractul individual de munci pe durats
determinats este Tncheiat pentru a Tnlocui un salariat al cirui contract
individual de munci este suspendat, durata contractului va expira la
momentul Tncetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului
individual de muncs al salariatului titular.

ART. 85

Salariatul Tncadrat cu contract individual de muncid pe durats
determinats poate Fi supus unei perioade de probi, care nu va depisi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratid a contractului individual de munca
mai micd de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca
cuprinsa Tntre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o duratid a contractului individual de
muncid mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare Tn cazul salariatilor Tncadrati Tn functii de
conducere, pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de 6
luni.

ART. 86

(1) Angajatorii sunt obligati si& informeze salariatii angajati cu
contract individual de muncia pe durats determinati despre locurile de munca
vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregatirii lor
profesionale, si si le asigure accesul la aceste locuri de muncid Tn conditii
egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe



perioadsa nedeterminatsi. Aceasts informare se face printr-un anunt afisat la
sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de Thdati
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

ART. 87

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu
contract individual de munci pe durati determinati nu vor fi tratati mai
putin favorabil decat salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul
duratei contractului individual de munci, cu exceptia cazurilor Tn care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) Tn sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezints
salariatul al cirui contract individual de munci este Tncheiat pe durati
nedeterminati si care desfisoars aceeasi activitate sau una similari, Tn
aceeasli unitate, avandu-se Tn vedere calificareaZaptitudinile profesionale.

(3) Atunci cénd nu existi un salariat cu contract individual de munci
Tncheiat pe durats nedeterminats comparabil Tn aceeasi unitate, se au Tn
vedere dispozitiile din contractul colectiv de muncs aplicabil sau, Tn lipsa
acestuia, reglementirile legale Tn domeniu.

CAP. VII
Munca prin agent de munci temporars
ART. 88

(1) Munca prin agent de muncd temporari este munca prestati de un
salariat temporar care a Tncheilat un contract de munci temporari cu un agent
de muncs temporari si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a
lucra temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urmi.

(2) Salariatul temporar este persoana care a Tncheilat un contract de
munci temporari cu un agent de munci temporari, Tn vederea punerii sale la
dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia din urmi.

(3) Agentul de munca temporars este persoana juridics, autorizats de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectieil Sociale, care Tncheie contracte de
munci temporari cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia
utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilits de contractul de punere
la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia. Conditiile de
functionare a agentului de munci temporari, precum si procedura de
autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) Utilizatorul este persoana fizicid sau juridica pentru care si sub
supravegherea si conducerea cireia munceste temporar un salariat temporar
pus la dispozitie de agentul de munci temporars.

(5) Misiunea de munci temporari Tnseamni acea perioads Tn care
salariatul temporar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia, pentru executarea unei
sarcini precise si cu caracter temporar.

ART. 89

Un utilizator poate apela la agenti de munca temporard pentru executarea
unei sarcini precise si cu caracter temporar, cu exceptia cazului previzut
la art. 93.

ART. 90



(1) Misiunea de munci temporari se stabileste pentru un termen care nu
poate fi mai mare de 24 de luni.

(2) Durata misiunii de muncs temporari poate fi prelungiti pe perioade
succesive care, adiugate la durata initialid a misiunii, nu poate conduce la
depasirea unei perioade de 36 de luni.

(3) Conditiile Tn care durata unei misiuni de munci temporars poate Fi
prelungits sunt previzute Tn contractul de munci temporars sau pot face
obiectul unui act aditional la acest contract.

ART. 91

(1) Agentul de munca temporarid pune la dispozitia utilizatorului un
salariat angajat prin contract de munci temporari, Tn baza unui contract de
punere la dispozitie Tncheiat Tn forma scriss.

(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie si cuprindi:

a) durata misiunii;

b) caracteristicile specifice postului, Tn special calificarea necesars,
locul executarii misiunii si programul de lucru;

c) conditiile concrete de muncs;

d) echipamentele individuale de protectie si de munci pe care salariatul
temporar trebuie si le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilititi Tn favoarea salariatului temporar;

) valoarea comisionului de care beneficiazi agentul de munci temporars,
precum si remuneratia la care are dreptul salariatul;

g) conditiile Tn care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus
la dispozitie de un agent de munci temporarsi.

(3) Orice clauzi prin care se interzice angajarea de citre utilizator a
salariatului temporar dupd Tndeplinirea misiunii este nuls.

ART. 92

(1) Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitstile
acordate de utilizator, Tn aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai
acestuia.

(2) Utilizatorul este obligat sz asigure salariatului temporar dotarea
cu echipamente individuale de protectie si de munci, cu exceptia situatiei
Th care prin contractul de punere la dispozitie dotarea este Tn sarcina
agentului de muncs temporars.

(3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu
poate Ti inferior celui pe care Tl primeste salariatul utilizatorului, care
presteazs aceeasi muncid sau una similarid cu cea a salariatului temporar.

Alin. (3) al art. 92 a fost iIntrodus de pct. 3 al art. | din LEGEA nr.
12 din 20 ianuarie 2015, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22
ianuarie 2015.

(4) Tn masura Tn care utilizatorul nu are angajat un astfel de salariat,
salariul primit de salariatul temporar va fi stabilit luandu-se Tn
considerare salariul uneil persoane angajate cu contract individual de munca
sl care presteazi aceeasi muncid sau una similara, astfel cum este stabilit
prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul utilizatorului.




Alin. (4) al art. 92 a fost iIntrodus de pct. 3 al art. | din LEGEA nr.
12 din 20 ianuarie 2015, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22
ianuarie 2015.

ART. 93

Utilizatorul nu poate beneficia de serviciile salariatului temporar,
daci urmireste si Tnlocuiasci astfel un salariat al siu al cirui contract de
munci este suspendat ca urmare a participarii la greva.

ART. 94

(1) Contractul de munca temporari este un contract individual de munca
ce se Tncheie Tn scris Tntre agentul de munci temporars si salariatul
temporar, pe durata unei misiuni.

(2) Tn contractul de munci temporari se precizeazs, Tn afara elementelor
previzute la art. 17 si art. 18 alin. (1), conditiile Th care urmeazi si se
desfisoare misiunea, durata misiunii, identitatea si sediul utilizatorului,
precum si cuantumul si modalititile remuneratiei salariatului temporar.

ART. 95

(1) Contractul de munci temporara se poate Tncheia si pentru mai multe
misiuni, cu respectarea termenului previzut la art. 90 alin. (2).

(2) Agentul de munca temporarid poate Tncheia cu salariatul temporar un
contract de munci pe durati nedeterminats, situatie Tn care Th perioada
dintre dous misiuni salariatul temporar se aflis la dispozitia agentului de
munca temporars.

(3) Pentru fiecare noud misiune Tntre parti se Thcheie un contract de
munci temporari, Tn care vor Fi precizate toate elementele previzute la art.
94 alin. (2).

(4) Contractul de munca temporara Tnceteazi la terminarea misiunii
pentru care a fost Tncheiat sau dacs utilizatorul renunti la serviciile sale
Thainte de Tncheierea misiunii, Tn conditiile contractului de punere la
dispozitie.

ART. 96

(1) Pe toati durata misiunii salariatul temporar beneficiazi de salariul
platit de agentul de muncs temporars.

(2) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se
stabileste prin negociere directid cu agentul de muncid temporard si nu poate
fi mai mic decat salariul minim brut pe tarid garantat Tn plats.

(3) Agentul de munca temporars este cel care retine si vireazi toate
contributiile si impozitele datorate de salariatul temporar citre bugetele
statului si pliteste pentru acesta toate contributiile datorate Tn
conditiile legil.

(4) Tn cazul Tn care Tn termen de 15 zile calendaristice de la data la
care obligatiile privind plata salariului si cele privind contributiile si
impozitele au devenit scadente si exigibile, iar agentul de munci temporara
nu le executs, ele vor fi plitite de utilizator, Tn baza solicitarii
salariatului temporar.

(5) Utilizatorul care a plstit sumele datorate potrivit alin. (4) se
subroga, pentru sumele plitite, Tn drepturile salariatului temporar
Tmpotriva agentului de munci temporars.



ART. 97

Prin contractul de munci temporari se poate stabili o perioads de proba
pentru realizarea misiunii, a ciarei durati nu poate Ffi mai mare de:

a) dous zile lucritoare, Tn cazul Tn care contractul de munci temporara
este Tncheiat pentru o perioads mai micid sau egali cu o lunig;

b) 5 zile lucratoare, Tn cazul Tn care contractul de munca temporars
este Tncheiat pentru o perioadsa cuprinsi intre o luni si 3 luni;

c) 15 zile lucritoare, Tn cazul Tn care contractul de munci temporars
este Tncheiat pentru o perioads cuprinsi intre 3 si 6 luni;

d) 20 de zile lucritoare, Tn cazul Tn care contractul de munci temporari
este Tncheiat pentru o perioads mai mare de 6 luni;

e) 30 de zile lucritoare, Tn cazul salariatilor Tncadrati Tn functii de
conducere, pentru o duratid a contractului de munci temporari mai mare de 6
luni.

ART. 98

(1) Pe parcursul misiunii utilizatorul rispunde pentru asigurarea
conditiilor de munci pentru salariatul temporar, Tn conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

(2) uUtilizatorul va notifica de Tndatz agentului de munci temporara
orice accident de muncid sau Tmbolnavire profesionali de care a luat
cunostintd si a carei victimi a fost un salariat temporar pus la dispozitie
de agentul de munci temporars.

ART. 99

(1) La Tncetarea misiunii salariatul temporar poate Tncheia cu
utilizatorul un contract individual de munci.

(2) Tn cazul Tn care utilizatorul angajeazs, dups o misiune, un salariat
temporar, durata misiunii efectuate se ia Tn calcul la stabilirea
drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi previzute de
legislatia muncii.

ART. 100

Agentul de munca temporarid care concediazi salariatul temporar Thainte
de termenul previzut Tn contractul de munci temporari, pentru alte motive
decéat cele disciplinare, are obligatia de a respecta reglementarile legale
privind Thcetarea contractului individual de muncd pentru motive care nu tin
de persoana salariatului.

ART. 101

Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, previzute Tn prezentul
capitol, dispozitiile legale, prevederile regulamentelor interne, precum si
cele ale contractelor colective de munci aplicabile salariatilor angajati cu
contract individual de muncia pe durats nedeterminati la utilizator se aplica
Tn egals masuri si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.

ART. 102

Agentii de munca temporari nu percep nicio taxa salariatilor temporari
Tn schimbul demersurilor Tn vederea recrutdrii acestora de catre utilizator
sau pentru Tncheierea unui contract de munca temporars.

CAP. VII1I



Contractul individual de munci cu timp partial

ART. 103

Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al cirui numir de ore
normale de lucru, calculate siptimanal sau ca medie lunari, este inferior
numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu normi Thtreaga
comparabil.

ART. 104

(1) Angajatorul poate Tncadra salariati cu fractiune de norma prin
contracte individuale de munci pe durati nedeterminatia sau pe durats
determinats, denumite contracte individuale de munci cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se Tncheie numai Tn
forma scriss.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu normi Tntreagd din aceeasi
unitate, care are acelasi tip de contract individual de munci, presteazs
aceeasi activitate sau una similarid cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de muncis cu timp partial, avandu-se Tn vedere si alte
considerente, cum ar fi vechimea Tn munci si calificareaZaptitudinile
profesionale.

(4) Atunci cénd nu existi un salariat comparabil Tn aceeasi unitate, se
au Th vedere dispozitiile din contractul colectiv de muncs aplicabil sau, Tn
lipsa acestuia, reglementsrile legale Tn domeniu.

ART. 105

(1) Contractul individual de munci cu timp partial cuprinde, Tn afara
elementelor previzute la art. 17 alin. (3), urmitoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile Tn care se poate modifica programul de lucru;

c) iInterdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de
fortd majord sau pentru alte lucriri urgente destinate preveniriil producerii
unor accidente ori Tnliturdrii consecintelor acestora.

(2) Tn situatia Tn care Tntr-un contract individual de munci cu timp
partial nu sunt precizate elementele previzute la alin. (1), contractul se
consideri a fi Tncheiat pentru normi Tntreags.

ART. 106

(1) Salariatul Tncadrat cu contract de munci cu timp partial se bucuri
de drepturile salariatilor cu normid Tntreaga, Th conditiile previzute de
lege si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

ART. 107

(1) Angajatorul este obligat ca, Th masura Th care este posibil, s3 ia
Th considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de
muncid cu normd Tntreagid la unul cu fractiune de normi, fie de la un loc de
muncid cu Fractiune de normi la un loc de muncd cu normi Tntreagia sau de a-si
mari programul de lucru, Tn cazul Tn care apare aceasti oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat si informeze la timp cu privire la aparitia
unor locuri de munci cu fractiune de normi sau cu norma Tntreags, pentru a
facilita transferurile de la normid Tntreaga la fractiune de normi si invers.
Aceasts informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.



(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de Thdati
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul asiguri, Tn madsura Tn care este posibil, accesul la
locuri de munci cu fractiune de norms la toate nivelurile.

CAP. 1IX
Munca la domiciliu
ART. 108

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care
Tndeplinesc, la domiciliul lor, atributiile specifice functiel pe care o
detin.

(2) Tn vederea Tndeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin,
salariatii cu munca la domiciliu Tsi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este Tn drept si verifice activitatea salariatului cu
munca la domiciliu, Tnh conditiile stabilite prin contractul individual de
munca .

ART. 109

Contractul individual de munci la domiciliu se Tncheie numai Tn formi
scrisi si contine, Tn afara elementelor previzute la art. 17 alin. (3),
urmitoarele:

a) precizarea expresa cid salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul Tn cadrul ciruia angajatorul este Tn drept si controleze
activitatea salariatului siu si modalitatea concreti de realizare a
controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la
domiciliul salariatului, dupi caz, al materiilor prime si materialelor pe
care le utilizeazs Tn activitate, precum si al produselor finite pe care le
realizeazs.

ART. 110

(1) Ssalariatul cu munca la domiciliu se bucuri de toate drepturile
recunoscute prin lege si prin contractele colective de muncs aplicabile
salariatilor al ciror loc de munci este la sediul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de muncd si/sau prin contractele
individuale de munci se pot stabili si alte conditii specifice privind munca
la domiciliu, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

TITLUL 111

Timpul de munci si timpul de odihna

CAP. 1

Timpul de munci

SECTIUNEA 1

Durata timpului de munci

ART. 111

Timpul de munci reprezintd orice perioadsd Tn care salariatul presteazi
munca, se aflia la dispozitia angajatorului si Tndeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncs,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei Tn vigoare.

ART. 112



(1) Pentru salariatii angajati cu normi Thtreagi durata normali a
timpului de muncs este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptamans.

(2) Tn cazul tinerilor Tn varsti de pani la 18 ani durata timpului de
munci este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamans.

ART. 113

(1) Repartizarea timpului de muncd Tn cadrul ssptamanii este, de reguls,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

(2) Tn functie de specificul unitstii sau al muncii prestate, se poate
opta si pentru o repartizare inegals a timpului de munci, cu respectarea
duratei normale a timpului de muncid de 40 de ore pe saptamans.

ART. 114

(1) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore
pe saptamans, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptaméni, cu conditia
ca media orelor de munci, calculats pe o perioads de referinti de 4 luni
calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe siptamans.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul
colectiv de muncs aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de
munci respectiv, perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar care s3 nu
depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectsrii reglementarilor privind protectia sandtatii
si securitatii Tn muncid a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau
privind organizarea muncii, contractele colective de munci pot prevedea
derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar
pentru perioade de referintid care Tn niciun caz si nu depiseascd 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd previazute la alin. (2)-(4) nu
se i1au Tn calcul durata concediului de odihni anual si situatiile de
suspendare a contractului individual de muncs.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au Tmplinit
varsta de 18 ani.

ART. 115

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unititi sau profesii se poate
stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative
specifice o0 durats zilnici a timpului de muncid mai micd sau mai mare de 8
ore.

(2) Durata zilnicid a timpului de munci de 12 ore va fi urmats de o
perioads de repaus de 24 de ore.

ART. 116

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal Tn cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si Tn cadrul szptamanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munci la nivelul
angajatorului sau, Tn absenta acestuia, va fi previzut Tn regulamentul
intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat
expres Tn contractul individual de muncs.

ART. 117



Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostinti salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 118

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu
acordul sau la solicitarea salariatului Tn cauzi.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de muncs.

(3) Durata zilnici a timpului de munci este Tmpartiti Tn dous perioade:
o0 perioadid Fixa Tn care personalul se afli simultan la locul de munci si o
perioads variabils, mobili, Tn care salariatul Tsi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu
respectarea dispozitiilor art. 112 si 114.

ART. 119

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de
munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de Thcepere
si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasts evidenta, ori de cate ori se solicits acest
lucru.

(la 07-08-2017 Articolul 119 din Sectiunea 1 , Capitolul I , Titlul 11l a
fost modificat de Punctul 4, Articolul 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din
4 august 2017, publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

SECTIUNEA a 2-a

Munca suplimentars

ART. 120

(1) Munca prestatsz Tn afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal, prevazuti la art. 112, este considerati munci suplimentars.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuats fir3d acordul salariatului,
cu exceptia cazului de forta majori sau pentru lucriri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori Tnlaturirii consecintelor unui
accident.

ART. 121

(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca
suplimentars, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilits potrivit
prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz, este interzisi, cu exceptia cazului
de fortid majori sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori Tnliturarii consecintelor unui accident.

ART. 122

(1) Munca suplimentari se compenseazs prin ore libere pliatite Tn
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(2) Tn aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzsitor
pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(3) Tn perioadele de reducere a activititii angajatorul are
posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi compensate
orele suplimentare ce vor fi prestate Tn urmitoarele 12 luni.



ART. 123

(1) Tn cazul Tn care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibilsa Tn termenul previzut de art. 122 alin. (1) Tn luna urmitoare, munca
suplimentars va fi platits salariatului prin adiugarea unui spor la salariu
corespunzitor duratei acestela.

(2) Sporul pentru munca suplimentars, acordat Th conditiile previzute la
alin. (1), se stabileste prin negociere, Tn cadrul contractului colectiv de
muncd sau, dupi caz, al contractului individual de munci, si nu poate fiI mai
mic de 75% din salariul de bazs.

ART. 124
Tineril Tn varsts de pani la 18 ani nu pot presta munci suplimentars.

SECTIUNEA a 3-a
Munca de noapte

ART. 125
(1) Munca prestats Tntre orele 22,00-6,00 este consideratd munci de
noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezints, dups caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel putin 3 ore din timpul
sdu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi muncid de noapte Tn proportie de cel putin
30% din timpul siu lunar de lucru.

(3) Durata normali a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu
va depisi o medie de 8 ore pe zi, calculats pe o perioadis de referints de
maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire
la repausul siptamanal.

(4) Durata normalz a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a
caror activitate se desfisoarid Th conditii speciale sau deosebite de munci
nu va depisi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore decat Tn
cazul Tn care majorarea acestei durate este previzuti Tn contractul colectiv
de muncs aplicabil si numai Tn situatia Th care o astfel de prevedere nu
contravine unor prevederi exprese stabilite Tn contractul colectiv de munca
Tncheiat la nivel superior.

(5) Tn situatia previzuts la alin. (4), angajatorul este obligat si
acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare Tn bani a
orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, Tn mod frecvent, utilizeazid munca de noapte este
obligat si informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de muncs.

ART. 126

Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei
de muncs, pentru zilele Tn care efectueazi cel putin 3 ore de munci de
noapte, firid ca aceasta si duci la sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestats Tn timpul noptii de 25% din
salariul de bazi, dacz timpul astfel lucrat reprezints cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

ART. 127



(1) Salariatiil care urmeazi sia desfisoare munci de noapte Tn conditiile
art. 125 alin. (2) sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte de
Thceperea activitsatii si, dupd aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea
acestuia se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului
sdndtatil.

(3) Salariatii care desfisoarsd munca de noapte si au probleme de
sdndtate recunoscute ca avand legaturi cu aceasta vor fi trecuti la o munca
de zi pentru care sunt apti.

ART. 128
(1) Tinerii care nu au Tmplinit varsta de 18 ani nu pot presta munci de
noapte.

(2) Femeile gravide, liuzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate
sd presteze munci de noapte.

SECTIUNEA a 4-a

Norma de munca

ART. 129

Norma de muncid exprimi cantitatea de muncid necesari pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de citre o persoani cu calificare
corespunzitoare, care lucreazi cu intensitate normali, Tn conditiile unor
procese tehnologice si de munci determinate. Norma de munci cuprinde timpul
productiv, timpul pentru Tntreruperi impuse de desfisurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale Tn cadrul programului de muncsi.

ART. 130

Norma de muncd se exprima, Th functie de caracteristicile procesului de
productie sau de alte activititi ce se normeazi, sub formi de norme de timp,
norme de productie, norme de personal, sferid de atributii sau sub alte forme
corespunzitoare specificului fiecarei activitati.

ART. 131
Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

ART. 132

Normele de muncia se elaboreazi de citre angajator, conform normativelor
Th vigoare, sau, Tn cazul Tnh care nu existia normative, normele de munca se
elaboreazi de citre angajator dupa consultarea sindicatului reprezentativ
ori, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

CAP. 11
Repausuri periodice
ART. 133

Perioada de repaus reprezinti orice perioadid care nu este timp de munci.

SECTIUNEA 1

Pauza de mass si repausul zilnic

ART. 134

(1) Tn cazurile Tn care durata zilnici a timpului de munci este mai mare
de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, Tn



conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(2) Tineril Tn varsts de pani la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masa
de cel putin 30 de minute, Th cazul Tn care durata zilnicid a timpuluil de
munci este mai mare de 4 ore si jumitate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv
de muncs aplicabil si din regulamentul intern, nu se vor include Tn durata
zilnica normals a timpului de muncs.

ART. 135

(1) Salariatii au dreptul Tntre dous zile de muncid la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, Tn cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate
fi mai mic de 8 ore Tntre schimburi.

ART. 136

(1) Munca Tn schimburi reprezints orice mod de organizare a programului
de lucru, potrivit ciruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post
de muncs, potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, si care
poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat
necesitatea realizarii unei activititi Tn intervale orare diferite Th raport
cu o perioadi zilnicid sau siptaménals, stabilits prin contractul individual
de muncs.

(2) Salariat Tn schimburi reprezinti orice salariat al carui program de
lucru se Tnscrie Tn cadrul programului de muncid Th schimburi.

SECTIUNEA a 2-a

Repausul siptaméanal

ART. 137

(1) Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguls sambita
si duminica.

Alin. (1) al art. 137 a fost modificat de art. unic din LEGEA nr. 97 din
7 mai 2015, publicatid T™n MONITORUL OFICIAL nr. 316 din 8 mai 2015.

(2) In cazul Tn care repausul Tn zilele de sadmbita si duminici ar
prejudicia interesul public sau desfisurarea normali a activititii, repausul
saptamanal poate fi acordat si Th alte zile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Tn situatia previzuts la alin. (2) salariatii vor beneficia de un
spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munci sau, dupi caz,
prin contractul individual de muncs.

(4) Tn situatii de exceptie zilele de repaus siptamanal sunt acordate
cumulat, dupd o perioads de activitate continui ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu
acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus saptamanal se acords Tn conditiile alin.
(4) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin.

(2).-
ART. 138




(1) Tn cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este
necesara pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
Tnlsturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unititii, repausul siptamanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar Tn vederea executidrii acestor
lucrari.

(2) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat Tn conditiile
alin. (1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123
alin. (2).

SECTIUNEA a 3-a

Sarbstorile legale

ART. 139

(1) Zilele de sirbitoare legals Tn care nu se lucreazs sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

— 24 i1anuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

(la 21-11-2016 Alineatul (1) din Articolul 139 , Sectiunea a 3-a ,
Capitolul 11 , Titlul 11l a fost completat de ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
220 din 17 noiembrie 2016, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 931 din 18
noiembrie 2016)

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Criciun;

— dous zile pentru fiecare dintre cele 3 siarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

(la 16-10-2016 Alineatul (1) din Articolul 139 , Sectiunea a 3-a ,
Capitolul 11 , Titlul 11l a fost modificat de ARTICOL UNIC din LEGEA nr.
176 din 7 octombrie 2016, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 808 din 13
octombrie 2016)

*) Nota CTCE:

Potrivit art. 1 din LEGEA nr. 171 din 16 decembrie 2014, publicati Tn
MONITORUL OFICIAL nr. 922 din 18 decembrie 2014, se declari ziua de 24
fanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane ca zi de sirbatoare nationals.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

ART. 140



Prin hotirare a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate
pentru unititile sanitare si pentru cele de alimentatie publici, Tn scopul
asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionarii populatiei
cu produse alimentare de stricti necesitate, a ciror aplicare este
obligatorie.

ART. 141

Prevederile art. 139 nu se aplicid Tn locurile de muncid Th care
activitatea nu poate Fi Tntrerupts datoriti caracterului procesului de
productie sau specificuluil activitatii.

ART. 142

(1) Salariatilor care lucreazia Tn unititile previzute la art. 140,
precum si la locurile de munci previzute la art. 141 li se asigura
compensarea cu timp liber corespunzitor Tn urmitoarele 30 de zile.

(2) Tn cazul Tn care, din motive justificate, nu se acords zile libere,
salariatii beneficiazi, pentru munca prestats Tn zilele de sarbatoare
legals, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din
salariul de bazi corespunzitor muncii prestate Tn programul normal de lucru.

ART. 143
Prin contractul colectiv de munci aplicabil se pot stabili si alte zile
libere.

CAP. 111

Concediile

SECTIUNEA 1

Concediul de odihnz anual si alte concedii ale salariatilor

ART. 144

(1) Dreptul la concediu de odihns anual plitit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntiri sau limitari.

ART. 145

(1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste Tn
contractul individual de munci, cu respectarea legii si a contractelor
colective de munci aplicabile.

Alin. (2) al art. 145 a fost modificat de pct. 4 al art. 1 din LEGEA nr.

12 din 20 ianuarie 2015, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22
ianuarie 2015.

(3) Sarbitorile legale Tn care nu se lucreazi, precum si zilele libere
platite stabilite prin contractul colectiv de muncid aplicabil nu sunt
incluse Tn durata concediului de odihns anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporari de munci si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru Tngrijirea copilului
bolnav se considers perioade de activitate prestats.




Alin. (4) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al art. | din LEGEA nr.
12 din 20 ianuarie 2015, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22
ianuarie 2015.

(5) Tn situatia Tn care incapacitatea temporari de munci sau concediul
de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru Tngrijirea
copilului bolnav a survenit Tn timpul efectusarii concediului de odihna
anual, acesta se Tntrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a Tncetat situatia de incapacitate temporari de muncs,
de maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeazs ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

Alin. (6) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al art. | din LEGEA nr.
12 din 20 ianuarie 2015, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22
ianuarie 2015.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si Tn situatia Tn
care incapacitatea temporara de munca se mentine, Tn conditiile legii, pe
Tntreaga perioads a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si&
acorde concediul de odihni anual Tntr-o perioads de 18 luni Thcepand cu anul
urmdtor celui Tn care acesta s-a aflat Tn concediu medical.

Alin. (6) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al art. | din LEGEA nr.
12 din 20 ianuarie 2015, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22
ianuarie 2015.

ART. 146

(1) Concediul de odihni se efectueaza Tn fiecare an.

(2) Tn cazul Tn care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihns anual la care avea
dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei Tn cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat Tntr-o
perioada de 18 luni Tncepand cu anul urmstor celui Th care s-a nascut
dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea Tn bani a concediului de odihns neefectuat este permisa
numai Tn cazul Tncetirii contractului individual de muncs.

Art. 146 a fost modificat de pct. 6 al art. | din LEGEA nr. 12 din 20
ianuarie 2015, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22 ianuarie 2015.

ART. 147

(1) Salariatii care lucreazs Tn conditii grele, periculoase sau
vatdmatoare, nevazstorii, alte persoane cu handicap si tinerii Tn varsti de
panid la 18 ani beneficiazid de un concediu de odihni suplimentar de cel putin
3 zile lucritoare.

(2) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar
pentru categoriile de salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin
contractul colectiv de muncsa aplicabil si va fi de cel putin 3 zile
lucratoare.



ART. 148

(1) Efectuarea concediului de odihni se realizeaziz Tn baza unei
programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea
sindicatuluil sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pania la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmitor.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care
nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de muncs.

(3) Prin programare individuals se poate stabili data efectuarii
concediului sau, dups caz, perioada Tn care salariatul are dreptul de a
efectua concediul, perioads care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile
anterioare efectusrii acestula.

(5) Tn cazul Tn care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat si stabileasci programarea astfel Tncat fiecare
salariat si efectueze Tntr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare
de concediu neiTntrerupt.

ART. 149

Salariatul este obligat si efectueze Tn naturd concediul de odihni Tn
perioada Tn care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute
de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate Fi
efectuat.

ART. 150

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mici decat salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, previzute Tn contractul individual de muncs.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnici a
drepturilor salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare
celei Tn care este efectuat concediul, multiplicati cu numidrul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de catre angajator cu
cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de plecarea Tn concediu.

ART. 151

(1) Concediul de odihni poate fi Tntrerupt, la cererea salariatului,
pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni Tn caz
de fortid majoria sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munci. Tn acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare Tn vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a Tntreruperii concediului de odihni.

ART. 152
(1) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul
la zile libere platite, care nu se includ Tn durata concediului de odihni.



(2) Evenimentele familiale deosebite si numirul zilelor libere plitite
sunt stabilite prin lege, prin contractul colectiv de munci aplicabil sau
prin regulamentul intern.

ART. 153

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concedii fira plats.

(2) Durata concediului firs plats se stabileste prin contractul colectiv
de muncs aplicabil sau prin regulamentul intern.

SECTIUNEA a 2-a

Concediile pentru formare profesionals

ART. 154

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionals.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fira
plats.

ART. 155

(1) Concediile fara plats pentru formare profesionali se acordi la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care
salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatili.

ART. 156

(1) Cererea de concediu firs plats pentru formare profesionali trebuie
sa Fie Tnaintata angajatorului cu cel putin o lunid Tnainte de efectuarea
acestuia si trebuie si precizeze data de Tncepere a stagiului de formare
profesionals, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionals.

(2) Efectuarea concediului firs plata pentru formare profesionals se
poate realiza si fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru
sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Tnviatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare Tn anul urmitor Tn cadrul institutiilor
de Thvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 157

(1) Tn cazul Tn care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a
asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala
Tn conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionali, platit de angajator, de pani la 10 zile
lucritoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Tn situatia previzuts la alin. (1) indemnizatia de concediu va Fi
stabilits conform art. 150.

(3) Perioada Tnh care salariatul beneficiazid de concediul platit previzut
la alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de
concediu platit pentru formare profesionalid va fi Tnaintats angajatorului Tn
conditiile previzute la art. 156 alin. (1).

ART. 158



Durata concediului pentru formare profesionals nu poate Fi dedusi din
durata concediului de odihnia anual si este asimilati unei perioade de munca
efectiva Tn ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat
salariul.

TITLUL IV

Salarizarea

CAP. 1

Dispozitiil generale

ART. 159

(1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat Tn
baza contractului individual de muncs.

(2) Pentru munca prestats Tn baza contractului individual de munci
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat Tn bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariuluil este interzisi orice
discriminare pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice,
Varsts, apartenentd nationali, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familials, apartenentd ori activitate sindicals.

ART. 160
Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

ART. 161
Salariile se plitesc Thaintea oricaror alte obligatii binesti ale
angajatorilor.

ART. 162

(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective
de muncs aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale Tntre
angajator si salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral sau Tn majoritate de la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale se stabileste prin lege, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative.

ART. 163

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua
misurile necesare pentru asigurarea confidentialitsatili.

(2) Tn scopul promovarii intereselor si apirarii drepturilor
salariatilor, confidentialitatea salariilor nu poate fi opusi sindicatelor
sau, dupi caz, reprezentantilor salariatilor, Tn stricts legsturi cu
interesele acestora si Tn relatia lor directs cu angajatorul.

CAP. 11
Salariul de bazs minim brut pe tarid garantat Tn plats
ART. 164

(1) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat Tn plats, corespunzitor
programullui normal de munci, se stabileste prin hotiradre a Guvernului, dups



consultarea sindicatelor si a patronatelor. Tn cazul Tn care programul
normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de
bazi minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi minim
brut pe tard la numirul mediu de ore lunar potrivit programului legal de
lucru aprobat.

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin
contractul individual de munca sub salariul de bazi minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat si garanteze Tn platia un salariu brut lunar
cel putin egal cu salariul de bazis minim brut pe tari. Aceste dispozitii se
aplicid si Tn cazul Tn care salariatul este prezent la lucru, Tn cadrul
programullui, dar nu poate s3 Tsi desfisoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul de baza minim brut pe tari garantat Tn plats este adus la
cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.

ART. 165

Pentru salariatii cirora angajatorul, conform contractului colectiv sau
individual de munci, le asiguri hrani, cazare sau alte facilititi, suma Tn
bani cuveniti pentru munca prestatis nu poate Fi mai mici decat salariul
minim brut pe tari previazut de lege.

CAP. 111
Plata salariului
ART. 166

(1) Salariul se pliteste Tn bani cel putin o dats pe luni, la data
stabilitid Tn contractul individual de munci, Tn contractul colectiv de munci
aplicabil sau Tn regulamentul intern, dupid caz.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament Tntr-un cont bancar.

(3) Plata Tnh naturid a unei parti din salariu, Tn conditiile stabilite la
art. 165, este posibilid numai daci este previzuti expres Th contractul
colectiv de munca aplicabil sau Tn contractul individual de muncs.

(4) Tntarzierea nejustificats a platii salariului sau neplata acestuia
poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru
repararea prejudiciului produs salariatului.

ART. 167

(1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Tmputernicite
de acesta.

(2) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani
la data decesului sunt plstite, Tn ordine, sotului supravietuitor, copiilor
majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daci nu existsa niciuna dintre
aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plsatite altor
mostenitori, Tn conditiile dreptului comun.

ART. 168

(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plats,
precum si prin orice alte documente justificative care demonstreazi
efectuarea platii citre salariatul Tndreptatit.

(2) Statele de plats, precum si celelalte documente justificative se
pastreazi si se arhiveazi de citre angajator Tn aceleasi conditii si termene
ca Tn cazul actelor contabile, conform legil.



ART. 169

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operats, Tnh afara cazurilor
si conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi
efectuate decat daci datoria salariatului este scadenti, lichidi si
exigibili si a fost constatati ca atare printr-o hotirare judecitoreascs
definitivid si irevocabili.

(3) Tn cazul pluralitsitii de creditori ai salariatului va fi respectats
urmitoarea ordine:

a) obligatiile de Tntretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

c) daunele cauzate proprietiatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorili.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi Tn fiecare luni
Jjumstate din salariul net.

ART. 170

Acceptarea fiard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau
semnarea actelor de plats Tn astfel de situatii nu poate avea semnificatia
unei renuntiri din partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin
Thn integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

ART. 171

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu
privire la daunele rezultate din neexecutarea Tn totalitate sau Tn parte a
obligatiilor privind plata salariilor se prescrie Tn termen de 3 ani de la
data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este Tntrerupt Tn
cazul Tn care intervine o recunoastere din partea debitorului cu privire la
drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

CAP. 1V
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
ART. 172

Constituirea si utilizarea fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale se vor reglementa prin lege specials.

CAP. V

Protectia drepturilor salariatilor Tn cazul transferului Tntreprinderii,
al unitstii sau al unor pirti ale acesteia

ART. 173

(1) Salariatii beneficiazi de protectia drepturilor lor Tn cazul Tn care
se produce un transfer al Tntreprinderii, al unititii sau al unor parti ale
acesteia citre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract
sau raport de munci existent la data transferului, vor fi transferate
integral cesionarului.

(3) Transferul Tntreprinderii, al unititii sau al unor parti ale
acesteia nu poate constitui motiv de concediere individuals sau colectivi a
salariatilor de citre cedent ori de citre cesionar.

ART. 174



Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta,
anterior transferului, sindicatul sau, dupid caz, reprezentantii salariatilor
cu privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra
salariatilor, decurgdnd din transferul dreptului de proprietate.

TITLUL V

Sinitatea si securitatea Tn muncs

CAP. 1

Reguli generale

ART. 175

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sianitatea
salariatilor Tn toate aspectele legate de muncs.

(2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicil exterioare,
aceasta nu Tl exonereazi de rispundere Tn acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor Tn domeniul securititii si sandtatii Tn
muncid nu pot aduce atingere responsabilititii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sinitatea Th muncid nu pot si
determine, Tn niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 176

(1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazi cu dispozitiile legii
speciale, ale contractelor colective de munci aplicabile, precum si cu
normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor
de muncs si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau
anumite activititi;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de
personal ;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme
speciale de asigurare a securitatil si sandtatii Th munca.

ART. 177

(1) Tn cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua misurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitsitile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregstire, precum si pentru punerea Tn aplicare a organizirii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea Tn aplicare a masurilor previazute la alin.
(1) se va tine seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, Tn special Tn ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munci si alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de
productie, Tn vederea atenuirii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) luarea Tn considerare a evolutiei tehnicii;

) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau
Cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;



h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de
masurile de protectie individuals;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzitoare.

ART. 178

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a
sdnatatil si securitatii Tn muncs.

(2) Tn cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute Th mod
obligatoriu reguli privind securitatea si sandtatea Tn muncs.

(3) Tn elaborarea misurilor de securitate si sinitate Tn munci
angajatorul se consulti cu sindicatul sau, dupid caz, cu reprezentantii
salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sandtate Th muncs.

ART. 179
Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de muncs si boli profesionale, Tn conditiile legii.

ART. 180

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii
Tn domeniul securitdtii si sanatdtil Th muncs.

(2) Instruirea se realizeazs periodic, prin modalitati specifice
stabilite de comun acord de citre angajator Tmpreuni cu comitetul de
securitate si sinatate Tn munci si cu sindicatul sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuts la alin. (2) se realizeazs obligatoriu Tn cazul
noilor angajati, al celor care Tsi schimbi locul de muncid sau felul muncii
si al celor care Tsi reilau activitatea dupsd o Tntrerupere mai mare de 6
luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueazi Tnainte de Tnceperea
efectiva a activitatil.

(4) Instruirea este obligatorie si Tn situatia Tn care intervin
modificiri ale legislatiei Th domeniu.

ART. 181

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel Thcat si
garanteze securitatea si sanitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stari
materialelor, utilajelor si substantelor folosite Tn procesul muncii,
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor Tn caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor Tn
situatii speciale si Th caz de pericol iminent.

i
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ART. 182

(1) Pentru asigurarea securitdtii si sanatdtii Th muncid institutia
abilitats prin lege poate dispune limitarea sau interzicerea fabricarii,
comercializarii, importului ori utilizirii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munci poate, cu avizul medicului de medicini a
muncii, si& Impund angajatorului si solicite organismelor competente, contra
cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau preparate



considerate a Fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si
efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

CAP. 11
Comitetul de securitate si sandtate Tn munci
ART. 183

(1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate
si sandtate Th munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor Tn
elaborarea si aplicarea deciziilor Tn domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sanidtate Th munci se constituie Tn cadrul
persoanelor juridice din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu
capital striin, care desfisoars activititi pe teritoriul Romaniei.

ART. 184

(1) Comitetul de securitate si sandtate Th munci se organizeazi la
angajatorii persoane juridice la care sunt Tncadrati cel putin 50 de
salariati.

(2) Tn cazul Tn care conditiile de munci sunt grele, vitimitoare sau
periculoase, inspectorul de muncd poate cere Tnfiintarea acestor comitete si
pentru angajatorii la care sunt Tncadrati mai putin de 50 de salariati.

(3) Tn cazul Tn care activitatea se desfisoars Tn unititi dispersate
teritorial, se pot Tnfiinta mai multe comitete de securitate si sandtate Tn
munci. Numirul acestora se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil.

(4) Comitetul de securitate si sandtate Tn muncid coordoneazs masurile de
securitate si sinatate Tn muncd si Tn cazul activitatilor care se desfisoara
temporar, cu o durati mai mare de 3 luni.

(5) Tn situatia Tn care nu se impune constituirea comitetului de
securitate si sinidtate Tn munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi
Tndeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.

ART. 185

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de
securitate si sinidtate Tn muncid sunt reglementate prin hotirare a
Guvernului .

CAP. 111

Protectia salariatilor prin servicii medicale

ART. 186

Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicinig a muncii.

ART. 187

(1) Serviciul medical de medicini a muncii poate fi un serviciu autonom
organizat de angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronals.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicinid a muncii se calculeazi
Tn functie de numsrul de salariati ai angajatorului, potrivit legii.

ART. 188

(1) Medicul de medicinid a muncii este un salariat, atestat Tn profesia
sa potrivit legii, titular al unui contract de munci Tncheiat cu un
angajator sau cu o asociatie patronals.



(2) Medicul de medicinid a muncii este independent Tn exercitarea
profesiei sale.

ART. 189

(1) Sarcinile principale ale medicului de medicinad a muncii constau Tn:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igienid si sidnitate Tn muncs;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea Tn
munca, cat si pe durata executarii contractului individual de muncsi.

(2) Tn vederea realizsrii sarcinilor ce Ti revin medicul de medicins a
muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului
muncii unor salariati, determinats de starea de sianitate a acestora.

(3) Medicul de medicinid a muncii este membru de drept Tn comitetul de
securitate si sinitate Tn munca.

ART. 190

(1) Medicul de medicinig a muncii stabileste Tn fiecare an un program de
activitate pentru Tmbunistdtirea mediului de muncd din punct de vedere al
sdndtatii Tn muncd pentru Ffiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si
sunt supuse avizarii comitetului de securitate si sinitate Tn muncs.

ART. 191

Prin lege speciali vor fi reglementate atributiile specifice, modul de
organizare a activitsatii, organismele de control, precum si statutul
profesional specific al medicilor de medicind a muncii.

TITLUL VI

Formarea profesionali

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 192

(1) Formarea profesionals a salariatilor are urmitoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de
muncs;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de munci si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia
de bazi;

d) reconversia profesionalid determinatid de restructuriri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activititilor profesionale;

) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea Tn munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionals si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

ART. 193

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele
forme:



a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre
furnizorii de servicii de formare profesionalsa din tari ori din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului
de muncs;

c) stagil de practica si specializare Tn tarid si Tn striinitate;

d) ucenicie organizats la locul de munci;

e) formare individualizats;

) alte forme de pregatire convenite Tntre angajator si salariat.

ART. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionalsa pentru toti salariatii, dupid cum urmeazi:

a) cel putin o datz la 2 ani, dacid au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dats la 3 ani, dacid au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals,
asigurats Tn conditiile alin. (1), se suporti de ciatre angajatori.

ART. 195

(1) Angajatorul persoans juridica care are mai mult de 20 de salariati
elaboreazi anual si aplici planuri de formare profesionals, cu consultarea
sindicatuluil sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionalsa elaborat conform prevederilor alin.
(1) devine anexa la contractul colectiv de muncid Tncheiat la nivel de
unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul
planului de formare profesionals.

ART. 196

(1) Participarea la formarea profesionals poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concrets de formare profesionali, drepturile si
obligatiile partilor, durata formiarii profesionale, precum si orice alte
aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului Tn raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionali, se stabilesc prin acordul partilor si
fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

ART. 197

(1) Tn cazul Tn care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionals este initiats de angajator, toate cheltuielile ocazionate de
aceasts participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionals conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toati durata
formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionals conform alin. (1), salariatul beneficiazid de vechime la acel
loc de muncs, aceastid perioads fiind considerats stagiu de cotizare Tn
sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 198
(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionals, Tn conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea initiativa



Tncetarii contractului individual de munci pentru o perioads stabiliti prin
act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncia Tn favoarea
angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionals, precum si orice alte aspecte Tn legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de muncs.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previazute la alin. (1)
determini obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate
de pregstirea sa profesionals, proportional cu perioada nelucrats din
perioada stabilitsa conform actului aditional la contractul individual de
munca .

(4) Obligatia prevazuts la alin. (3) revine si salariatilor care au fost
concediati Tn perioada stabilits prin actul aditional, pentru motive
disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a Tncetat ca urmare
a arestariil preventive pentru o perioadid mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotirare judecitoreasca definitivia pentru o infractiune
Tn legaturs cu munca lor, precum si Tn cazul Tn care instanta penali a
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

ART. 199

(1) Tn cazul Tn care salariatul este cel care are initiativa
participarii la o formi de pregatire profesionals cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului Tmpreuni cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulats de salariat
potrivit alin. (1), Tn termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
Totodats angajatorul va decide cu privire la conditiile Tn care va permite
salariatului participarea la forma de pregitire profesionals, inclusiv daca
va suporta Tn totalitate sau Tnh parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 200

Salariatii care au Tncheiat un act aditional la contractul individual de
munci cu privire la formarea profesionals pot primi Tn afara salariului
corespunzidtor locului de munci si alte avantaje Tn naturi pentru formarea
profesionals.

CAP. 11
Contracte speciale de formare profesionali organizati de angajator
ART. 201

Sunt considerate contracte speciale de formare profesionals contractul
de calificare profesionali si contractul de adaptare profesionals.

ART. 202

(1) Contractul de calificare profesionals este cel Tn baza ciruia
salariatul se obligd si urmeze cursurile de formare organizate de angajator
pentru dobandirea unei calificari profesionale.

(2) Pot Tncheia contracte de calificare profesionals salariatii cu
varsta minimi de 16 ani Tmpliniti, care nu au dobandit o calificare sau au
dobéandit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de munci la acel
angajator.



(3) Contractul de calificare profesionali se Tncheie pentru o durats
cuprinsi Tntre 6 luni si 2 ani.

ART. 203

(1) Pot Tncheia contracte de calificare profesionalid numai angajatorii
autorizati Tn acest sens de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii
profesionale se stabilesc prin lege specialsi.

ART. 204

(1) Contractul de adaptare profesionalid se Thcheie Tn vederea adaptarii
salariatilor debutanti la o functie nous, la un loc de muncid nou sau Tn
cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionali se Tnhcheie odati cu Tncheierea
contractului individual de munci sau, dupi caz, la debutul salariatului Tn
functia noua, la locul de muncid nou sau Tn colectivul nou, Tn conditiile
legil.

ART. 205

(1) Contractul de adaptare profesionali este un contract Tncheiat pe
durats determinati, ce nu poate fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionali
salariatul poate fi supus unei evaluiri Tn vederea stabilirii masurii Tn
care acesta poate face fata functiei noi, locului de munci nou sau
colectivuluil nou Th care urmeazi si presteze munca.

ART. 206

(1) Formarea profesionalid la nivelul angajatorului prin intermediul
contractelor speciale se face de citre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu
o0 experienti profesionals de cel putin 2 ani Tn domeniul Th care urmeazi sa
se realizeze formarea profesionals.

(3) Un formator poate asigura formarea, Tn acelasi timp, pentru cel mult
3 salariati.

(4) Exercitarea activititii de formare profesionalis se include Tn
programul normal de lucru al formatorului.

ART. 207

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de
a Tndruma salariatul pe durata contractului special de formare profesionala
si de a supraveghea Tndeplinirea atributiilor de serviciu corespunzitoare
postului ocupat de salariatul Tn formare.

(2) Formatorul asiguri cooperarea cu alte organisme de formare si
particips la evaluarea salariatului care a beneficiat de formare
profesionals.

CAP. 111
Contractul de ucenicie la locul de munci
ART. 208

(1) Ucenicia la locul de munci se organizeazid Th baza contractului de
ucenicie.



(2) Contractul de ucenicie la locul de munci este contractul individual
de munci de tip particular, Tn temeiul ciruia:

a) angajatorul persoani juridici sau persoans fizicid se obligs ca, Tn
afara platii unui salariu, si asigure formarea profesionals a ucenicului
Tntr-o meserie potrivit domeniului siu de activitate;

b) ucenicul se obligid si se formeze profesional si si munceasci Tn
subordinea angajatorului respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munci se Tncheie pe durats
determinats.

ART. 209

(1) Persoana Thcadratid Th muncid Tn baza unuil contract de ucenicie are
statut de ucenic.

(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile aplicabile celorlalti
salariati, Tn mdsura Tn care ele nu sunt contrare celor specifice statutului
sau.

ART. 210
Organizarea, desfisurarea si controlul activititii de ucenicie se
reglementeaza prin lege specials.

TITLUL VII

Dialogul social

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 211

Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace socials, prin lege
sunt reglementate modalititile de consultiri si dialog permanent Tntre
partenerii sociali.

ART. 212

(1) Consiliul Economic si Social este institutie publici de interes
national, tripartits, autonomi, constituitsd Tn scopul realizarii dialogului
tripartit la nivel national.

(2) Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social se
stabilesc prin lege specials.

ART. 213

Tn cadrul ministerelor si prefecturilor functioneazi, Tn conditiile
legii, comisii de dialog social, cu caracter consultativ, Tntre
administratia publica, sindicate si patronat.

CAP. 11
Sindicatele
ART. 214

—

(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite Tn
continuare organizatii sindicale, sunt constituite de citre salariati pe
baza dreptului de liberi asociere, Tn scopul promovarii intereselor lor
profesionale, economice si sociale, precum si al apararii drepturilor
individuale si colective ale acestora previazute Tn contractele colective si
individuale de muncid sau Th acordurile colective de muncid si raporturile de



serviciu, precum si Th legislatia nationalid, Tn pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte.

(2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se
reglementeazs prin lege.

ART. 215

Sindicatele participa prin reprezentantii proprii, Tn conditiile legii,
la negocierea si Tncheierea contractelor colective de munci, la tratative
sau acorduri cu autoritstile publice si cu patronatele, precum si Th
structurile specifice dialogului social.

ART. 216
Sindicatele se pot asocia Th mod liber, Tn conditiile legii, Tn
federatii, confederatii sau uniuni teritoriale.

ART. 217

Exercitiul dreptului sindical al salariatilor este recunoscut la nivelul
tuturor angajatorilor, cu respectarea drepturilor si libertitilor garantate
prin Constitutie si Tn conformitate cu dispozitiile prezentului cod si ale
legilor speciale.

ART. 218

(1) Este interzisi orice interventie a autoritsatilor publice de naturi a
limita drepturile sindicale sau a Tmpiedica exercitarea lor legals.

(2) Este interzis, de asemenea, orice act de ingerinta al patronilor sau
al organizatiilor patronale, fie direct, fie prin reprezentantii sau membrii
lor, Tn constituirea organizatiilor sindicale sau Tn exercitarea drepturilor
lor.

ART. 219
La cererea membrilor lor, sindicatele pot si& Ti reprezinte pe acestia Tn
cadrul conflictelor de munci, Th conditiile legii.

ART. 220

(1) Reprezentantilor alesi Tn organele de conducere ale sindicatelor li
se asigurid protectia legii contra oriciror forme de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor.

(2) Pe toatid durata exercitirii mandatului, reprezentantii alesi Tn
organele de conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce
tin de Tndeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din
unitate.

(3) Alte masuri de protectie a celor alesi Tn organele de conducere ale
sindicatelor sunt previzute Tn legi speciale si Tn contractul colectiv de
muncs aplicabil.

CAP. 111
Reprezentantiil salariatilor
ART. 221

(1) La angajatorii la care sunt Tncadrati mai mult de 20 de salariati si
la care nu sunt constituite organizatii sindicale reprezentative conform
legii, interesele salariatilor pot fi promovate si apirate de reprezentantili
lor, alesi si mandatati special Tn acest scop.



(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi Tnh cadrul adunirii generale a
salariatilor, cu votul a cel putin jumitate din numarul total al
salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot si desfisoare activititi ce sunt
recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

ART. 222

(1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au
capacitate deplini de exercitiu.

(2) Numsrul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de
comun acord cu angajatorul, Tn raport cu numidrul de salariati ai acestuia.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare
de 2 ani.

ART. 223

Reprezentantii salariatilor au urmitoarele atributii principale:

a) sa urmidreasci respectarea drepturilor salariatilor, Tn conformitate
cu legislatia Tn vigoare, cu contractul colectiv de munci aplicabil, cu
contractele individuale de muncid si cu regulamentul intern;

b) s3 participe la elaborarea regulamentului intern;

c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii
de munca, timp de munci si timp de odihni, stabilitate Tn munci, precum si
orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile
de muncs;

d) si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea
dispozitiilor legale si ale contractului colectiv de muncs aplicabil;

e) sa negocieze contractul colectiv de munca, Tn conditiile legii.

ART. 224

Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de Tndeplinire a
acestora, precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc Tn cadrul
adunarii generale a salariatilor, Tn conditiile legii.

ART. 225

Numirul de ore Tn cadrul programului normal de lucru pentru
reprezentantii salariatilor destinat Tn vederea Tndeplinirii mandatului pe
care l-au primit se stabileste prin contractul colectiv de muncs aplicabil
sau, Tn lipsa acestuia, prin negociere directid cu conducerea unitstii.

ART. 226

Pe toati durata exercitirii mandatului, reprezentantii salariatilor nu
pot fi concediati pentru motive ce tin de Tndeplinirea mandatului pe care I-
au primit de la salariati.

CAP. 1V
Patronatul
ART. 227

(1) Patronatele, denumite si organizatii de angajatori, constituite Tn
conditiile legii, sunt organizatii ale angajatorilor, autonome, fira
caracter politic, Tnfiintate ca persoane juridice de drept privat, firia scop
patrimonial.



(2) Angajatorii se pot asocia Th federatii si/sau confederatii ori alte
structuri asociative, conform legii.

ART. 228

Constituirea, organizarea si functionarea patronatelor, precum si
exercitarea drepturilor si obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege
specials.

TITLUL VIII

Contractele colective de munci

ART. 229

(1) Contractul colectiv de munci este conventia Tncheiats Tn formi
scrisi Tntre angajator sau organizatia patronals, de o parte, si salariati,
reprezentati prin sindicate ori Th alt mod previzut de lege, de cealalts
parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de muncs,
salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile
de muncs.

(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este obligatorie, cu
exceptia cazului Tn care angajatorul are Tncadrati mai putin de 21 de
salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la Tncheierea contractelor colective de
munci partile sunt egale si libere.

(4) Contractele colective de munci, Tncheiate cu respectarea
dispozitiilor legale, constituie legea partilor.

ART. 230
Partile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de
Tncheiere a contractelor colective de muncid sunt stabilite potrivit legii.

TITLUL IX
Conflictele de munci
CAP. 1

Dispozitii generale
ART. 231

Prin conflicte de munci se Tntelege conflictele dintre salariati si
angajatori privind interesele cu caracter economic, profesional sau social
ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de muncsi.

ART. 232
Procedura de solutionare a conflictelor de munci se stabileste prin lege
specials.

CAP. 11
Greva
ART. 233

Salariatii au dreptul la grevi pentru apirarea intereselor profesionale,
economice si sociale.

ART. 234
(1) Greva reprezints Tncetarea voluntars si colectivid a lucrului de
catre salariati.



(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu
poate fi constrans si participe sau si nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la grevi poate interveni numai
Tn cazurile si pentru categoriile de salariati previzute expres de lege.

ART. 235

Participarea la grevi, precum si organizarea acesteia cu respectarea
legii nu reprezints o Tncilcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea
drept consecintd sanctionarea disciplinari a salariatilor grevisti sau a
organizatorilor grevei.

ART. 236

Modul de exercitare a dreptului de grevi, organizarea, declansarea si
desfisurarea grevei, procedurile prealabile declansarii greveil, suspendarea
si Tncetarea grevei, precum si orice alte aspecte legate de greva se
reglementeazs prin lege specials.

TITLUL X

Inspectia Muncii

ART. 237

Aplicarea reglementarilor generale si speciale Tn domeniul relatiilor de
muncs, securitatil si sandtatil Tn muncd este supusid controlului Inspectiei
Muncii, ca organism specializat al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridici, Tn subordinea Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

ART. 238
Inspectia Muncii are Tn subordine inspectoratele teritoriale de muncs,
organizate Tn fiecare judet si Tn municipiul Bucuresti.

ART. 239
Tnfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii sunt reglementate prin lege
specials.

ART. 240

Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003
privind registrul unic de control, Tn cazul controalelor care au ca obiectiv
depistarea muncii firid forme legale, inspectorii de munci vor completa
registrul unic de control dups efectuarea controlului.

TITLUL XI
Raspunderea juridica
CAP. 1

Regulamentul intern
ART. 241

Regulamentul intern se Tntocmeste de ciatre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dups caz.

ART. 242
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de
dispozitii:



a) reguli privind protectia, igiena si securitatea Th muncid Tn cadrul
unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
Tnlatursrii oricarei forme de Tncialcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii Th unitate;

) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinars;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionals a salariatilor.

ART. 243

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija
angajatorului si Tsi produce efectele fatd de salariati din momentul
Tncunostintirii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul
regulamentului intern trebuie Tndeplinitid de angajator.

(3) Modul concret de informare a fieciarui salariat cu privire la
continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, dups caz, prin continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afiseazi la sediul angajatorului.

ART. 244
Orice modificare ce intervine Tn continutul regulamentului intern este
supusa procedurilor de informare previzute la art. 243.

ART. 245

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, Tn masura Th care face dovada Tnhcalcarii
unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse Tn regulamentul intern
este de competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate Th termen
de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

ART. 246

(1) Tntocmirea regulamentului intern la nivelul Ffiecirui angajator se
realizeazs Tn termen de 60 de zile de la data intririi Tn vigoare a
prezentului cod.

(2) Tn cazul angajatorilor Tnfiintati dupi intrarea Tn vigoare a
prezentului cod, termenul de 60 de zile previzut la alin. (1) Tncepe sa
curgs de la data dobandirii personalititii juridice.

CAP. 11
Raspunderea disciplinars
ART. 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate
ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinari.



(2) Abaterea disciplinari este o faptsd Tn legatura cu munca si care
constid Tntr-o actiune sau inactiune sivarsiti cu vinovitie de citre
salariat, prin care acesta a Tncalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul Tn
cazul Tn care salariatul sivarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiel Th care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratid ce nu poate
depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratsz de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazs si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarid a contractului individual de muncs.

(2) Tn cazul Tn care, prin statute profesionale aprobate prin lege
specials, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinaria se radiazi de drept Tn termen de 12 luni de
la aplicare, daci salariatului nu i se aplicid o nous sanctiune disciplinara
Tn acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie

a angajatorului emisia Tn formid scriss.

ART. 249

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o0 singura
sanctiune.

ART. 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabils Tn raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se Tn vedere
urmitoarele:

a) Tmprejuririle Tn care fapta a fost savarsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generalid Tn serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

ART. 251

(1) Sub sanctiunea nulitstii absolute, nicio misuri, cu exceptia celei
previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai Tnainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Tn vederea desfisuririi cercetsrii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat Tn scris de persoana Tmputernicits de citre
angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul Tntrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutid Th conditiile
previzute la alin. (2) fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si
dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetsrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul
sa Formuleze si s& sustina toate apardrile Tn favoarea sa si si ofere



persoaneil Tmputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Alin. (4) al art. 251 a fost modificat de art. unic din LEGEA nr. 77 din
24 iunie 2014, publicatis Tn MONITORUL OFICIAL nr. 470 din 26 iunie 2014.

ART. 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisi Tn formd scrisi, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la
data lusrii la cunostinti despre siavarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitstii absolute, Tn decizie se cuprind Tn mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci
aplicabil care au fost Tncilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Tnliturate apiararile formulate de
salariat Tn timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru
care, Tn conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuats
cercetarea;

d) temeiul de drept Tn baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplics;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestats;

) instanta competents la care sanctiunea poate Fi contestats.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului Tn cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preds personal salariatului, cu semniturs de primire,
ori, Tn caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul
sau resedinta comunicats de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele
judecitoresti competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

CAP. 111
Raspunderea patrimoniali
ART. 253

(1) Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, s3 Tl despigubeascs pe salariat Tn situatia
Th care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului Tn timpul Tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau Tn
legidturs cu serviciul.

(2) Tn cazul Tn care angajatorul refuzi si Tl despigubeascs pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despigubirea Tsi va recupera suma aferents
de la salariatul vinovat de producerea pagubei, Tn conditiile art. 254 si
urmitoarele.

ART. 254



(1) Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si Tn legaturia cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majori sau de
alte cauze neprevizute care nu puteau fi Tnliturate si nici de pagubele care
se Thcadreaza Tn riscul normal al serviciului.

(3) Tn situatia Tn care angajatorul constats ci salariatul siu a
provocat o pagubd din vina si Tn legaturi cu munca sa, va putea solicita
salariatului, printr-o nots de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, Tntr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform
alin. (3), nu poate fi mai mare decadt echivalentul a 5 salarii minime brute
pe economie.

ART. 255

(1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fieciruia se stabileste Tn raport cu misura Tn care a contribuit
la producerea ei.

(2) Dacia misura Th care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinats, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul
sdu net de la data constatirii pagubeil si, atunci cand este cazul, si Tn
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s3iu inventar.

ART. 256

(1) Salariatul care a Tncasat de la angajator o sumd nedatorati este
obligat si& o restituie.

(2) Dacs salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai
pot fi restituite Th naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la
care nu era Tndreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

ART. 257

(1) Suma stabilits pentru acoperirea daunelor se retine Th rate lunare
din drepturile salariale care se cuvin persoanei Tn cauzi din partea
angajatorului la care este Thcadratid Th muncs.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a
putea depisi Tmpreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel Tnh cauzi
Jjumstate din salariul respectiv.

ART. 258

(1) Tn cazul Tn care contractul individual de munci Tnceteazi Tnainte ca
salariatul s3 Tl fi despsgubit pe angajator si cel Tn cauzi se Tncadreazi la
un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupi
caz, pe baza titlului executoriu transmis Tn acest scop de citre angajatorul
pagubit.

(2) Daci persoana Tn cauzd nu s-a Tncadrat Th muncid la un alt angajator,
Tn temeiul unui contract individual de munci ori ca functionar public,
acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, Tn conditiile
Codullui de procedurs civils.



ART. 259

Tn cazul Tn care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face Tntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care
s-a efectuat prima rati de retineri, angajatorul se poate adresa
executorului judecitoresc Tn conditiile Codului de procedurs civils.

CAP. 1V
Raspunderea contraventionals
ART. 260

(1) Constituie contraventie si se sanctioneazi astfel urmitoarele fapte:

a) nerespectarea dispozitiilor privind garantarea Tn plats a salariului
minim brut pe tari, cu amendi de la 300 lei la 2.000 lei;

b) Tncilcarea de citre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu
amends de la 300 lei la 1.000 lei;

c) Tmpiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui
salariat sau a unui grup de salariati s3 participe la grevid ori s& munceasca
Tn timpul grevei, cu amendis de la 1.500 lei la 3.000 lei;

d) stipularea Tn contractul individual de muncid a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amends de la 2.000 lei la 5.000 lei;

e) primirea la muncid a unei persoane fira Tncheierea unui contract
individual de muncs, potrivit art. 16 alin. (1), cu amendia de 20.000 lei
pentru fiecare persoani identificats;

(la 07-08-2017 Litera €) din Alineatul (1) , Articolul 260 , Capitolul 1V ,
Titlul X1 a fost modificati de Punctul 5, Articolul 1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 53 din 4 august 2017, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din
07 august 2017)

e”l) primirea la muncid a unei persoane fiard transmiterea raportului de
muncd Tn registrul general de evidents a salariatilor cel tarziu Tn ziua
anterioard Tnceperii activitiatii, cu amendsd de 20.000 lei pentru fiecare
persoana identificats;

(la 07-08-2017 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul Xl
a fost completat de Punctul 6, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53
din 4 august 2017, publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august
2017)

en2) primirea la muncd a unui salariat Tn perioada Tn care acesta are
contractul individual de munci suspendat, cu amends de 20.000 lei pentru
fiecare persoani identificats;

(la 07-08-2017 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul Xl
a fost completat de Punctul 6, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53
din 4 august 2017, publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august
2017)

e"3) primirea la muncd a unui salariat Tn afara programului de lucru
stabilit Tn cadrul contractelor individuale de muncd cu timp partial, cu
amends de 10.000 lei pentru fiecare persoana identificats;



(la 07-08-2017 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul 1V , Titlul XI
a fost completat de Punctul 6, Articolul 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53
din 4 august 2017, publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august
2017)

) prestarea muncii de citre o persoani firid Tncheierea unui contract
individual de munci, cu amendd de la 500 lei la 1.000 lei;

g) Tncalcarea de citre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu
amends de la 5.000 lei la 10.000 lei;

h) Tncilcarea obligatiei previzute la art. 140, cu amends de la 5.000
lei la 20.000 lei;

i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentars, cu amends de
la 1.500 lei la 3.000 lei;

J) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal, cu amends de la 1.500 lei la 3.000 lei;

k) neacordarea indemnizatiei previzute la art. 53 alin. (1), Tn cazul Tn
care angajatorul Tsi Tntrerupe temporar activitatea cu mentinerea
raporturilor de muncid, cu amendi de la 1.500 lei la 5.000 lei;

1) Tncilcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu
amends de la 1.500 lei la 3.000 lei;

m) Tncalcarea de citre angajator a obligatiei previzute la art. 27 si
119, cu amends de la 1.500 lei la 3.000 lei;

n) nerespectarea prevederilor legale privind Tnregistrarea de citre
angajator a demisiei, cu amendia de la 1.500 lei la 3.000 lei;

0) Tncalcarea de citre agentul de munci temporari a obligatiel previazute
la art. 102, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare
persoani identificatia, fira a depasi valoarea cumulati de 100.000 lei;

p) Tncilcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amendi de la 1.500 lei
la 2.000 lei.

q) Tncalcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amendsa de 10.000 lei.

(la 07-08-2017 Alineatul (1) din Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI
a fost completat de Punctul 7, Articolul 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53
din 4 august 2017, publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august
2017)

(171) Contravenientul poate achita Tn termen de cel mult 48 de ore de la
data Tncheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii
acestuia jumstate din amenda previzuta la alin. (1) lit. e)-en3),
inspectorul de muncid ficadnd mentiune despre aceasti posibilitate Tn
procesul-verbal.

(la 07-08-2017 Articolul 260 din Capitolul IV , Titlul X1 a fost
completat de Punctul 8, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4
august 2017, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de
catre inspectorii de muncs.

(3) Contraventiilor previzute la alin. (1) li se aplica dispozitiile
legislatiei Th vigoare.



(4) Tn cazul constatsrii sivarsirii uneia dintre faptele previzute la
alin. (1) lit. e)-en2), inspectorul de munca dispune, ca sanctiune
complementars, sistarea activitatii locului de munci organizat, supus
controlului, conform procedurii de sistare elaborate de Inspectia Muncii si
aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale, publicat Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupid consultarea prealabili a
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

(la 07-08-2017 Articolul 260 din Capitolul 1V , Titlul XI a fost
completat de Punctul 9, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4
august 2017, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

(5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii
contraventionale aplicate si dupd ce demonstreazi ci a remediat deficientele
care au condus la sistarea activitatii: prin Tncheierea contractului
individual de muncs, transmiterea raportului de muncid Tn registrul general
de evidents a salariatilor sau, dupid caz, Tncetarea suspendarii contractului
individual de munci si constituirea si plata contributiilor sociale si a
impozitului pe venit aferente veniturilor salariale care se cuvin
lucratorului pe perioada Th care a prestat activitate nedeclarats.

(la 07-08-2017 Articolul 260 din Capitolul 1V , Titlul XI a fost
completat de Punctul 9, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 4
august 2017, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august 2017)

CAP. V
Raspunderea penals
ART. 261

Abrogat.

Art. 261 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul 11 din LEGEA nr.
187 din 24 octombrie 2012, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.

ART. 262
Abrogat.

Art. 262 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul 11 din LEGEA nr.
187 din 24 octombrie 2012, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.

ART. 263
Abrogat.

Art. 263 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul 11 din LEGEA nr.
187 din 24 octombrie 2012, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.




ART. 264

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu Tnchisoare de la o lunig
la un an sau cu amenda penala fapta persoanei care, Tn mod repetat,
stabileste pentru salariatii Tncadrati Tn baza contractului individual de
munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tard garantat Tn plats,
previzut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazuts la alin. (1) se sanctioneazi si infractiunea
constand Tn refuzul nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor
competente documentele legale, Tn scopul Tmpiedicarii verificarilor
privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale Tn domeniul
relatiilor de muncs, securitatii si sanatdtii Tn muncd, Tn termen de cel
mult 15 zille de la primirea celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazutsd la alin. (1) se sanctioneazs si infractiunea
constand Tn Tmpiedicarea sub orice formid a organelor competente de a intra,
Tn conditiile previzute de lege, Tn sediil, incinte, spatii, terenuri sau
mi jloace de transport pe care angajatorul le foloseste Tn realizarea
activitatii lui profesionale, pentru a efectua verificiri privitoare la
aplicarea reglementarilor generale si speciale Tn domeniul relatiilor de
muncs, securitatil si sandtatil Th munca.

(la 07-08-2017 Alineatul (4) din Articolul 264 , Capitolul V , Titlul Xl
a fost abrogat de Punctul 10, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53
din 4 august 2017, publicats Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august
2017)

Art. 264 a fost modificat de pct. 2 al art. 127, Titlul 11 din LEGEA nr.
187 din 24 octombrie 2012, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.

ART. 265

(1) Tncadrarea Tn munci a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale
de varsti sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activititi cu
Tncalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munci al minorilor
constituie infractiune si se pedepseste cu Tnchisoare de la 3 luni la 2 ani
sau cu amends.

(2) Primirea la muncid a unei persoane aflate Tn situatie de sedere
ilegalz Tn Romania, cunoscand ci aceasta este victimi a traficului de
persoane, constituie infractiune si se sanctioneazi cu Tnchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amendi.

(la 07-08-2017 Alineatul (2) din Articolul 265 , Capitolul V , Titlul X1 a
fost modificat de Punctul 11, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53
din 4 august 2017, publicatsd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 644 din 07 august
2017)

(3) Dacid munca prestats de persoanele previazute la alin. (2) sau la art.
264 alin. (4) este de natura si le punid Tn pericol viata, integritatea sau
sandtatea, pedeapsa este Tnchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) Tn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin.
(2) si (3) si la art. 264 alin. (4), instanta de judecats poate dispune si
aplicarea uneia sau mai multora dintre urmitoarele pedepse complementare:



a) pierderea totali sau partiali a dreptului angajatorului de a
beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de autorititile romane, pentru o perioads de
pansg la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea
unui contract de achizitii publice pentru o perioads de pani la 5 ani;

Cc) recuperarea integrali sau partialid a prestatiilor, ajutoarelor ori
subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de
autoritstile romane, atribuite angajatorului pe o perioadi de pans la 12
luni Tnainte de comiterea infractiunii;

d) Tnchiderea temporari sau definitiva a punctului ori a punctelor de
lucru Tn care s-a comis infractiunea sau retragerea temporari ori definitiva
a unei licente de desfisurare a activitiatii profesionale Tn cauzi, daca
acest lucru este justificat de gravitatea Tncalcarii.

(5) Tn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin.
(2) si (3) si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat si pliteascs
sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restants datorats persoanelor angajate ilegal.
Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe
economie, cu exceptia cazului Tn care fie angajatorul, fie angajatul poate
dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daci persoana ar fi fost
angajats legal, inclusiv penalititile de Tntarziere si amenzile
administrative corespunzitoare;

c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante Tn tara Tn
care persoana angajats ilegal s-a Tntors de bunivoie sau a fost returnati Tn
conditiile legii.

(6) Tn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin.
(2) si (3) si la art. 264 alin. (4) de citre un subcontractant, atat
contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar, daci au
avut cunostints de Ffaptul ca subcontractantul angajator angaja striini
aflati Tn situatie de sedere ilegals, pot fi obligati de citre instanta, Tn
solidar cu angajatorul sau Tn locul subcontractantului angajator ori al
contractantului al carui subcontractant direct este angajatorul, la plata
sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si ¢).

Art. 265 a fost modificat de pct. 3 al art. 127, Titlul 11 din LEGEA nr.
187 din 24 octombrie 2012, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 757 din 12
noiembrie 2012.

TITLUL XI1
Jurisdictia muncii
CAP. 1

Dispozitiil generale
ART. 266

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu
privire la Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea
contractelor individuale sau, dupia caz, colective de munci prevazute de
prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre
partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.



ART. 267

Pot fi parti Tn conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice alti persoana titulari a unui drept sau a
unei obligatii Tn temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor
colective de munci;

b) angajatorii - persoane Ffizice si/sau persoane juridice -, agentii de
munci temporars, utilizatorii, precum si orice alti persoana care
beneficiaza de o munci desfisurati Tn conditiile prezentului cod;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasts vocatie Th temeiul
legilor speciale sau al Codului de procedurs civili.

ART. 268

(1) Cererile Tn vederea solutionarii unui conflict de munci pot Fi
formulate:

a) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data Tn care a fost
comunicatd decizia unilateralid a angajatorului referitoare la Tncheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau Tncetarea contractului individual
de muncs;

b) Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data Tn care s-a
comunicat decizia de sanctionare disciplinars;

c) Tn termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, Tn
situatia Tn care obiectul conflictului individual de munci consts Tn plata
unor drepturi salariale neacordate sau a unor despagubiri citre salariat,
precum si Tn cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor fati de
angajator;

d) pe toats durata existentei contractului, Tn cazul Tn care se solicits
constatarea nulitstii unui contract individual sau colectiv de munci ori a
unor clauze ale acestuia;

e) Tn termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, Tn
cazul neexecutarii contractului colectiv de muncd ori a unor clauze ale
acestuia.

(2) Tn toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1),
termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.

CAP. 11
Competenta materiali si teritorials
ART. 269

(1) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instantelor
jJjudecstoresti, stabilite potrivit legii.

Alin. (1) al art. 269 a fost modificat de art. XX din LEGEA nr. 2 din 1
februarie 2013, publicatd Tn MONITORUL OFICIAL nr. 89 din 12 februarie 2013.

(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) se adreseazi
instantei competente Tn a cirei circumscriptie reclamantul Tsi are
domiciliul sau resedinta ori, dups caz, sediul.

(3) Daci sunt Tndeplinite conditiile previzute de Codul de procedurs
civili pentru coparticiparea procesuals activi, cererea poate fi formulats
la instanta competents pentru oricare dintre reclamanti.




Alin. (3) al art. 269 a fost introdus de art. 46 din LEGEA nr. 76 din 24
mai 2012, publicatid Tn MONITORUL OFICIAL nr. 365 din 30 mai 2012.

CAP. 111
Reguli speciale de procedurs
ART. 270

Cauzele prevazute la art. 266 sunt scutite de taxa judiciari de timbru
si de timbrul judiciar.

ART. 271

(1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munci se judeci
Tn regim de urgents.

(2) Termenele de judecati nu pot fi mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a partilor se considersa legal Tndeplinits daca
se realizeazi cu cel putin 24 de ore Thainte de termenul de judecats.

ART. 272

Sarcina probei Tn conflictele de munci revine angajatorului, acesta
fiind obligat s3 depuni dovezile Tn apirarea sa pana la prima zi de
Tnfatisare.

ART. 273

Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgents,
instanta Fiind Th drept si decads din beneficiul probei admise partea care
Tntarzie Tn mod nejustificat administrarea acesteia.

ART. 274
Hotararile pronuntate Tn fond sunt definitive si executorii de drept.

ART. 275
Dispozitiile prezentului titlu se completeazs cu prevederile Codului de
procedurs civils.

TITLUL X111

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 276

Potrivit obligatiilor internationale asumate de Romania, legislatia
muncii va fi armonizati permanent cu normele Uniunii Europene, cu
conventiile si recomandirile Organizatiei Internationale a Muncii, cu
normele dreptului international al muncii.

ART. 277

(1) Tn sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele definite
prin lege sau prin reglementsri interne ale angajatorului.

(2) Prezenta lege transpune art. 16 lit. b), art. 18 si 19 din Directiva
2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003
privind anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru, publicats Tn
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 299 din 18 noiembrie
2003, si art. 3, 4 si 10 din Directiva 2008/104/CE a Parlamentullui European
si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca




temporars, publicatid Tn Jurnalul OFficial al Uniunii Europene, seria L, nr.
327 din 5 decembrie 2008.

ART. 278

(1) Dispozitiile prezentului cod se Tntregesc cu celelalte dispozitii
cuprinse Tn legislatia muncii si, Th mi&sura Tn care nu sunt incompatibile cu
specificul raporturilor de munci previzute de prezentul cod, cu dispozitiile
legislatiei civile.

(2) Prevederile prezentului cod se aplici cu titlu de drept comun si
acelor raporturi juridice de munci neTntemeiate pe un contract individual de
munci, Th masura Tn care reglementirile speciale nu sunt complete si
aplicarea lor nu este incompatibili cu specificul raporturilor de munca
respective.

ART. 279

(1) Vechimea Th muncs stabilits pani la data de 31 decembrie 2010 se
probeazs cu carnetul de muncs.

(2) Dups data abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de
munca, cu modificirile ulterioare, vechimea Th munci stabiliti pani la data
de 31 decembrie 2010 se reconstituie, la cererea persoanei care nu posedi
carnet de munci, de citre instanta judecitoreasca competents si solutioneze
conflictele de munci, pe baza Tnscrisurilor sau a altor probe din care si
rezulte existenta raporturilor de munci. Cererile de reconstituire formulate
anterior datei abrogiarii Decretului nr. 92/1976, cu modificirile ulterioare,
se vor solutiona potrivit dispozitiilor acestui act normativ.

(3) Angajatorii care pastreazi si completeazi carnetele de munci le vor
elibera titularilor Tn mod esalonat, pani la data de 30 iunie 2011, pe bazi
de proces-verbal individual de predareprimire.

(4) Inspectoratele teritoriale de munci ce detin carnetele de muncs ale
salariatilor le vor elibera pans la data previzuts la alin. (3), Tn
conditiile stabilite prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale.

(5) Anuntul privind pierderea carnetelor de muncid emise Th temeiul
Decretului nr. 92/1976, cu modificirile ulterioare, se publici Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

ART. 280

Pe data intrarii Tn vigoare a prezentului cod cauzele privind conflicte
de muncs aflate pe rolul tribunalelor se judecid Tn continuare potrivit
dispozitiilor procesuale aplicabile la data sesizarii instantelor.

ART. 281

(1) Prezentul cod intri Tn vigoare la data de 1 martie 2003.

(2) Pe data intrarii Tn vigoare a prezentului cod se abrogs:

- Codul muncii al R.S.R., Legea nr. 10/1972, publicats Tn Buletinul
Oficial, Partea I, nr. 140 din 1 decembrie 1972, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 1/1970 - Legea organizarii si disciplinei muncii Tn
unitstile socialiste de stat, publicats Tn Buletinul Oficial, Partea I, nr.
27 din 27 martie 1970, cu modificirile si completirile ulterioare;




- Decretul nr. 6371981 privind modul de recuperare a unor pagube aduse
avutului obstesc, publicat Tn Buletinul Oficial, Partea I, nr. 17 din 25
martie 1981;

- Legea nr. 30/1990 privind angajarea salariatilor Tn functie de
competentd, publicats Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 125
din 16 noiembrie 1990;

- Legea nr. 2/1991 privind cumulul de functii, publicats Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1 din 8 i1anuarie 1991;

- Legea salariziarii nr. 14/1991, publicati Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1, nr. 32 din 9 februarie 1991, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 6/1992 privind concediul de odihns si alte concedii ale
salariatilor, publicats Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 16
din 10 februarie 1992;

- Legea nr. 68/1993 privind garantarea Tn plats a salariului minim,
publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 246 din 15
octombrie 1993;

- Legea nr. 75/1996 privind stabilirea zilelor de siarbitoare legalsz Tn
care nu se lucreaza, publicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 150 din 17 iulie 1996, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 34 si 35 din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de
munca, republicatid Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din
19 mai 1998.

(3) Pe data de 1 ianuarie 2011 se abrogs dispozitiile Decretului nr.
92/1976 privind carnetul de munci, publicat Tn Buletinul Oficial, Partea I,
nr. 37 din 26 aprilie 1976, cu modificarile ulterioare.

Reproducem mai jos prevederile art. 11, 11l si 1V din Legea nr. 40/2011
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, care nu
sunt Tncorporate Tn forma republicats a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si
care se aplici, Th continuare, ca dispozitii proprii ale actului
modificator:

" Art. 11. - (1) Contractele colective de munci si actele aditionale
Tncheiate Tn intervalul de la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi si
panid la 31 decembrie 2011 nu pot prevedea o durati de valabilitate care si
depaseascd 31 decembrie 2011. Dups aceastsd dats, contractele colective de
munci si actele aditionale se vor Tncheia pe durate stabilite prin legea
specials.

(2) Contractele colective de muncid Tnh aplicare la data intrarii Tn
vigoare a prezentei legi Tsi produc efectele pani la data expirarii
termenului pentru care au fost Tncheiate.

Art. 11l. - La data intrarii Th vigoare a prezentei legi se abrogsi:

- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv
de munca, republicati Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 184
din 19 mai 1998, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de
munca, publicati Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 582 din 29
noiembrie 1999, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 1IV. - Prezenta lege intria Tn vigoare la 30 de zile de la data
publicirii Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I."







