REPAUSUL ZILNIC:

intre doua zile de munca — repaus de minim 12
ore consecutive;

munca n schimburi — repaus de minim 8 ore intre
schimburi.

REPAUSUL SAPTAMANAL:

repausul saptamanal - 48 de ore consecutive, de
reguld, sdmbata si duminica;

pentru repausul saptamanal acordat in alte zile,
angajatorul stabileste si acorda un spor la salariu;
activitate continua de maxim 14 zile
calendaristice = repaus cumulat + compensatii de
cel putin 150% din salariul de baza.

SARBATORILE LEGALE

Pentru zilele de sarbatoare legala in care nu se
acorda zile libere, se va plati un spor la salariul de
baza de minim 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal
de lucru.

Incadrarea Tn munc a tinerilor cu varsta sub 15
ani este interzis . Persoana fizic dobandeste
capacitate de munc la implinirea varstei de 16
ani. Tinerii care au Tmplinit varsta del15 ani, pot fi

angajati Tn baza contractului individual de munc
cu acordul p rintilor sau al reprezentantilor

legali, numai dac munca prestat nu le pune in
pericol s tateasi preg tirea profesional .

DATE DE CONTACT

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

STRADA DR. GH. IACOMI, NR. 8
COD POSTAL 610150 , PIATRA NEAMT, JUD. NEAMT

TEL-FAX:
+4 0233 215 589
+4 0233 219 608

EMAIL:
itmneamt@itmneamt.ro

WEB:
www.itmneamt.ro
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