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INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-30.09.2018, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2018, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr. 108/1999, republicata,
Legii nr. 319/2006, modificata si completata si Legii nr. 53/2003, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA SEPTEMBRIE:

in aceasta perioada, s-au efectuat 255 controale, ocazie cu care s-au constatat 277
deficiente In domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca si s-au
dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se
118 sanctiuni contraventionale in cuantum de 387.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

6 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 79 vizite de
control si evaluare la unitati economice si au aplicat in total 73 de sanctiuni
contraventionale, in cuantum de 16.500 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 5 evenimente de
munca: 5 cu incapacitate temporara de munca (cadere la acelasi nivel/de la mica
fnaltime, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca).

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA( RM)

12 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 176 de agenti
economici. Cu prilejul controalelor, au fost aplicate 45 sanctiuni contraventionale,
din care 17 amenzi in cuantum de 371.000 lei si 28 avertismente, pentru incalcari ale
Legii nr. 53/2003, modificata si completata - Codul muncii, H.G. nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor si Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 52/2011.

La 12 angajatori, au fost depistate 18 persoane pentru care angajatorii nu au
incheiat forme legale de angajare. Au fost dispuse 12 masuri si s-au aplicat 12 amenzi
in valoare de 360.000 lei.

Cu prilejul controalelor fintreprinse in cursul lunii septembrie 2018, pentru
nerespectarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor au fost dispuse 35 de masuri, Tn sensul respectarii dispozitiilor legale
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referitoare la inregistrarea elementelor prevazute la art. 3, alin. 2, lit. a - i din H.G.

nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cel tarziu in ziua
anterioara nceperii activitatii. A fost aplicata o amenda in valoare de 5.000 lei si 2
avertismente contraventionale.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC N LUNA IULIE:

|. Sedinta de lucru I.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 18.09.2018, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt
s-a intrunit Consiliul Consultativ Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt. La sedinta au participat atdt membrii desemnati ai organizatiilor
sindicale si patronale, cat si reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt. Participantii au fost informati cu privire la aparitia unor acte normative care
prezinta interes si anume:

> Hotararea nr. 658 din 29 august 2018 pentru completarea anexei nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si categoriilor de
cheltuieli, criteriilor, procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din
fonduri publice;

> Ordinul nr. 1884/2018 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii
munitiilor, capselor sau pulberilor pentru munitie.

[I. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - S@ptadmana Europeana -
Campanie Europeana pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2018-2019 . locuri de muncd
sandatoase prin managementul substantelor periculoase"

Actiunea se desfasoara in perioada aprilie - decembrie 2018, in toate judetele, la
angajatori din toate domeniile de activitate, care utilizeaza substante periculoase la
locurile de munca, si cuprinde mai multe etape.

Cu ocazia actiunilor de control intreprinse in perioada 02.07-07.09.2018, au fost
verificati 6 angajatori. Pentru nerespectarea prevederile legislatiei nationale Tn
aplicate 2 amenzi in valoare de 9.000 lei si 12 avertismente contraventionale. Au
fost dispuse 14 masuri.

in data de 20 septembrie 2018, in sala de sedinte a Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt, a fost organizata o sedinta de informare si constientizare a
angajatorilor pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta substantelor periculoase.

In cadrul acestei intalniri, angajatorii au fost indrumati cu privire la prevenirea
imbolnavirilor profesionale si a accidentelor de munca generate de substantele
periculoase prezente la locurile de munca si despre cresterea gradului de
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constientizare referitor la importanta prevenirii riscurilor prezentate de substantele

periculoase.
Au fost prezenti 15 participanti.

[1l. Actiunea nr. 8 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie privind
identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd in domenii susceptibile
utilizdrii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor

In luna septembrie 2018, actiunile de control privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, in cadrul Campaniei nationale “O zi pe sdptdmand”, s-au desfasurat in
unitatile care au ca obiect de activitate colectarea deseurilor nepericuloase CAEN
3811, recuperarea materialelor reciclabile CAEN 3832 si extractia pietrisului si
nisipului CAEN 812, precum si in domeniul prestarilor de servicii, in datele de 5,12,
19 si 26 septembrie 2018.

Au fost verificati 47 angajatori care desfasurau activitati in domeniile mai sus
mentionate, 5 angajatori au fost depistati ca practicau munca nedeclarata. Au fost
dispuse 39 masuri de remediere.

Au fost aplicate 6 sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in valoare de 120.000
lei, pentru 6 persoane care prestau activitate fara forme legale de angajare si un
avertisment.

IV. Tn perioada 24-28.09.2018, in cadrul “Campaniei nationale privind respectarea de
catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2011 in domeniile prevazute la art.13 si a prevederilor legale privind prevenirea
si__combaterea exploatdrii copiilor/tinerilor prin _munca in aceste domenii”,
inspectorii de munca au verificat 20 de beneficiari.

Cu prilejul verificarilor, inspectorii de munca au constatat urmatoarele deficiente Tn
domeniul relatiilor de munca:

Beneficiarul nu a Tnaintat lunar, pana cel tarziu la data de 5 a fiecarei luni, catre
inspectoratul teritorial de munca unde Tsi are sediul, un extras al Registrului de
evidenta a zilierilor continand nregistrarile din luna precedenta.

De asemenea, nu se respecta dispozitiile legale referitoare la timpul de munca, plata
remuneratiei, modul de completare a registrului de evidenta a zilierilor cu domeniul
de activitate conform Codului CAEN si locatia unde desfasoara activitatea.

Cu ocazia controalelor au fost constatate 15 deficiente in domeniul relatiilor de
munca si au fost dispuse 15 masuri. La 5 beneficiari au fost aplicate sanctiuni
contraventionale din care 4 avertismente (Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare) si 1 amenda in cuantum de 1500 lei (Legea nr.53/2003 -
Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare).
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V. Actiunea nr. 24 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de informare si

constientizare a cetdtenilor romani aflati in cdautarea unui loc de muncd in
strdingtate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea
prevederilor legale

in data de 18 septembrie 2018, la sediul Prefecturii a avut loc lansarea celei de-a
doua etape a campaniei “Informare acasa! Sigurantd in lume!”, organizata la nivel
national de Ministerul Romanilor de Pretutindeni. La aceasta sedinta au fost
dezbatute aspecte legate de riscurile la care se expun romanii care pleaca in alta
tara pentru a-si gasi un loc de munca mai bine platit si care, din lipsa de informare,
ajung de multe ori sa fie exploatati sau traficati. La evenimentul de lansare a
participat ministrul Romanilor de Pretudindeni, Natalia Elena Intotero, care a explicat
mecanismul campaniei, dar si reprezentanti ai institutiilor deconcentrate din judet.
Din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a participat Petronela Catalina
Mindrila, inspector sef adjunct relatii de munca, care a prezentat un material legat
de tema dezbaterii.

Incepand cu data de 05.03.2018, AGENTUL DE PLASARE efectueaza in mod gratuit
activitati de mediere a cetatenilor romani Tn vederea angajarii In strainatate, fara
perceperea de la acestia de comisioane, tarife sau taxe.

Conform prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate - republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
activitatea de plasare forta de munca in strainatate, o poate desfasura un agent de
plasare a fortei de munca persoana juridica.

Acesta are in principal urmatoarele obligatii:

> sa se inregistreze la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala Tsi
are sediul;

> sa aiba incheiate cu persoane juridice sau fizice, stabilite intr-un alt stat decat
Romania, care au calitate de angajator conform legislatiei statului respectiv,
contracte care contin oferte ferme de locuri de munca;

» saincheie cu solicitantii locurilor de munca contracte de mediere;
> sa efectueze activitatile de mediere si plasare in mod gratuit.

CONTRACTUL DE MEDIERE este un contract de natura civila care se incheie de catre
agent cu cetateanul roman.

Acest contract de mediere trebuie sa contina: denumirea angajatorului din
strainatate/tara pentru care se face medierea in vederea angajarii, adresa, numar de
telefon/fax; descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca,
durata contractului de munca, salarizare, conditiile de transport, de locuit.

CONTRACTUL DE MUNCA

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a asigura Tncheierea
contractelor de munca dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba
romana.
Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neam{ 4
Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

itmneamt@itmneamt.ro
www.itmneamt.ro


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE

> Verifica daca agentiile care ofera locuri de munca in strainatate sunt inregistrate
la inspectoratul teritorial de munca;

> Verifica cu atentie oferta locului de munca;

> Verifica adresa si existenta angajatorului strain pentru care ai optat;

> Citeste cu atentie clauzele contractului de mediere;

» NU accepta cu usurinta ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-line;

> Poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de somaj, prin Reteaua
EURES.

ATENTIONARE

> Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere;

> Nu accepta achitarea unor sume de bani cu titlu de garantii, ntocmire
“curriculum vitae“, traducere documente, procesare acte sau consultanta;

> Plata catre agentul de plasare a unor sume de bani, reprezinta un risc pentru
persoana aflata in cautarea unui loc de munca;

> Nu accepta sa pleci la munca in strainatate fara un contract de munca sau forme
legale de angajare acceptate in tara de destinatie;

» Solutionarea unor conflicte de munca pentru nerespectarea contractului de munca
de catre angajatorul strain, este de competenta institutiilor statului respectiv;

> Pentru informatii suplimentare puteti solicita sprijinul Ambasadei Romaniei din

tara respectiva, care va poate indruma cu privire la demersurile legale pe care le
puteti urma.

Informatii privind intermedierea si plasarea fortei de munca in strainatate, se
regasesc pe site-ul institutiei noastre :

http://www.itmneamt.ro/ghiduri/avertisment-munca-in-strainatate.pdf

VI. Tn luna septembrie 2018, inspectorii de munca au participat la 3 sedinte ale
comitetului de securitate si sanatate in munca organizate de 3 angajatori cu peste 50
de lucratori, sedinte in cadrul carora a fost incurajata realizarea unui dialog real
intre partenerii sociali: patronat, sindicat/reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice, astfel incat lucratorii sa aiba posibilitatea de a solicita imbunatatiri privind
securitatea si sanatatea Tn munca, de a oferi sugestii si de a face propuneri, pentru
crearea unor locuri de munca sigure si sanatoase.

Inspector sef
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