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INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-31.08.2018, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2018, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr. 108/1999, republicata,
Legii nr. 319/2006, modificata si completata si Legii nr. 53/2003, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFA$URATA IN LUNA AUGUST:

in aceasta perioada, s-au efectuat 161 controale, ocazie cu care s-au constatat 203
deficiente In domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca si s-au
dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se
118 sanctiuni contraventionale in cuantum de 256.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

6 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 87 vizite de
control si evaluare la unitati economice si au aplicat in total 93 de sanctiuni
contraventionale, din care 7 amenzi in cuantum de 31.000 lei oi 86 de avertismente
contravencionale.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 7 evenimente de
munca cu incapacitate temporara de munca (cadere la acelasi nivel/de la mica
fnaleime, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca).

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA( RM)

6 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 74 de agenti
economici. Cu prilejul controalelor, au fost aplicate 21 sanctiuni contraventionale,
din care 6 amenzi in cuantum de 225.000 lei =i 15 avertismente, pentru Tncalcari ale
Legii nr. 53/2003, modificata si completata.

La 4 angajatori, au fost depistate 11 persoane pentru care angajatorii nu au incheiat
forme legale de angajare.

Au fost dispuse 4 masuri si s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale din care 4 amenzi
n valoare de 220.000 lei.

Cu prilejul controalelor intreprinse in cursul lunii august 2018, pentru nerespectarea
prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor au
fost dispuse 24 de masuri si aplicata o amenda Tn cuantum de 5.000 lei, in sensul
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respectarii dispozitiilor legale referitoare la nregistrarea elementelor prevazute la

art. 3, alin. 2, lit. a - i din H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, completarii dosarului
personal al fiecarui salariat cu cel putin actele necesare angajarii si a respectarii
prevederilor legale referitoare la obligatia de a elibera salariatului sau unui fost
salariat, la cerere, in termenul legal de maxim 15 zile, o adeverinta care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si Tn
specialitate, conform dispozitiilor art.7, alin. 6 din actul normativ mai sus mentionat.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC TN LUNA AUGUST:

|. Sedinta de lucru I.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 21.08.2018, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt s-
a intrunit Consiliul Consultativ Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt. La sedinta au participat atat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si
patronale, céat si reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.
Participantii au fost informati cu privire la aparitia unor acte normative care prezinta
interes si anume:

> Legea nr. 189 din 18 iulie 2018 privind integrarea in munca, n cadrul
institutiilor publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajati;

> Legea nr. 198 din 20 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative Tn domeniul asigurarii pentru accidente de munca;

> Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

> Legea nr. 203 din 20 iulie 2018 privind masuri de eficientizare a achitarii
amenzilor contraventionale, emitent: PARLAMENTUL ROMANIEl,publicat in: MO nr.
647 din 25 iulie 2018,data intrarii in vigoare : 24 august 2018;

lll. Actiunea nr. 7 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationald de
supravegherea pietei produselor industriale in domeniul de competentad al Inspectiei
Muncii conform programului sectorial pentru anul 2018, coordonat de cdtre Comisia
Europeand

in perioada de raportare au fost verificate 4 societati si au fost verificate un numar
de 32 produse.

Nu s-au constatat neconformitati.

Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.
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V. Actiunea nr. 19 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de informare

privind bune practici in vederea elabordrii de instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate Tn muncd.

in data de 23 august 2018, in sala de sedinte a Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt, a fost organizata conform metodologiei transmisa de Inspeczia Muncii, o
oedinta de informare si constientizare a angajatorilor in cadrul acoiunii nr. 19 din
Programul Cadru al Inspectiei Muncii. In cadrul acestei acoiuni, a fost prezentata oi
diseminata Fioa Orientativa privind instrucoiunile proprii de securitate oi sanatate in
munca. La aceasta Tntalnire au participat un numar de 15 reprezentanci ai unitazilor.

Mengionam ca Fima Orientativa a fost publicata oi pe pagina de internet a ITM
Neameo .

ASIGURAREA TRANSPARENTEI VENITURILOR SALARIALE

Potrivit art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin.
(1) si (3) vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31
martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor
functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria
personalului platit din fonduri publice.

Lista trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

> salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia
de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

> tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

> valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru
o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

> valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru
o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

> orice alte drepturi in bani si/sau Tn natura, daca este cazul, precum si baza
legala a acordarii acestora;

> orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si
baza legala a acestora."

Verificarea respectarii acestei obligatii intra in competenta Inspectiei Muncii.
Nerespectarea prevederilor legale mentionate anterior atrage raspunderea
contraventionala a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cauza si se
sanctioneaza cu amenda intre 5.000 lei si 10.000 lei."

Inspector sef
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