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INFORMATII DE PRESA

In perioada 01.06.2016 - 30.06.2016, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt a avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,Programul de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2016”, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999
republicata, a Legii nr.319/2006 modificata si completata si a Legii nr.53/2003,
republicata.

In aceasta perioada, 18 inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt, au efectuat 270 controale, ocazie cu care s-au-constatat 332 deficiente in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca si s-au dispus tot atatea
masuri pentru remedierea deficientelor constatate. Urmare a controalelor efectuate, s-au
aplicat 117 sanctiuni contraventionale insumand 216.300 lei .

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IUNIE:
Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

In luna iunie au fost realizate 106 vizite de control si evaluare la unitati economice.
Totodata, cu ocazia controalelor s-au aplicat un numar de 96 sanctiuni contraventionale.
Valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 38.000 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca.

In luna iunie, la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost inregistrate 6 accidente
de munca soldate cu incapacitate temporara de munca.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Control relatii de munca

In luna iunie au fost controlati 164 agenti economici. Cu prilejul controalelor au fost
aplicate un numar de 21 sanctiuni contraventionale din care 17 amenzi contraventionale,
insumand 178.300 lei, respectiv 4 avertismente contraventionale, pentru incalcari ale
Legii nr. 53/2003 republicata si H.G. nr.500/2011. De asemenea, au fost depistati 10
angajatori la care lucrau 16 persoane fara forme legale de angajare. Cuantumul amenzilor
aplicate pentru munca fara forme legale de angajare a fost de 160.000 lei.

In cazul unui angajator s-au inaintat catre organele de cercetare penala documentele
necesare in vederea constatarii infractiunii pentru nerespectarea regimului de munca al
minorilor.

Au fost depistate, deasemeni, 44 persoane pentru care angajatorii au inregistrat
contractele individuale de munca in registrul general de evidenta al salariatilor in format
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electronic, cu incalcarea termenului prevazut de HG nr.500/2011 (art.4, alin.1, lit.a - cel
mai tdrziu in ziua lucrdtoare anterioard inceperii activitdtii de cdtre salariatul in cauzd)
fiind dispuse 61 de masuri pentru remedierea neconformitatilor si totodata au fost aplicate
3 sanctiuni contraventionale, respectiv. 2 amenzi in valoare de 9.000 lei si un
avertisment.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IUNIE:

I. Sedinta de lucru |.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 23.06.2016, ora 14%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.
La sedinta au participat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale cat si
reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Participantii au fost informati cu
privire la aparitia unor acte normative care prezinta interes si anume:

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 20 din 8 iunie 2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, emitent
GUVERNUL, publicat in M O nr. 434 din 9 iunie 2016, data intrarii in vigoare : 9 iunie 2016;

- ORDINUL nr. 936 din 12 mai 2016 privind modificarea si completarea Clasificirii
ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobatd prin Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 1.832/856/2011, emitent MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
S| PERSOANELOR VARSTNICE, nr. 936 din 12 mai 2016, INSTITUTUL NATIONAL DE
STATISTICA nr. 448 din 23 mai 2016, publicat in MO nr. 421 din 3 iunie 2016, data intrarii in
vigoare : 3 iunie 2016;

- HOTARAREA nr. 411 din 8 iunie 2016 pentru abrogarea art. 5 din Hotararea Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna §i alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, emitent:
GUVERNUL, publicat in MO nr. 452 din 16 iunie 2016, data intrarii in vigoare : 16 iunie
2016.

Il. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationald de
supravegherea pietei produselor industriale in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii
conform programului sectorial pentru anul 2016, coordonat de citre Comisia Europeana.

In luna iunie 2016, au fost verificate 4 societati. Au fost verificate 30 de produse. Nu s-au
constatat neconformitati. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

lll. Campanii / actiuni privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarati -
Actiunea nr. 6 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii.

> Campania nationala “O zi pe saptamana”:
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» Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata,
respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de munca si de odihna, in
unitati cu profil de activitate sportiv.

Campania nationala “O zi pe saptamana” s-a desfasurat in zilele de 2, 9,16,23 si 30
iunie.

Au fost controlate un numar de 36 societati dintre care 2 unitati, in timpul noptii.
Cu prilejul controalelor au fost depistate un numar de 35 de neconformitati pentru
care au fost dispuse un numar de 35 masuri.

Au fost aplicate 10 amenzi contraventionale, din care 9 amenzi in cuantum de
140.000 lei aplicate pentru munca fara forme legale si o amenda de 8.000 lei,
pentru incalcarea altor prevederi legale din domeniul RM.

Pentru neincheierea in forma scrisa a contractelor de munca, 9 angajatori au fost
sanctionati pentru primirea la munca a 14 persoane fara forme legale de angajare.

In luna iunie 2016, actiunile de control in cadrul Campaniei nationale privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata, respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de
munca si de odihna, in unitati cu profil de activitate sportiv, s-au desfasurat in perioada
13-24 iunie 2016.

In_domeniul relatiilor de munca:

Au fost verificati un numar de 29 angajatori sau puncte de lucru ale acestora. Cu ocazia
controalelor au fost constatate 32 deficiente in domeniul relatiilor de munca si au fost
dispuse 32 masuri. S-a aplicat 1 sanctiune contraventionala, cu amenda in cuantum de 300
de lei.

Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca:

-Nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la repausul de 24 de ore dupa 12 ore lucrate
si a repausului saptamanal;

-Nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la intocmirea si completarea regulamentului
intern, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

-Netransmiterea modificarilor intervenite in completarea registrului salariatilor in forma
electronica ;

-Nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la obligatia de a tine o evidenta a orelor
prestate de fiecare salariat ;

-Nerespectarea dispozitiilor legale privind acordarea concediului de odihna.

In_domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Au fost verificati un numar de 29 angajatori sau puncte de lucru ale acestora. Cu ocazia
controalelor au fost constatate 21 deficiente in domeniul securitatii si sanatatii in munca
si au fost dispuse 21 de masuri. S-au aplicat 21 de sanctiuni contraventionale cu
avertisment.

Deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

v" Nu a fost organizata activitatea de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt 3
Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

ftmneamt@itmneamt.ro

www.{tmneamt.ro




INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

v Neinstruirea lucratorilor desemnati pentru acordarea primului ajutor;

v Lipsa de formare prin absolvirea de cursuri in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, a celor care exercita atributii specifice;

v Nu a fost asigurata instruirea lucratorilor care aplica masuri de prim ajutor;

v Neasigurarea efectuarii controlului medical periodic pentru toti lucratorii;

v Nu au fost desemnati lucratorii care sa aplice masurile de prim ajutor, de stingerea
incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

IV. Actiunea 14 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea de verificare a
respectarii prevederilor legale in domeniul securitdtii si sanatatii in munca in unitatile de
producere si distributie energie electrica.

Actiunea s-a desfasurat conform metodologiei transmise de Inspectia Muncii Bucuresti prin
adresa nr. 107/DCSSM/14.03.2016 .

Din luna iunie a inceput cea de-a doua etapa a Actiunii 14 si anume etapa de control, luna
in care a fost controlat 1 angajator cu un nr. de 195 de salariati la care nu s-au depistat
neconformitati fata de tematica de control.

V. Actiunea nr. 15 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea de verificare a
modului_in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosfeielor
explozive in exploatarile miniere, silozurile de cereale si fabricile de nutreturi combinate,
de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, actvitatile din compania ROMARM si unitatile
de distributie a combustbillor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate”.

In aceasta luna au fost controlati un numar de 2 angajatori, cu un numar total de 25
salariati. S-au constatat un numar de 2 deficiente pentru care s-au dispus 2 masuri de
remediere. Au fost sanctionati un numar de 2 angajatori, carora li s-au aplicat 2
avertismente contraventionale.

VI. Actiunea nr. 17 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de monitorizare
privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

Inspectorii de munca au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca (Anexa nr. 2 -la metodologie) unui numar de
180 microintreprinderi (20 intreprinderi/inspector de munca);

-Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a primit de la angajatori un numar de 131
Chestionare privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sanatate in
munca, completate;

-prin adresa nr. 10213/ISASSM/23.06.2016 s-a transmis la Inspectia Muncii Raportul
intermediar privind rezultatele actiunii de monitorizare privind riscurile existente la
locurile de munca din microintreprinderi;

-urmare analizei raspunsurilor angajatorilor la Chestionarul privind respectarea cerintelor
minime generale de securitate si sanatate in munca, inspectorii de munca au planificat un
numar de 49 controale la microintreprinderi.
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Actiunea va continua in sem. |I-2016, rezultatele finale se vor transmise Inspectiei Muncii
pana la data de 16.12.2016.

VII. Actiunea nr. 21 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Verificarea respectarii
prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la SC MOLDOCOR SA (inspectie
sistem).

In luna iunie 2016 Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a realizat o inspectie tip
“sistem’’ la SC Moldocor SA Piatra Neamt. In cadrul acestei inspectii au fost identificate 4
neconformitati de la prevederile legale si au fost stabilite 4 masuri cu termene precise de
realizare.

Neconformitatile constatate se refereau la:

-autorizarea/admiterea functionarii din punct de vedere ISCIR a unui numar de trei
recipiente;

-autorizarea electricienilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;
-functionarea comitetului pentru securitate si sanatate in munca, organizat la nivelul
societatii;

-formarea din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca a sefului serviciului intern
de prevenire si protectie.

Pentru neconformitatile constatate inspectorii de munca au stabilit masuri cu termene
scadente de remediere a neconformitatilor constatate, unitatea fiind sanctionata
contraventional cu amenda de 5000 lei, iar cele 4 echipamente de munca (butelii)
neautorizate au fost oprite de la functionare.

VIIl. Verificarea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.

In perioada caniculara (iunie 2016) s-au efectuat un numar de 7 de controale in care aw fost
constatata 1 neconformitate privind aplicarea OG 99/2000 pentru care a a fost aplicata 1
sanctiune contraventionala (avertisment).

IX. Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheiarea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului
de munca si de odihna a conducatorilor auto ( lucratori mobili), cod CAEN 4941-
Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN 4931-Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori 23-31.05.2016.

Rezultatele finale ale controalelor efectuate in perioada 23-31 mai 2016, s-au transmis
ulterior, Inspectiei Muncii printr-un raport final, cu urmatoarele date:

Din punct de vedere al relatiilor de munca:

In aceasta perioada au fost verificati in trafic impreuna cu inspectori din cadrul ISCTR un
numar de 17 operatori de transport. Pentru nerespectarea prevederilor Codului muncii si a
HG nr. 500/2011, au fost aplicate un numar de 7 sanctiuni in valoare de 16.300 lei S-au
constatat un numar de 56 deficiente pentru care s-au dispus 56 masuri de remediere.
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Pentru nerespectarea prevederilor 0.G. nr. 37/2007 si O.G. nr. 38/2008 au fost aplicate 2
sanctiuni in valoare de 3.000 lei si s-au dispus 3 masuri de remediere.

Din punct de vedere al sanatatii si securitatii in munca:

Au fost verificati in trafic impreuna cu inspectori din cadrul ISCTR un numar de 7 operatori
de transport, dintre care 5 efectuau transport de persoane si 2 de marfa. Au fost constatate
un numar de 12 nereguli privind securitatea si sanatatea in munca, pentru care toti cei
verificati au fost sanctionati contraventional: 3 cu amenda iar 4 cu avertisment. Valoarea
amenzilor aplicate a fost de 9.000 lei.

X. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

In perioada 31.05.2016-01.06.2016, 2 inspectori de munca din cadrul compartimentului
Supraveghere piata au participat la Durau, la sesiunea de instruire desfasurata conform
metodologiei actiunii cuprinse in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul
2016 , respectiv ,,Actiunea de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul
supravegherii pietei din inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile noilor
acte normative specifice si la utilizarea sistemului informatic ICSMS-DRPI.

In perioada 27.06.2016-01.07.2016, 2 inspectori de munca in domeniul securitatii si
sanatatii in munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au participat la
Eforie Nord la instruirea inspectorilor de munca, instruire organizata de Inspectia Muncii
Bucuresti.
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