INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-28.02.2021, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut
ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2021, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA FEBRUARIE :
In aceasta luna s-au efectuat 327 de controale, ocazie cu care s-au constatat 374 de

vvvvvv

(SSM) si s-au dispus 379 masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se
236 sanctiuni contraventionale din care 15 amenzi in cuantum de 83.000 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna februarie , inspectorii de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 160
vizite de control si evaluare la angajatori, au constatat un numar de 199 abateri de la
prevederile legale si au dispus 204 de masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Un numar de 119 angajatori au fost sanctionati cu 199 sanctiuni contraventionale, din
care 188 avertismente contraventionale si 11 amenzi in valoare de 40.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 21 evenimente de
munca. Imprejurarile In care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel si
accidentele de circulatie. Dintre evenimentele comunicate, unul a fost mortal. Toate
evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna februarie, inspectorii de munca din cadrul compartimentului RM au efectuat un
numar de 167 controale privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, au dispus 175 masuri si au aplicat in total 37 sanctiuni contraventionale,
din care 4 amenzi in cuantum de 42.500 lei si 33 avertismente contraventionale pentru
incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, modificata si
completata si ale H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

La doi angajatori, inspectorii de munca au identificat doua persoane care prestau munca
fara a avea incheiat contract individual de munca Tn forma scrisa. Au fost dispuse 2
masuri si au fost aplicate 2 amenzi in cuantum de 40.000 lei.

Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata sunt exploatare forestiera si
comert.

in perioada de referintd, un angajator a incheiat si inregistrat la institutia noastra
contractul colectiv de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA FEBRUARIE :

|. Actiune de control in conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

in pericada de raportare a fost mentinuta starea de alertd si a fost verificata
respectarea prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, in vederea asigurarii in continuare a
unei protectii adecvate Tmpotriva imbolnavirii cu coronavirusul SARS-COV-2 si asigurarii
unui mediu de munca sigur pentru sanatatea lucratorilor. In acest sens, Inspectoratul
Teritorial de Munca Neamt, asemenea celorlalte inspectorate din tara, a efectuat
controale, Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca si Tn domeniul relatiilor de
munca. Obiectivul principal al controalelor efectuate, a constat in verificarea respectarii
prevederilor art.5 din legea mai sus mentionata, respectiv:

- masura stabilita la art.5 alin.1 (masuri pentru cresterea capacitatii de raspuns), lit.e,
cu privire la adaptarea programului de lucru sau permanentizarea activitatii serviciilor
de asistenta sociala;

- masura stabilita la art.5 alin.3 (masuri pentru diminuarea impactului tipului de risc),
lit.f, cu privire la limitarea sau suspendarea pe durata determinata a activitatii unor
institutii sau operatori economici.

In cadrul acestei acoiuni, in luna februarie, inspectorii de munca au verificat un numar
de 3 centre rezidenoiale de fingrijire oi asistenca a persoanelor varstnice, centre
rezidenoiale pentru copii @i aduloi, cu oi fara dizabilitazi, cu privire la modul de
respectare a prevederilor art.2 din anexa 1 la H.G. nr. 35/2021.Nu au fost dispuse
masuri si nu au fost aplicate sancoiuni contravenzionale.

in luna februarie, inspectorii de munca au efectuat un numar de 137 controale, din care
5 s-au desfasurat noaptea.Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii
in munca, au fost sanctionati contraventional un numar de 26 angajatori cu 23
avertismente contraventionale si 3 amenzi in cuantum de 3.000 lei si au fost dispuse 26
masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Il. Campanie nationala privind verificarea modulul in care se respecta prevederile
legale care reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in
cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate: activitati de asistenta spitaliceasca,
asistenta medicala ambulatorie si stomatologica, alte activitati referitoare la
sanatatea umana, de stat si private

Actiunile de control din cadrul acestei campanii au avut ca obiectiv specific identificarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata precum si verificarea respectarii
prevederilor legale Tn domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca
de catre angajatorii din domeniul sanatatii.

In cadrul acestei actiuni, au fost verificati un numar de 63 angajatori cu un numar total
de 1217 lucratori.
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Pentru incalcarea legislaziei In domeniul relatiilor de munca au fost dispuse 90 de
masuri de remediere a neconformitatilor constatate, au fost aplicate 27 sanctiuni
contraventionale din care 2 amenzi in cuantum de 2.500 lei 25 de avertismente
contraventionale.

Pentru Tncalcarea legislaciei Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, au fost dispuse
116 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si au fost aplicate un numar de
116 sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in cuantum de 16.500 lei si 112 de
avertismente contraventionale.

lll.Actiunea nr. 3 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna februarie au fost verificate 6 societati si un numar de 25 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

IV. Actiunea nr. 13 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Acriune de verificare a
respectarii prevederilor legale de securitate oi sanatate Tn munca in ceea ce priveote
modul de utilizare a echipamentelor de munca oi a tehnologiilor de exploatare in
parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe
drumurile forestiere

in cadrul acestei campanii, au fost verificati un numar de 21 angajatori. La un angajator
a fost depistata o persoana care presta munca nedeclarata si a fost sanctionat cu o
amenda de 20.000 lei. Pentru incalcarea altor prevederi legale Tn domeniul relatiilor de
munca, au fost aplicate 4 avertismente contraventionale si au fost dispuse un numar de
16 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost dispuse
un numar de 25 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si au fost aplicate
un numar de 26 sanctiuni contraventionale din care 4 amenzi in valoare totala de 12.000
lei si 22 de avertismente contraventionale.

V. Actiunea nr. 15 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de verificare a
modului de identificare a riscurilor care provoaca afecoiuni musculo-scheletice
(AMS), precum oi a masurilor luate de angajatori Tn vederea prevenirii acestora

Acoiunea este adresata angajatorilor @i lucratorilor, din sectorul public oi privat care
desfasoara activitani Tn urmatoarele domenii de activitate:silvicultura oi exploatari
forestiere, activitani extractive (extracoia  pietrei, nisipului), prelucrarea
lemnului,fabricarea produselor din cauciuc oi mase plastice, industria construcoiilor
metalice, fabricarea de mobila, comern cu ridicata oi amanuntul, depozitare @i activitaoi
auxiliare pentru transporturi, activitaci de poota @i curierat.

in cadrul unitazilor selectate vor fi identificate eoantioane reprezentative de lucratori
ce 1oi desfaooara activitatea la locuri de munca unde exista riscul apariziei afecoiunilor
musculo-scheletice.Acoiunea se va derula pe parcursul trimestrelor | - IV din anul 2021.

VI. Actiunea nr. 16 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Actiune de monitorizare
privind riscurile existente la locurile de munca din microintreprinderi (1-9 lucratori)
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Actiunea se desfasoara la nivel nacional, in perioada ianuarie-decembrie 2021 si are ca
obiectiv _monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor
profesionale Tn microintreprinderi, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie aplicate. Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate oi
Sanatate in Munca au transmis,,Chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate oi sdndtate Tn muncd ” la un numar de 200 de microintreprinderi.
Chestionarele completate de catre angajatori au fost returnate la ITM Neamo, iar
acestea vor fi analizate si centralizate de catre grupul local de lucru de la nivelul
inspectoratului.in functie de rezultatul analizei, inspectorii de munca vor stabili
microintreprinderile la care vor efectua vizite de inspectie pentru a verifica informatiile
transmise de angajatori.

Vil.Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 16 februarie 2021, din motive de siguranta medicala legate de pandemia de
coronavirus, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat de la distanta, actele
normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor economici si
organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au fost
transmise prin e-mail membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA FEBRUARIE :

> Hotararea Guvernului nr. 35 din 10.02. 2021 privind prelungirea starii de alerta pe
teritoriul Romaniei incepand cu data de 12 februarie 2021, precum si stabilirea masurilor
care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7 din 8 februarie 2021 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru
recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si
stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8 din 18 februarie 2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordinul ministrului sanatatii nr. 72 din 29 ianuarie 2021 privind stabilirea reglementarilor
pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 alin. (8) si art. 2 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si plata
personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor
masuri Tn domeniul sanatatii;

» Ordinul comun al ministrului finantelor, ministrului muncii si protectiei sociale si
ministrului sanatatii nr. 203/207/188/2021 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate";

» Ordinul comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 3.235/93/2021 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii Tn cadrul unitatilor/institutiilor de
fnvatamant Tn conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2;
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» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 9 din 19 februarie 2021 pentru modificarea Legii
nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale;

» Hotararea Guvernului nr.50 din 22 februarie 2021 pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.850/2006.

17.03.2021 Inspector sef,

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 5

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

