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INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-31.01.2019, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut ca
obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul
2019, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr. 108/1999, republicata, Legii nr. 319/2006,
modificata si completata si Legii nr. 53/2003, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IANUARIE:

in aceasta perioada, s-au efectuat 263 de controale, ocazie cu care s-au constatat 328 de
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dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se 144 de
sanctiuni contraventionale din care 8 amenzi in cuantum de 249.000 lei si 136 de
avertismente contraventionale.

I. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

7 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 118 vizite de control si
evaluare la unitati economice si au aplicat Tn total 120 de sanctiuni contraventionale in
cuantum de 8.500 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 16 evenimente , din care 14
cu incapacitate temporara de munca (cadere la acelasi nivel/de la mica inalzime, utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accident de traseu, cauze patologice) si 2
evenimente soldate cu deces ( 1 eveniment in care victima a fost vatamata de un
echipament de munca in exploatare forestiera, 1 eveniment in care victima a decedat prin
Tnec) .

Il. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA( RM)

12 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 145 de agenti
economici. Cu prilejul controalelor, au fost aplicate 24 de sanctiuni contraventionale, in
cuantum de 240.500 lei, pentru incalcari ale Legii nr. 53/2003, modificata si completata -
Codul Muncii.

La 5 angajatori, au fost depistate 12 persoane pentru care angajatorii nu au incheiat forme
legale de angajare. Au fost dispuse 5 masuri si s-au aplicat 5 amenzi in cuantum de 240.000
lei.
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Cu prilejul controalelor intreprinse in cursul lunii ianuarie 2019, pentru nerespectarea
prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd al salariatilor au fost
dispuse 70 de masuri, Tn sensul respectarii dispozitiilor legale referitoare la inregistrarea
elementelor prevazute la art. 3, alin. 2, lit. a - i din actul normativ mentionat, cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii. A fost aplicata 1 sanctiune contraventionala.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IANUARIE:
|. Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 22.01.2019, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul inspectoratului. La sedinta au
participat atat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale, cat si
reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Participantii au fost informati cu
privire la aparitia unor acte normative care prezinta interes si anume:

» LEGEA nr. 13 din 8 ianuarie 2019 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 89/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

ART. |

Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 89 din 4 octombrie 2018 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 854 din 9 octombrie 2018, cu urmatoarele
modificari si completari:

Punctul 5. - la articolul XIll punctul 1, alineatele (1"1) si (1°2) ale articolului 29 se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,» (1*1) Avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, al caror termen de
valabilitate este data de 31 decembrie 2018, se mentin pana la data de 1 septembrie

2021, data pana la care angajatorii au obligatia de a normaliza conditiile de munca.

(172) Perioada cuprinsa intre data de 31 decembrie 2018 si data de 1 septembrie 2021
constituie stagiu de cotizare in conditii deosebite de munca, pentru care angajatorii
datoreaza contributia de 4% potrivit prevederilor art. 138 lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare’.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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