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INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-28.02.2019, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut ca
obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul
2019, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr. 108/1999, republicata, Legii nr. 319/2006,
modificata si completata si Legii nr. 53/2003, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA FEBRUARIE:

In aceasta perioada, s-au efectuat 263 de controale, ocazie cu care s-au constatat 333 de
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dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se 164 de
sanctiuni contraventionale din care 8 amenzi in cuantum de 358.000 lei si 139 de
avertismente contraventionale.

I. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

7 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 111 vizite de control si
evaluare la unitati economice si au aplicat Tn total 123 de sanctiuni contraventionale in
cuantum de 37.000 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 16 evenimente , din care 15
cu incapacitate temporara de munca (cadere la acelasi nivel/de la mica inalzime, utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accident de traseu, cauze patologice) si 1
eveniment soldat cu deces (cadere de la inaltime).

Il. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA( RM)

12 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 151 de agenti
economici. Cu prilejul controalelor, au fost aplicate 41 de sanctiuni contraventionale, in
cuantum de 321.000 lei, pentru incalcari ale Legii nr. 53/2003, modificata si completata -
Codul Muncii, Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, H.G.
nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, HG nr. 38/2008 privind
organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueazd activitdti mobile de
transport rutier.
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La 8 angajatori, au fost depistate 16 persoane pentru care angajatorii nu au incheiat forme
legale de angajare. Au fost dispuse 8 masuri si s-au aplicat 8 amenzi in cuantum de 300.000
lei.

Cu prilejul controalelor intreprinse Tn cursul lunii februarie 2019, pentru nerespectarea
prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta al salariatilor au fost
dispuse 61 de masuri, Tn sensul respectarii dispozitiilor legale referitoare la inregistrarea
elementelor prevazute la art. 3, alin. 2, lit. a - i din actul normativ mentionat, cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii. Un numar de 2 angajatori au fost sancoionati
contravenzional cu o0 amenda n cuantum de 3.000 lei @i un avertisment.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA FEBRUARIE

|. Sedinta de lucru I.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 19.02.2019, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul inspectoratului. La sedinta au
participat atat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale, cat si
reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Participantii au fost informati cu
privire la aparitia unor acte normative care prezinta interes si anume:

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 13 din 5 martie 2019 pentru completarea Legii nr.
176/2018 privind internshipul.

[I. Actiunea de control privind respectarea prevederilor de sanatate si securitate in
domeniile silvicultura si exploatari forestiere.

In perioada 05.02.2019-15.02.2019 au fost efectuate actiuni de control la angajatorii care
efectueaza activitati specifice lucrarilor silvice si exploatarii forestiere. Au fost verificati
un numar de 22 de angajatori.

In domeniul securitazii oi sanatazii Th munca, s-au constatat un numar de 32 deficience
pentru care s-au dispus 32 masuri de remediere. Au fost sancoionazi un numar de 21
angajatori, carora li s-a aplicat sanctiuni contravenzionale Tn cuantum de 9.000 lei.

Din punct de vedere a relaziilor de munca, in cadrul acestei acriuni, au fost identificati la
locul de munca, 6 lucratori fara forme legale de angajare.

Cu aceasta ocazie, pentru munca fara forme legale, au fost aplicate 2 amenzi in valoare de
120.000 lei . Au fost dispuse 17 masuri de remediere a neconformitacilor constatate.
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Deficiente identificate in domeniul relatiilor de munca:

>

>

Angajatorul nu a Tncheiat contract individual de munca, in forma scrisa, cel tarziu
n ziua anterioara Inceperii activitatii de catre salariat;

Angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la obligatia de a tine la
locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de catre fiecare salariat,
cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru;

Angajatorul nu face dovada informarii salariatilor, prin act aditional incheiat la
contractele individuale de munca al acestora, cu privire la data platii drepturilor
salariale;

Angajatorul nu respecta prevederile legale referitoare la obligatia de a completa
dosarul personal al fiecarui salariat cu cel putin actele necesare angajarii,
contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, acte de
studii/ certificate de calificare, precum si orice alte documente care certifica
legalitatea si corectitudinea completarii in registru;

Angajatorul nu respecta termenul legal de transmitere in REVISAL a elementelor
raportului de munca;

Angajatorul nu face dovada intocmirii si completarii regulamentului intern.

Deficiente identificate Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca:

>

Cabina TAF-ului folosit la colectarea lemnului nu este echipata cu mijloacea de

prim ajutor ;

Lucratorii desemnati pentru acordarea primului ajutor nu sunt instruiti prin

servicii medicale de medicina muncii;
TAF-ul nu are lant asigurator la usa de acces in cabina;

Macaraua hidraulica montata pe autoutilitara de transport busteni a fost pusa in
functiune si folosita fara a avea autorizatie de functionare I.S.C.1.R.;

Lucratorii nu purtau echipament individual de protectie;

Angajatorul nu a luat masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a

profesiiilor prevazute in legislatia specifica;
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» Lipsa semnalizarii de SSM, corespunzatoare la locurilor de munca, conform

riscurilor existente;
» Lipsa controlului medical periodic la salariati la termenul scadent;
» Nerespectarea tehnologiei de doborare a arborilor de catre fasonator.

Il Tn luna februarie 2019, inspectorii de munca au participat la 1 sedinta a comitetului de
securitate si sanatate in munca organizata de 1 angajator cu peste 50 de lucratori, sedinta
in cadrul careia a fost incurajata realizarea unui dialog real Tntre partenerii sociali:
patronat, sindicat/reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice, astfel incat lucratorii
sa aiba posibilitatea de a solicita imbunatatiri privind securitatea si sanatatea in munca, de
a oferi sugestii si de a face propuneri, pentru crearea unor locuri de munca sigure si
sanatoase.

Inspector sef
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