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INSPEC IA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

                                COMUNICAT DE PRES

Controale ale ITM Neam  la angajatori din domeniile înv mânt
pre colar i activit i de îngrijire zilnic  pentru copii

În  perioada 25-29 martie 2024, s-a desf urat Campania Na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legate privind încheierea si executarea
contractelor individuale de munc  de c tre angajatorii care desf oar  activit i din
domeniile „ Înv mânt pre colar " - cod CAEN 8510 i „ Activit i de îngrijire zilnic
pentru copii "- cod CAEN 8891.

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

- identificarea i verificarea agen ilor economici care activeazã în domeniile
„ Înv mânt pre colar " - cod CAEN 8510 i „ Activit i de îngrijire zilnic  pentru
copii "- cod CAEN 8891, privind respectarea prevederilor legale în vigoare;

- eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniul rela iilor de
munc .

În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au verificat un num r de 13 angajatori.

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

- nu erau respectate dispozi iile legale referitoare la eliberarea unei adeverin e de
vechime i a unui extras de REVISAL salariatului care a încetat activitatea;

- în contractele individuale de munc  cu timp par ial nu erau cuprinse men iunile
privind  repartizarea timpului de munc .

Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniul rela iilor de munc ,  inspectorii de munc  au
aplicat angajatorilor 3 amenzi în cuantum de 900 lei i au dispus 15 m suri de
remediere a neconformit ilor constatate.

Inspector ef
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