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INSPEC IA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

                                COMUNICAT DE PRES

Controale  ITM Neam   la angajatori din domeniul construc iilor

În  perioada 01-06 aprilie 2024 s-a desf urat Campania Na ional  pentru verificarea
modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea i executarea
contractelor individuale de munc  precum i prevederile legale privind cerin ele
minime de securitate i s tate în munc   la  angajatorii care desf oar  activit i în
domeniile:„ construc ii cl diri" - cod CAEN 41„ lucr ri de geniu civil" - cod CAEN 42 i
„lucr ri speciale de construc ii" - cod CAEN 43.

Obiectivele ac iunilor de control au fost :

- identificarea i verificarea agen ilor economici care activeazã în domeniile:
„ construc ii cl diri" - cod CAEN 41, „ lucr ri de geniu civil" - cod CAEN 42 i „lucr ri
speciale de construc ii" - cod CAEN 43, privind respectarea prevederilor legale în
vigoare;

- eliminarea neconformit ilor constatate prin dispunerea de m suri obligatorii;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i a lucr torilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de munc i
securit ii i  s ii în munc .
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În cadrul acestei ac iuni, inspectorii de munc  au  efectuat 31 de controale.

La 5 angajatori au fost identificate 11 persoane care prestau activitate f  a avea
încheiate contracte individuale de munc  în form  scris , cel târziu în ziua anterioar
începerii activit ii.

Pentru înc lcarea legisla iei  în domeniile rela iilor de munc i securit ii i  s ii
în munc ,  inspectorii de munc  au aplicat angajatorilor 34 sanc iuni contraven ionale
din care 30 amenzi în cuantum de 301.600 lei i 4 avertismente contraven ionale. Au
fost dispuse 51 m suri de remediere a neconformit ilor constatate.

Deficien ele constatate la angajatori au fost urm toarele:

- primirea la munc  a unei persoane f  încheierea contractului individual de munc  în
form  scris , cel târziu în ziua  anterioar  începerii activit ii ;

- angajatorul nu respecta obliga ia de a ine la locul de muncã eviden a orelor de
muncã prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de
sfâr it ale programului de lucru

- angajatorul nu respecta obliga ia de transmitere a datelor în REGES în termenul legal;

- dosarele de personal erau incomplete;

- angajatorul nu respecta obliga ia de a elibera o adeverin ã de vechime pentru
salaria i la încetarea activitã ii;

- angajatorul nu  a fãcut dovada plã ii drepturilor salariale cãtre to i salaria ii unitã ii;

- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor;

- angajatorul nu a asigurat echipamente de muncã fãrã pericol pentru securitatea i
sãnãtatea lucrãtorilor;

-angajatorul nu a asigurat  m suri de protec ie colectiv  împotriva riscului de c dere
de la în ime (schele neconforme);

-angajatorul nu a asigurat o instruire corespunz toare în domeniul SSM pentru lucr tori.

Inspector ef
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