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Muncii

Operator de date cu caracter personal, Inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3769

IN ATENTIA ANGAJATORILOR

I. Conform prevederilor art. 298, alin.3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, la data de 1 ianuarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr. 92/1976
privind carnetul de munca. Prin urmare, incepand cu data de 1 ianuarie 2011 evidenta muncii se
realizeaza electronic prin intermediul registrului general de evidenta a salariatilor conform Hotararii
de Guvern nr. 161/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 296, alin. 1 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, vechimea Th munca stabilita
pana la data de 31 decembrie 2010 se probeaza cu carnetul de munca. Dupa data abrogarii
Decretului nr. 92/1976 vechimea in munca stabilitai pana la data de 31 decembrie 2010 se
reconstituie, la cererea persoanei care nu poseda carnet de munca, de catre instanta judecatoreasca
competenta sa solutioneze conflictele de munca, pe baza inscrisurilor sau a altor probe din care sa
rezulte existenta raporturilor de munca.

Toti angajatorii care pastreaza si completeaza carnetele de munca ale salariatilor, indiferent
de forma de organizare si de natura capitalului social, le vor elibera titularilor, in mod esalonat, pana
la data de 30 iunie 2011, pe baza de proces-verbal individual de predare-primire. Pentru eliberarea
carnetelor de munca titularilor, angajatorii, dupa ultima inregistrare, vor inchide carnetele de
munca, inscriind Tn coloana 3 (mutatia intervenita) mentiunea : ,,se abroga dispozitiile Decretului
nr. 92/1976 privind carnetul de munca”, iar in coloana 4 (anul, luna, ziua): 01.01.2011.

Angajatorii care au avizul inspectoratului teritorial de munca pentru pastrarea si completarea
carnetelor de munca ale propriilor salariati la sediul social, au obligatia sa prezinte la ITM Neamt
carnetele de munca completate cu mentiunea mai sus prevazuta in vederea certificarii si
contrasemnarii_pentru legalitate a inscrierilor_efectuate, conform graficului (programarii) postat pe
site-ul www.itmneamt.ro

Il. Prin OUG nr. 123/2010 la data de 01.01.2011 au fost abrogate dispozitiile Legii nr.
130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, cu exceptia art. 2-16,
care se abroga incepand cu data de 01.02.2011.

Prin urmare, angajatorii nu mai au obligatia legala:

- sa inregistreze (pe suport de hartie) contractele individuale de munca ale salariatilor la
inspectoratele teritoriale de munca. Acestea se vor inregistra doar in format electronic in registrul
general de evidenta a salariatilor si se vor transmite inspectoratelor teritoriale de munca in
conformitate cu prevederile HG nr. 161/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- sa plateasca comisionul de 0,75% respectiv 0,25% din fondul lunar de salarii,
Tncepand cu fondul de salarii aferent lunii ianuarie 2011. Angajatorii au Tn continuare obligatia
legala de a achita comisionul restant si accesoriile aferente datorate pana la 31 decembrie 2010;

- sa intocmeasca si sa depuna declaratia aferenta comisionului datorat, incepand cu
fondul de salarii aferent lunii ianuarie 2011;

- sa depuna la inspectoratele teritoriale de munca actele privind executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, intervenite dupa data de 01.01.2011;

I11. Conform prevederilor HG nr. 1193/2010, incepand cu data de 01.01.2011, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata este de 670 lei lunar, pentru un program de lucru de 170 de ore
in medie pe luna in anul 2011, reprezentand 3,94 de lei pe ora.
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