INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA

ITM Neamt a verificat angajatorii din domeniile coafura si intretinere
corporala

in perioada 17-20 ianuarie 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a desfasurat
Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care Tsi desfasoara activitatea in domeniile coafura si alte activitati de infrumusetare si
activitati de intretinere corporala.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care Tsi
desfasoara activitatea Tn domeniile: activitati de coafura si alte activitati de
infrumusetare si activitati de intretinere corporala;

> determinarea angajatorilor de a Tncheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare de a le Tnregistra in registrul
general de evidenta a salariatilor Tn format electronic si de a le transmite la
inspectoratul teritorial de munca n a carui raza teritoriala angajatorul isi are
sediul social;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat Tn ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca;

» diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in aceste domenii, a
prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca.
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Au fost verificati 54 de angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia
controalelor au fost aplicate un numar de 9 sanctiuni contraventionale, din care 3
amenzi in cuantum de 4.500 lei si 6 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

>

angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului
saptamanal de 48 ore consecutive si nu acorda un spor pentru orele prestate de
salariati in zilele de repaus saptamanal ;

angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru;

angajatorul nu a cuprins in contractele individuale de munca data platii salariului,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

angajatorul nu a precizat in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

dosarele de personal erau incomplete;

angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru;

registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii
indreptatiti.

Inspector sef

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 2

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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