INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA
ITM Neamt a verificat contractele individuale de munca cu timp partial

in perioada 13 - 23 ianuarie 2020, s-a desfasurat Campania nationala privind verificarea modului
de respectare de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la incheierea, modificarea,
suspendarea, executarea, inregistrarea si transmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor
a contractelor individuale de munca cu timp partial.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale referitoare la fincheierea,
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca cu timp partial;

> identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale referitoare la inregistrarea si
transmiterea Tn registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca cu
timp partial,

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

Cu prilejul verificarilor efectuate, s-a constatat ca unii dintre angajatori nu respecta:

» dispozitiile legale referitoare la primirea la munca, respectiv angajatorul a primit la munca o
persoana fara a incheia contract individual de munca, in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat;

» dispozitiile legale cu privire la contractul de munca cu timp partial, in ceea ce priveste primirea la
munca a unei persoane numai in interiorul programului de lucru stabilit prin contractul individual de
munca, durata muncii, repartizarea programului de lucru si conditiile in care se poate modifica
programul de lucru;

» dispozitiile legale referitoare la obligatia de a tine la locul de munca evidenta reala a orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al
programului de lucru;

» dispozitiile legale referitoare la repausul saptamanal, respectiv nu fac dovada acordarii repausului
saptamanal de 48 ore consecutive, de regula sambata si duminica;

» nu fac dovada platii drepturilor salariale catre salariatul indreptatit, pentru perioada octombrie
2019 - decembrie 2019 inclusiv, prin semnarea statelor de plata de catre salariat sau prin orice alte
documente justificative;

> nu au asigurat compensarea cu timp liber si nici acordarea sporului legal pentru munca prestata in
zilele de sarbatori legale;

» regulamentul intern nu contine toate categoriile de dispozitii prevazute de lege;

» obligatia de a transmite, in termen legal, la Inspectoratul Teritorial de Munca, registrul general de
evidenta a salariatilor in format electronic cu elementele contractelor individuale de munca ale
salariatilor, registrul general de evidenta a salariatilor este completat cu date eronate.

Au fost verificati 91 de agenti economici. Inspectorii de munca au identificat 6 persoane care
prestau munca nedeclarata iar angajatorii au fost sanctionati contraventional. S-au aplicat, in total,
31 de sanctiuni contraventionale, din care 9 amenzi in cuantum de 96.000 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-I
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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