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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

COMUNICAT DE PRES

Campanie na ional  de control la angajatorii care desf oar  activit i de
depozitare i comercializare a carburan ilor auto tip GPL

În perioada 28.08-31.10.2023, s-a desf urat Campania Na ional
pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea i
executarea contractelor individuale de munc i pentru verificarea modului în care
sunt respectate cerin ele minime pentru îmbun irea securit ii i protec ia

ii lucr torilor, de c tre to i angajatorii care desf oar  activit i de
depozitare i comercializare a carburan ilor auto tip GPL – cod CAEN 4671 i de
comer  cu am nuntul al carburan ilor pentru autovehicule în magazine specializate -
cod CAEN 4730.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respect  prevederile legale care
reglementeaz  rela iile de munc i luarea m surilor care se impun pentru
determinarea acestora s  se conformeze dispozi iilor legale;

- eliminarea neconformit ilor constatate, prin dispunerea de m suri obligatorii
pentru remedierea neconformit ilor i aplicarea sanc iunilor contraven ionale
corespunz toare;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i lucr torilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale în domeniile rela iilor de
munc ;

- cre terea gradului de con tientizare a angajatorilor i lucr torilor în ceea ce
prive te necesitatea respect rii prevederilor legale referitoare la s tatea i
securitatea în munc ;

- eliminarea neconformit ilor constatate în domeniul securit ii i s ii în
munc  la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Au fost verifica i 37 angajatori. Pentru deficien ele constatate cu ocazia controalelor
au fost dispuse 57 de m suri de remediere i au fost aplicate un num r de 40 sanc iuni
contraven ionale, din care 11 amenzi în cuantum de 22.700 lei i 29 avertismente
contraven ionale.

Deficien ele cele mai frecvent constatate în ac iunile de control au fost urm toarele:

angajatorul nu respect  dispozi iile legale referitoare la acordarea repausului
pt mânal de 48 ore consecutive;

angajatorul nu respect  obliga ia de a ine la locul de munc  eviden a orelor de
munc  prestate zilnic de fiecare salariat, cu eviden ierea orelor de începere i de
sfâr it ale programului de lucru;

angajatorul nu a f cut dovada eliber rii salaria ilor ale c ror contracte individuale
de munc  au încetat, a unei adeverin e care s  ateste activitatea desf urat  de
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în
ceea ce prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac  a i primit acest
document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului
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ace tia, durata activit ii, salariul, vechimea în munc i în specialitate, precum i
un extras din registrul general de eviden  a salaria ilor;

angajatorul nu a cuprins în contractele individuale de munc  cu timp par ial
repartizarea programului de lucru;

angajatorul nu respect  prevederile legale de a p stra la locul de munc  o copie a
contractului individual de munc  pentru salaria i  care presteaz  activitate la locul
de munc ,

dosarele de personal erau incomplete;

registrul general de eviden  a salaria ilor era transmis cu date eronate;

nu era asigurat  semnalizarea de securitate i s tate în munc  la instala ia
electric ;

nu era organizat  activitatea de acordare a primului ajutor în caz de urgen ;

angajatorul nu a asigurat controlul medical periodic al lucr torilor i  nu a dotat
toate locurile de munc  cu trus  medical  de prim ajutor;

angajatorul nu a instruit corespunz tor lucr torii din punct de vedere a securit ii
i s ii în munc ;

nu era asigurat  semnalizarea zonelor unde pot aparea atmosfere explozive;

rastelurile  de depozitare a buteliilor nu erau legate la instala ia de împ mântare;

lucr torii nu purtau echipamentul individual de protec ie acordat de angajator;

angajatorul nu a f cut dovada acord rii echipamentului individual de protec ie
tre lucr tori.

Inspector ef
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