INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Aprob,

Inspector sef

NOTA DE INFORMARE
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Referitor la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului european si al Consiliului U.E. din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date Regulamentul general privind protectia datelor - in

continuare ,,GDPR”) va comunicam urmatoarele:

Inspectia Muncii - este organ de specialitate al administratiei publice centrale
n subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, cu sediul in municipiul Bucuresti.
Institutia are personalitate juridica si Tndeplineste functia de autoritate de stat, prin care
asigura exercitarea controlului in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
munca si supravegherii pietei.

Inspectia Muncii actioneaza pentru asigurarea protectiei sociale a muncii, Tn baza
prevederilor art. 41 din Constitutia Romaniei, republicata, si, respectiv, a prevederilor
Conventiei OIM nr. 81/1947 privind inspectia muncii Tn industrie si comert, ratificata prin
Decretul Consiliului de Stat nr. 284/1973 si ale Conventiei OIM nr. 129/1969 privind
inspectia muncii in agricultura, ratificata prin Decretul Consiliului de Stat nr. 83/1975.
Institutia este infiintata si este organizata in baza:

. Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificari si completari ulterioare.

. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, prelucreaza urmatoarele categorii de date cu
caracter personal:

- numele si prenumele, sexul, data si locul nasterii, cetatenia, date din actele de stare
civila, codul numeric personal, seria si numarul actului de identitate, telefon, fax,
adresa, e-mail, profesie, loc de munca, formare profesionala, situatie familiala, situatie
militara, starea de sanatate, sanctiunile disciplinare si contraventionale;

- date privind raporturile de munca (data inceperii activitatii, durata contractului, locul
de munca, functia/meseria, durata muncii, salariul, conditiile de munca, concediul de
odihna, perioada de proba, perioada de preaviz, modificarea, suspendarea si Tncetarea
contractului individual de munca);

- salariul brut lunar si sporurile inscrise in CIM;

- accidentele de munca si bolile profesionale suferite de persoanele fizice;

- sanctiunile contraventionale aplicate;
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- starea de graviditate a unor persoane;
- calitatea de reprezentant legal sau asociat la o societate comerciala;
- problematica petitiilor, cererilor, reclamatiilor, sesizarilor sau propunerilor.

Prelucrarea se face prin mijloace automatizate/manuale si este destinata facilitatii
accesarii datelor referitoare la :

- raporturile de munca, pentru realizarea controlului in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii Tn munca,

- operativitatea verificarii Tnregistrarii contractelor individuale de munca si a datelor
continute de acestea,

- operativitatea verificarii executarii, suspendarii, modificarii si Tncetarii contractelor
individuale de munca,

- operativitatea completarii carnetelor de munca, facilitarea gestionarii si utilizarii
arhivei cu documente, facilitarea gestionarii si utilizarii arhivei carnetelor de munca,

- masurarea indicatorilor de activitate ai institutiei in ce priveste activitatea de
inregistrare a muncii, evidenta a muncii, control al relatiilor de munca si control al
securitatii si sanatatii Tn munca,

- gestionarea documentelor primite si trimise de institutia noastra,

- gestionarea controalelor efectuate si a sanctiunilor contraventionale aplicate,

- gestionarea informatiilor privind cercetarea accidentelor de munca,

- gestionarea petitiilor, cererilor, solicitarilor, reclamatiilor si sesizarilor,

- facilitarea depunerii si eliberarii actelor si documentelor legate de relatiile de munca,

- eficientizarea activitatii de Tnregistrare, evidenta si control pentru utilizarea optima a
resurselor financiare si de personal.

Datele sunt preluate din urmatoarele documente:

1. Documente depuse de angajatori potrivit obligatiilor legale, Tn conformitate cu
Legea nr. 108/1999, Legea 83/1995, Legea nr. 130/1999, Legea nr. 53/2003, H.G.
161/2006, Legea 52/2011, H.G. 500/2011, Legea nr. 62/2011, alte acte normative in
domeniul relatiilor de munca, aflate in arhiva I.T.M. Neamt:

- contracte individuale de munca, contracte de asigurare, conventii civile, fise CASCOM,
copii ale carnetelor de asigurari sociale etc.;

- carnete de munca;

- dosare de personal (copii ale actelor de identitate si de studii ale salariatilor, fise de
aptitudine, alte tipuri de avize care sunt necesare pentru incheierea contractele
individuale de munca, acte privind executarea, suspendarea, modificarea si incetarea
contractelor individuale de munca, inclusiv cereri ale salariatilor;

- copii ale dovezilor de plata/de calculare a drepturilor salariale;

- registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

- cereri pentru obtinerea numelui de utilizator si a parolei pentru transmiterea online a
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic, cereri de depunere a
registrului la sediul I.T.M. Neamt;

- documente privind inregistrarea contractelor colective de munca si a actelor aditionale,
documentatii privind reprezentativitatea;

- registrul electronic de evidenta a zilierilor;

- copii ale registrelor de zilieri, pe suport de hartie;

- contracte de ucenicie la locul de munca;

- contracte, certificate si adeverinte de stagiu;
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- proiecte de concediere colectiva;

- informari privind utilizarea muncii de noapte;

- declaratii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- formulare de inaintare documente, cereri, documente si rapoarte solicitate conform
procedurilor in vigoare.

Vawg== A

potrivit obligatiilor legale, 1in conformitate cu Legea nr. 319/2006, H.G. nr.
1425/2006, Legea 52/2011, O.U.G. nr. 96/2003, Legea nr. 126/1995, Ord.
1102/19.12.2008, Ord. M.M.J.S nr. 1884/2018, Legea nr. 359/2004

- dosare de cercetare a evenimentelor (accidente de munca, accidente in afara muncii,
incidente periculoase, accidente colective);

- formulare de finregistrare a accidentelor de munca (FIAM) si situatia imbolnavirilor
profesionale inregistrate la Directia de Sanatate Publica Neamt (Norma metodologica de
aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobata prin
H.G. nr. 1425/2006 si Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale);

- instiintarea depusa de angajatori privind existenta unei salariate gravide, care a nascut
recent sau care alapteaza (depuse conform Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, aprobat prin Legea nr. 25/2004);

- actele de incetare a contractelor de munca si documentele justificative depuse de
angajatorul care a ncetat raporturile de munca sau de serviciu cu o salariata gravida,
care a nascut recent, care alapteaza, care beneficiaza de concediu pentru risc maternal,
concediu de maternitate, concediu pentru cresterea copilului sau pentru ingrijirea
copilului bolnav, comunicate inspectoratului teritorial de munca (conform Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobat prin
Legea nr. 25/2004);

- declaratie pe propria raspundere in vederea obtinerii autorizatiei de functionare din
punct de vedere al secuitatii si sanatatii in munca;

- declaratie pe propria raspundere in vederea Tinregistrarii societatilor comerciale,
persoanelor fizice autorizate si asociatiilor familiale la Oficiul Registrului Comertului
(Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la Tnregistrarea Tn registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea
fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice);

- documentatie in vederea obtinerii autorizatiei pentru producere, preparare, detinere,
transfer, transport, folosire ori comercializare a materiilor explozive (Legea nr. 126/1995
privind regimul materiilor explozive);

- documentatie privind avizarea unor spatii de pastrare munitii conform Ord.
1102/19.12.2008, Ord. M.M.J.S nr. 1884/2018;

- formulare (completate) de inaintare documente, cereri, alte asemenea, solicitate
conform procedurilor n vigoare.

3. Documente care provin de la persoane fizice si juridice, direct adresate sau
redirectionate:

- petitii si cereri (Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata prin Legea nr. 233/2002);

- corespondenta (solicitari de amanare a controlului, adrese privind stadiul si modul de
indeplinire a masurilor dispuse cu dovezi justificative, proces verbal sedinta comitet de
securitate si sanatate in munca etc).
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4. Documente utilizate in, sau rezultate din activitatea |I.T.M. Neamt, in conformitate
cu Legea nr. 108/1999, H.G. nr. 1377/2009, H.G. nr. 488/2017 Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, Legea nr.319/2006, H.G. nr.1425/2006, Legea nr. 90/1996, Legea
nr.126/2005, O.G. nr. 2/2001, O.G. 27/2002, alte acte normative in domeniul
legislatiei muncii:

- adeverinte, certificate, avize, autorizatii;

- procese-verbale, adrese de predare carnete de munca, adeverinte, certificate sau
extrase din baza nationala REGES;

- Instiintari de prezentare la control;

- procese-verbale de control, anexe de constatari si masuri, documente justificative
atasate acestora (extrase ONRC, extrase REVISAL, fisa unitatii, fise de identificare, note
de relatii, fotografii, inregistrari audiovideo etc.);

- procese-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

- procese verbale de sistare/oprire activitate/echipamente de munca;

- procese verbale si/sau alte documente de participare la determinari de noxe;

- corespondenta interna, corespondenta cu Inspectia Muncii si alte institutii (judecatorii,
tribunale, organe de politie, A.J.P.1.S., organe fiscale, executori judecatoresti, autoritati,
birouri de avocati etc) si cu persoane juridice si fizice;

- registre (registre intrari corespondenta, registre iesire corespondenta, registrul unic de
inregistrare documente, registrul de evidenta a petitiilor, registrul de evidenta a
certificatelor/adeverintelor etc.)

- referate, rapoarte, tabele, situatii nominale, statistice etc.

- proceduri, fise post, evaluari, dosare profesionale, pontaje, state de plata etc.

Informatiile nregistrate sunt destinate utilizarii de catre Inspectoratul Teritorial
de Munca Neamt si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoanei vizate,
reprezentantilor legali ai persoanei vizate, autoritatii judecatoresti, autoritatii publice
centrale, autoritatii publice locale, politiei, serviciilor sociale si de sanatate, societatilor
de asigurare si reasigurare, angajatorului numai in legatura cu raporturile de munca cu
persoana in cauza, membrii de familie ai persoanei accidentate mortal, executorii
judecatoresti, organele de executare fiscala ale directiei de finante publice si institutiile
publice deconcentrate si descentralizate.

In activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt respceta principiile fundamentale ale GDPR si drepturile persoanelor fizice
ale caror date personale se prelucreaza, precum:

. dreptul de a fi informat;

- dreptul de acces;

- dreptul la rectificare;

- dreptul la stergere;

- dreptul de a restrictiona prelucrarea;

. dreptul la portabilitatea datelor;

. dreptul la obiectii;

. drepturi legate de luarea deciziilor de automatizare si profilare.

Scopurile prelucrarii respectivelor date personale sunt: prelucrarea este necesara din
motive de interes public major, in baza dreptului Uniunii sau a dreptului intern, care este
proportional cu obiectivul urmarit, respecta esenta dreptului la protectia datelor si
prevede masuri corespunzatoare si specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale
si a intereselor persoanei vizate.
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Temeiul legal al prelucrarii este: art. 5 alin.1, lit.a), art. 6 alin.1 lit. ) din Regulamentul
U.E. 679/2016.

Termenul de prelucrare a acestor date personale: toate datele cu caracter personal
prelucrate de Inspectia Muncii sunt stocate in baze de date interne si arhivate electronic.
Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si
semnata la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, cu sediul in str. dr. Gh. lacomi,
nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Daca doriti sa aflati mai multe informatii despre GDPR si drepturile dumneavoastra, o
puteti face accesand site-ul Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal - www.dataprotection.ro.

De asemenea, va informam ca pe site-ul Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt
www.itmneamt.ro nu se promoveaza SPAM-ul, iar orice utilizator care a furnizat datele
sale cu caracter personal catre Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, beneficiaza de
toate drepturile prevazute de Regulamentul U.E. nr.679/2016 si poate opta pentru
stergerea acesteia din baza de date a site-ului, a platformei de emitere a newsletter-ului
si, implicit, a institutiei noastre.

INTOCMIT,
Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal - DPO
IDN

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt 5
Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/
http://www.dataprotection.ro./
http://www.itmneamt.ro/

