	Model- DECIZIE – delegarea de competenţă pentru încadrarea personalului prin încheierea de contracte individuale de muncă
Durata de completare: aprox. 5 min
Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare

Modalitate de transmitere: prin poştă la adresa: str. dr. Gh. Iacomi, nr.8, Piatra Neamţ, Neamţ, 610150
                                         email: itmneamt@itmneamt.ro                                 
	



SC ………………………………………………………………………………………………….

Adresa …………………………………………………………………………………………….

Cf ………………………………………………………………………………………………….

Nr.Reg.Com ……………………………………………………………………………………….

Nr. ………………………………………………………………………………………………….

Decizie nr. ………../ ……………..



Subsemnatul………………………………………………, legitimat/ă cu BI/CI seria ……, nr. ……………, eliberat de ……………………, la data de ……………………, cu CNP ………………………………………………având calitatea de Administrator / reprezentant legal………………………… al SC ……………………………………………, 

In temeiul  pct.2,lit.a din Ordinul nr. 1918/25.07.2011 coroborat cu dispozitiile art.16 si urmatoarele din Legea nr.53/2003 republicata,

 deleg competenta pentru incadrarea personalului prin incheierea de contracte individuale de munca la sucursala/agentia/reprezentanta/punct de lucru/etc. din localitatea ………………………………… d-lui/d-nei ………………………………………… legitimat cu BI/CI seria ……, nr. ……………, eliberat de ………………………………la data de …………………… având CNP ………………………………………,


    Anexez prezentei copia actului meu de identitate.

      In vederea legitimării, persoana susmentionata meu va prezenta actul de identitate menţionat în original.

Data: …………………………………………………….

Nume şi prenume: …………………………………………………….

Semnătura: …………………………………………………………….
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