INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMARE
in atentia angajatorilor si angajatilor

|. Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru sectorul agricol si in
industria alimentara va fi de minimum 3.000 lei lunar incepand cu luna iunie 2022

Conform prevederilor art. 1ll. din Legea nr. 135 din 13 mai 2022 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr.489/17.05.2022:

(1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pand la sfarsitul anului 2022, pentru
sectorul agricol si Tn industria alimentard, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd
va fi de minimum 3.000 lei lunar, fdrd a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru
un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentand in medie 17,928
lei/ord.

(2) 1n perioada 1 ianuarie 2023-31 decembrie 2028, pentru sectorul agricol si in industria
alimentard, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd va fi de minimum 3.000 lei
lunar, fdrd a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de
lucru Tn medie de 167,333 ore pe lund.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd exclusiv domeniilor de activitate prevdzute la art. 60
pct. 7 din Legea nr. 227/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu
modificdrile si completdrile aduse prin prezenta lege.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) de cdtre societdti constituie contraventie si se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si atrage anularea acorddrii facilitatilor fiscale.
Beneficiarii acestui salariu minim sunt salariatii angajatorilor care activeaza in urmatoarele
domenii:
cod CAEN 01: Agricultura, vanatoare si servicii anexe:011 - Cultivarea plantelor nepermanente;
012 - Cultivarea plantelor din culturi permanente;013 - Cultivarea plantelor pentru inmultire; 014
- Cresterea animalelor;015 - Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea
animalelor);016 - Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare si cod CAEN 10:
Industria alimentara.

Actul normativ prevede la art. I.-1l. facilitati fiscale acordate angajatorilor precum si salariatilor
din aceste doua sectoare de activitate ale economiei nationale .

Conform prevederilor art. VI. din Legea nr. 135 din 13 mai 2022, prin derogare de la prevederile
art. 4 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
prezenta lege intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si se aplica incepand cu veniturile aferente lunii iunie 2022.

Il. Majorarea voluntara, in perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv, a nivelului
salariului de baza lunar brut cu suma de 200 de lei

Conform prevederilor art. I. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 67 din 18 mai 2022
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privind unele masuri fiscale, precum si pentru modificarea si completarea art. 59 din Legea
nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
nr.494/18.05.2022:

Art.1 - (1) Tncepand cu data de 1 iunie 2022, prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art. 140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220"4 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza
contractului individual de munca, incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de
baza, nu se datoreaza impozit pe venit si contributii sociale obligatorii pentru o suma de 200 de lei
reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor in urmatoarele situatii:

a) angajatorii majoreaza voluntar, oricand in perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv, nivelul
salariului de baza lunar brut cu suma de 200 de lei, respectiv de la 2.550 de lei la 2.750 de lei,
pentru salariatii care desfasoara activitate in baza contractelor individuale de munca, in executare
la data de 1 iunie 2022, ce prevad un nivel al salariului de baza lunar brut la aceeasi data, fara a
include sporuri si alte adaosuri, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata
stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 1.071/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

b) nivelul salariului de baza lunar brut stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a
include sporuri si alte adaosuri, este de 2.750 de lei, in cazul persoanelor nou-angajate in perioada
1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 77 alin. (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, suma de 200 de lei prevazuta la alin. (1) nu se ia in calcul pentru aplicarea
deducerilor personale.

(3) Regimul fiscal prevazut la alin. (1) si (2) se aplica in perioada n care salariul majorat/de
incadrare, dupa caz, este mentinut/stabilit la nivelul de 2.750 de lei, pentru veniturile din salarii si
asimilate salariilor realizate in perioada 1 iunie-31 decembrie 2022 inclusiv.

(4) Suma de 200 de lei prevazuta la alin. (1) se diminueaza in functie de:

a) perioada din luna pentru care s-a acordat majorarea salariala;

b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului stabilit potrivit
alin. (1) lit. b);

c) fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;

d) data de la care inceteaza contractul individual de munca.

Art.2- Prevederile art. 1 nu sunt aplicabile personalului salarizat potrivit Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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