INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
privind comunicarea, cercetarea si inregistrarea evenimetelor

Comunicarea si cercetarea evenimentelor de catre angajatori

Angajatorii au urmatoarele obligatii referitoare la comunicarea si cercetarea evenimentelor:

Conform prevederilor Legii nr.319/2006, modificata si completata, a securitatii si sanatatii in
munca:
“ART. 26
Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. ), va fi comunicat de indatd angajatorului,
de cdtre conducdtorul locului de muncd sau de orice altd persoand care are cunostintd despre
producerea acestuia.

ART. 27
(1) Angajatorul are obligatia sd comunice evenimentele, de indatd, dupd cum urmeazd:

a) inspectoratelor teritoriale de muncd, toate evenimentele asa cum sunt definite la art. 5 lit.
;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si
boli profesionale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate temporard de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c) organelor de urmdrire penald, dupd caz.”
“ART. 29
(1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueazd dupd cum urmeazd:
a) de cdtre angajator, Tn cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de muncd;”
“ART. 32
(1) Tnregistrarea accidentului de muncd se face pe baza procesului-verbal de cercetare.
(2) Accidentul de muncd Tnregistrat de angajator se raporteazd de catre acesta la inspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.”

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a preverilor Legii nr. 319/2006,
modificata si completata, aprobate prin H.G. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Cercetarea evenimentelor

“ART. 114

Cercetarea evenimentelor are ca scop stabilirea Tmprejurdrilor si a cauzelor care au condus la
producerea acestora, a reglementdrilor legale incdlcate, a rdspunderilor si a mdsurilor ce se
impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare si, respectiv, pentru
determinarea caracterului accidentului.

ART. 115

Cercetarea se face imediat dupd comunicare, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din

lege.

ART. 116
(1) Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporard de muncd se efectueazd de
cdtre angajatorul la care s-a produs evenimentul.
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(2) Angajatorul are obligatia sd numeascd de Tndatd, prin decizie scrisd, comisia de cercetare a
evenimentului.”

“ART. 120

(1) Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporard de muncd se va incheia in cel
mult 10 zile lucrdtoare calculate de la data producerii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatii cum ar fi cele in care este necesard prelevarea
de probe, efectuarea de expertize, determindri de noxe, pentru care se poate solicita Tn scris,
argumentat si Tn perioada prevdzutd la alin. (1), la inspectoratul teritorial de muncd pe raza
cdruia s-a produs evenimentul, prelungirea termenului de cercetare.”

“ART. 122

(1) Cercetarea evenimentelor se va finaliza cu intocmirea unui dosar,...”

“ART. 125

(1) Dosarul de cercetare, Tntocmit de comisia numitd de cdtre angajator, se Tnainteazd pentru
verificare si avizare la inspectoratul teritorial de muncd pe raza cdruia s-a produs evenimentul,
in termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea cercetdrii.

Inregistrarea si evidenta accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase.”

“ART. 135
(1) Tnregistrarea accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase se face Tn registrele de
evidentd prevdzute la art. 141 si 142, in baza procesului-verbal de cercetare.
(2) Accidentul de muncd se Tnregistreazd de cdtre angajatorul la care este angajatd victima, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 136.
(3) Accidentele de muncd produse la sediile secundare aflate pe raza altui judet decat cel unde
este declarat sediul social se vor inregistra la sediul social, cu exceptia cazului in care sediul
secundar are personalitate juridicd.
“ART. 140
(1) Tn baza procesului-verbal de cercetare intocmit de persoanele Tmputernicite prin lege,
angajatorul la care se nregistreazd accidentul va completa FIAM.
(2) FIAM se completeazd pentru fiecare persoand accidentatd in cate 4 exemplare care se
Tnainteazd spre avizare dupd cum urmeazd:
a) inspectoratului teritorial de muncd care a avizat dosarul de cercetare intocmit de comisia
angajatorului, in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea avizului;
b) inspectoratului teritorial de muncd care a efectuat cercetarea, in termen de 3 zile lucrdtoare
de la primirea procesului-verbal de cercetare.
(3) Verificarea si avizarea FIAM de cdtre inspectoratul teritorial de muncd se fac in termen de 5
zile lucrdtoare de la primirea formularului.
(4) Angajatorul la care se Tnregistreazd accidentul anexeazd FIAM la dosarul sau la procesul-
verbal de cercetare si distribuie celelalte exemplare la persoana accidentatd, inspectoratul
teritorial de muncd si asigurdtorul pe raza cdruia isi are sediul social, domiciliul sau resedinta.
(5) Tn cazul in care victima unui accident de muncd a fost propusd pentru pensionare odatd cu
emiterea deciziei de Tncadrare ntr-o grupd de invaliditate, se va completa un exemplar FIAM
care se va anexa la dosarul de pensionare ce va fi Tnaintat unitdtii de expertizd medicald si
recuperare a capacitdtii de muncad.
(6) Angajatorul are obligatia de a anunta Tncheierea perioadei de incapacitate temporard de
muncd la inspectoratul teritorial de muncd la care a Thaintat FIAM, Tn termen de 5 zile lucrdtoare
de la incheierea perioadei de incapacitate temporard de muncd.
ART. 141
(1) Angajatorul va tine evidenta evenimentelor in:
a) Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncd, conform modelului prevdzut in anexa nr.
15;
b) Registrul unic de evidentd a incidentelor periculoase, conform modelului prevdzut n anexa nr.
16;
c) Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare, conform modelului prevdzut in anexa nr. 17;
d) Registrul unic de evidentd a accidentatilor Tn muncd ce au ca urmare incapacitate de muncd
mai mare de 3 zile de lucru, conform modelului prevdzut in anexa nr. 18.
(2) In registrul prevdzut la alin. (1) lit. d) se va tine evidenta accidentatilor in muncd pentru care
perioada de incapacitate temporard de muncd este de minimum 4 zile de lucru, fdrd a lua in
calcul ziua producerii accidentului.
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(3) Registrele de evidentd trebuie sd fie actualizate.”

Necomunicarea evenimentelor de cdtre angajatori constituie contraventie si se sanctioneazd cu

amendd de la 3500 la 7000 lei.
Necercetarea evenimentelor de cdtre angajatori constituie contraventie si se sanctioneazd cu

amenda de la 4000 la 8000 lei.
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