Informare derulare Actiunea nr. 14 din Programul Propriu de Actiuni al ITM Neamt
pentru anul 2022 - ,,Actiune pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate Tn munca la curieratul de marfuri
en-gros si en detail.”

|. MOTIVAREA ACTIUNII

In perioada de pandemie, serviciile de livrare la domiciliu a unor produse diverse a
crescut. In acest context, zilnic, in traficul din orasele mari, sunt prezenti curieri,
apartinand diferitelor firme care presteaza servicii de curierat, care sunt expusi la
riscuri majore 1n aglomeratia urbana, puténd fi angrenati in evenimente de trafic
care pot avea consecinte grave pentru sanatatea lor.

Conform informatiilor, curierul Tn acest context, este elementul care face legatura
intre furnizorii de produse diverse, partenerii acestora din mediul de afaceri
(restaurante, magazine, etc.) si clientii utilizatori, de multe ori, prin intermediul
unor platforme informatice.

Pentru a deveni curier de diferite produse, unii administratori de platforma solicita
ca acestia sa fie inregistrati la Administratia Publica in care sa-si declare veniturile
la Administratia Fiscala fara a exista obligativitatea stabilirii unei relatii de munca
care sa fie supusa reglementarilor Codului Muncii.

Acesti curieri nu pot fi asimilati cu definitia "lucratorului" asa cum este prevazut in
Legea 319/2006 a Securitatii si Sanatatii Tn munca.

Totodata, transportul de marfa este unul dintre sectoarele de activitate Tn care se
produce un numar semnificativ de accidente de munca (locul 3 si 4 din ultimii ani),
avand deseori o gravitate mare, ajungand pana la deces. 0 pondere mare in
numarul accidentatilor Tn munca, o au lucratorii care se accidenteaza in conditiile
in care vehiculul se afla in stationare, in timpul operatiunilor de incarcare si
descarcare la sediul beneficiarului transportului.

Activitatea de prevenire a acestor accidente este o problema care trebuie sa
primeze, avand Tn vedere numarul de vehicule implicate, diversitatea acestora,
tonajul de marfa transportat in fiecare an si avantul luat de activitatea de livrare
la domiciliu.

0 mai buna coordonare a activitatii de prevenire, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, realizata de angajatorii implicati, precum si de lucratorii care
au diferite sarcini de munca si care actioneaza conform instruirii primite, este

punctul de plecare esential pentru a preveni accidentele de munca, atat pentru
angajatori cat si pentru personalul societatilor de curierat.

[I. OBIECTIVELE ACTIUNII

Obiectiv general:



eDiminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu.

Obiective specifice:

ecresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor Tn ce
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priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea
in munca Tn  societatile  comerciale care au acest obiectiv de
activitate, astfel incat sa fie:

realizata si implementata evaluarea riscurilor, de catre angajator, pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor n ceea ce priveste expunerea in trafic a curierilor;

asigurata intocmirea planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor;
asigurata elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate Tn munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

asigurata de catre angajator o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca pentru toti lucratorii si consemnata in fisa de instruire individuala;

implementate masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme, pentru
mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

Mijloace de atingere a obiectivelor:

evizite de control pentru verificarea respectarii prevederilor legale Tn domeniul
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e verificarea respectarii de catre societatile care activeaza n domeniu, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si a
prevederilor 0.U.G nr.99/2000 - privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

lIl. GRUPUL TINTA
Cod CAEN 5320 - Alte activitati postale si de curierat

Angajatorii care desfasoara activitati economice principale sau secundare privind
primirea, prelucrarea, transportul si distribuirea (interna sau internationala)
scrisorilor, pachetelor si coletelor (de tip postal) de catre firme ce desfasoara
activitati in afara obligativitatii serviciului universal. Pot fi implicate unul sau mai
multe mijloace de transport si activitatea poate fi efectuata fie cu mijloace de
transport proprii ale firmelor respective, fie prin intermediul transportului public
sau cu mijloace de transport care nu apartin firmei de curierat. In aceasta
categorie sunt incluse, de asemenea, serviciile de livrare la domiciliu.

IV. DURATA DESFASURARII ACTIUNII

Actiunea se va desfasura in perioada martie - decembrie 2022 (trim. [-IV).
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