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INFORMARE SI CONSTIENTIZARE

privind supravegherea sanatatii lucratorilor

In conformitate cu prevederile art. 13 si art.14 din H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007 pri-vind
supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, exa-menul
medical al lucratorilor la angajarea in munca stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionat3/
inaptitudinea permanenta sau temporara in munca pentru profesia/functia si locul de munca in
care angajatorul i va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc de munca;

C) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calita-tea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia ii asigura servicii.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, efectuat de medicul de
medicina muncii, acesta poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la
starea de sanatate a lucratorului;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor per-soane
care necesita o supraveghere medicala deosebita.

Prevederile art. 16 alin.1 si ale art. 17, din acelasi act normativ mentioneaza, de asemenea, ca
examenul medical la angajarea in munca a lucratorilor se face la solicitarea angajatorului, care
va completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2, si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in
anexa nr. 3.

Fisa de aptitudine, anexa nr. 5, care finalizeaza examenul medical la angajarea in munca se
completeaza numai de catre medicul de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucrator.

Dosarul medical si fisa de identificare a factorilor de risc profesional se pastreaza la structura de
medicina muncii pe durata derularii contractului cu angajatorul existand po-sibilitatea de a fi
predate si noii structuri de medicina muncii agreate ulterior de angajator, asa cum este stipulat
de prevederile art. 37 alin.1 si alin.2.

Toate aspectele mentionate mai sus evidentiaza importanta celor doua documente, corelate,
care atesta compatibilitatea/incompatibilitatea starii de sanatate a lucratorului cu viitoarea
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activitate, pe care o va desfasura la noul loc de munca, respectiv Fisa de identificare a factorilor
de risc profesional si Fisa de aptitudine.

De aceea, in situatia cercetarii unui eveniment, dosarul de cercetare intocmit cu aceasti ocazie
va cuprinde obligatoriu, in anexele sale, pe langa celelalte documente si copii ale fisei de
identificare a factorilor de risc profesional si ale fisei de aptitudine, intocmite pentru victima
evenimentului, potrivit prevederilor legale, asa cum se prevede la art. 122 lit. i din Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, aprobate prin
H.G. 1425/2006 cu modificarile si completérile ulterioare.
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