INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

Nr. 3055/06.03.2026

INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
privind organizarea activitatii de prevenire si protectie

Angajatorii au urmatoarele obligatii referitoare la organizarea activitatii de prevenire si
protectie:

Conform prevederilor Legii nr.319/2006, modificata si completata, a securitatii si sanatatii In
munca:
“ART. 8

(1) Fdrd a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 6 si 7, angajatorul desemneazd unul sau
mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si de activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate, denumiti in continuare lucrdtori
desemnati.

(2) Lucrdtorii desemnati nu trebuie sd fie prejudiciati ca urmare a activitdtii lor de protectie
si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucrdtorii desemnati trebuie sd dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta lege.

(4) Dacd in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitdatile de prevenire si cele de
protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sd recurgd la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazd la serviciile externe prevdzute la alin. (4), acestea
trebuie sa fie informate de cdtre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt
susceptibili de a avea efecte asupra securitdtii si sandtatii lucratorilor si trebuie sd aibd acces la
informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).

(6) Lucratorii desemnati trebuie sd aibd, in principal, atributii privind securitatea si sdndtatea
n munca si, cel mult, atributii complementare.

ART. 9

(1) Tn toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitdtilor de prevenire si a celor de
protectie, tinand seama de mdrimea intreprinderii si/sau unitdtii si/sau de riscurile la care sunt
expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul Tntreprinderii si/sau unitdtii, se
impune ca:

a) lucrdtorii desemnati sd aibd capacitatea necesard si sa dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe sd aibd aptitudinile necesare si sa dispund de mijloace personale si
profesionale adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe sd fie Tn numdr suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sandtdtii si securitatea lucratorilor trebuie sd fie
asigurate de unul sau mai multi lucrdtori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul
sau din exteriorul Tntreprinderii si/sau unitdtii.

(3) Lucrdtorul/lucratorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie sd colaboreze
intre ei ori de cate ori este necesar.

(4) Tn cazul microintreprinderilor si al Intreprinderilor mici, In care se desfdsoard activitdti
fard riscuri deosebite, angajatorul isi poate asuma atributiile din domeniul securitdtii si sandtatii
n munca pentru realizarea mdsurilor prevdzute de prezenta lege, dacd are capacitatea necesard
Tn domeniu.
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(5) Ministerul Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei stabileste prin norme metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi capacitdtile si aptitudinile necesare, precum si numdrul
considerat suficient, prevazute la alin. (1) si (4).”

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a preverilor Legii nr. 319/2006,
modificata si completata, aprobate prin H.G. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare:

HArt. 14
Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizatd de cdtre angajator, in
urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de cdtre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din lege, a atributiilor pentru
realizarea mdsurilor prevdzute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucrdtori pentru a se ocupa de activitdtile de
prevenire si protectie;

¢) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

ART. 16

(1) Tn cazul ntreprinderilor cu pand la 9 lucrdtori inclusiv, angajatorul poate efectua
activitatile din domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, dacd se Tndeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) activitdtile desfdsurate n cadrul intreprinderii nu sunt dintre cele prevdzute in anexa nr. 5;

b) angajatorul isi desfdsoard activitatea profesionald Tn mod efectiv si cu regularitate in
Tntreprindere si/sau unitate;

c) angajatorul a urmat cel putin un program de pregdtire in domeniul securitdtii si sandatdtii in
muncd, cu o duratd minimd de 40 de ore si continutul prevdzut in anexa nr. 6 lit. A, fapt care se
atestd printr-un document de absolvire a programului de pregdtire.

(2) Tn situatia Tn care nu sunt indeplinite conditiile prevdzute la alin. (1), angajatorul trebuie
sd desemneze unul sau mai multi lucrdtori ori poate organiza serviciul intern de prevenire si
protectie si/sau poate sd apeleze la servicii externe, in conditiile prezentelor norme
metodologice.

(3) In cazul In care angajatorul/lucrdtorii desemnati/serviciile interne de prevenire si
protectie nu au capacitdtile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitdtilor de
prevenire si protectie prevdzute la art. 15, angajatorul trebuie sd apeleze la servicii externe
pentru acele activitdti de prevenire si protectie pe care nu le poate desfdsura cu personalul
propriu.

ART. 17

(1) In cazul intreprinderilor care au intre 10 si 49 de lucrdtori inclusiv, angajatorul poate
efectua activitdtile din domeniul securitdtii si sdandtdtii Tn muncd, dacd se indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) sunt respectate prevederile art. 16 alin. (1) lit. a)-c);
b) riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte grave,
ireversibile, respectiv deces ori invaliditate.

(2) Tn situatia Tn care nu sunt indeplinite conditiile prevdzute la alin. (1), angajatorul trebuie
sd desemneze unul sau mai multi lucrdtori ori poate organiza unul sau mai multe servicii interne
de prevenire si protectie si/sau poate sd apeleze la servicii externe, n conditiile prezentelor
norme metodologice.

(3) In cazul In care angajatorul/lucrdtorii desemnati/serviciile interne de prevenire si
protectie nu au capacitdatile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitdtilor de
prevenire si protectie prevdzute la art. 15, angajatorul trebuie sd apeleze la servicii externe
pentru acele activitdti de prevenire si protectie pe care nu le poate desfdsura cu personalul
propriu.
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ART. 18

(1) Tn cazul intreprinderilor si/sau unitdtilor care au ntre 50 si 249 de lucrdtori, angajatorul
trebuie sd desemneze unul sau mai multi lucrdtori ori sd organizeze unul sau mai multe servicii
interne de prevenire si protectie pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire si protectie din
cadrul intreprinderii.

(2) 1In cazul intreprinderilor si/sau unitdtilor prevdzute la alin. (1) care desfdsoard activitdti
dintre cele prevdzute n anexa nr. 5, angajatorul trebuie sd organizeze unul sau mai multe
servicii interne de prevenire si protectie.

(3) In cazul in care lucrdtorii desemnati, serviciile interne de prevenire si protectie nu au
capacitdtile si aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activitdtilor de prevenire si
protectie prevdzute la art. 15, angajatorul trebuie sd apeleze la servicii externe pentru acele
activitdti de prevenire si protectie pe care nu le poate desfdsura cu personalul propriu.

ART. 19

(1) Tn cazul intreprinderilor si/sau unitdtilor care au peste 250 de lucrdtori, angajatorul
trebuie sd organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire si protectie.

(2) In cazul in care serviciile interne de prevenire si protectie nu au capacitdtile si aptitudinile
necesare pentru efectuarea tuturor activitdtilor de prevenire si protectie prevdzute la art. 15,
angajatorul trebuie sd apeleze la unul sau mai multe servicii externe pentru acele activitdti de
prevenire si protectie pe care nu le poate desfdsura cu personalul propriu.”
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