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INSPEC IA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

                                               Nr. 3055/06.03.2026

INFORMARE I CON TIENTIZARE

privind organizarea activit ii de prevenire i protec ie

Angajatorii au urm toarele obliga ii referitoare la organizarea activit ii de prevenire i
protec ie:

Conform prevederilor Legii nr.319/2006, modificat i completat , a securit ii i s ii în
munc :
“ART. 8
    (1) F  a aduce atingere obliga iilor prev zute la art. 6 i 7, angajatorul desemneaz  unul sau
mai mul i lucr tori pentru a se ocupa de activit ile de protec ie i de activit ile de prevenire a
riscurilor profesionale din întreprindere i/sau unitate, denumi i în continuare lucr tori
desemna i.
    (2) Lucr torii desemna i nu trebuie s  fie prejudiciati ca urmare a activit ii lor de protec ie
i a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

    (3) Lucr torii desemna i trebuie s  dispun  de timpul necesar pentru a- i putea îndeplini
obliga iile ce le revin prin prezenta lege.
    (4) Dac  în întreprindere i/sau unitate nu se pot organiza activit ile de prevenire i cele de
protec ie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s  recurg  la servicii externe.
    (5) În cazul în care angajatorul apeleaz  la serviciile externe prev zute la alin. (4), acestea
trebuie s  fie informate de c tre angajator asupra factorilor cunoscu i ca au efecte sau sunt
susceptibili de a avea efecte asupra securit ii i s ii lucr torilor i trebuie s  aib  acces la
informa iile prev zute la art. 16 alin. (2).
    (6) Lucr torii desemna i trebuie s  aib , în principal, atribu ii privind securitatea i s tatea
în munca i, cel mult, atribu ii complementare.

    ART. 9
    (1) În toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activit ilor de prevenire i a celor de
protec ie, inând seama de m rimea întreprinderii i/sau unit ii i/sau de riscurile la care sunt
expu i lucr torii, precum i de distribu ia acestora în cadrul întreprinderii i/sau unit ii, se
impune ca:
    a) lucr torii desemna i s  aib  capacitatea necesar i sa dispun  de mijloacele adecvate;
    b) serviciile externe s  aib  aptitudinile necesare i sa dispun  de mijloace personale i
profesionale adecvate;
    c) lucr torii desemna i i serviciile externe s  fie în num r suficient.
    (2) Prevenirea riscurilor, precum i protec ia s ii i securitatea lucr torilor trebuie s  fie
asigurate de unul sau mai mul i lucr tori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul
sau din exteriorul întreprinderii i/sau unit ii.
    (3) Lucr torul/lucr torii i/sau serviciul/serviciile prev zute la alin. (2) trebuie s  colaboreze
între ei ori de câte ori este necesar.
    (4) În cazul microintreprinderilor i al întreprinderilor mici, în care se desf oar  activit i

 riscuri deosebite, angajatorul î i poate asuma atribu iile din domeniul securit ii i s ii
în munca pentru realizarea m surilor prev zute de prezenta lege, dac  are capacitatea necesar
în domeniu.
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    (5) Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiei stabile te prin norme metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi capacit ile i aptitudinile necesare, precum i num rul
considerat suficient, prev zute la alin. (1) i (4).”

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a preverilor Legii nr. 319/2006,
modificat i completat , aprobate prin H.G. 1425/2006, cu modific rile i complet rile
ulterioare:

„Art. 14
Organizarea activit ilor de prevenire i protec ie este realizat  de c tre angajator, în
urm toarele moduri:
    a) prin asumarea de c tre angajator, în condi iile art. 9 alin. (4) din lege, a atribu iilor pentru
realizarea m surilor prev zute de lege;
    b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucr tori pentru a se ocupa de activit ile de
prevenire i protec ie;
    c) prin înfiin area unuia sau mai multor servicii interne de prevenire i protec ie;
    d) prin apelarea la servicii externe de prevenire i protec ie.

ART. 16
    (1) În cazul întreprinderilor cu pân  la 9 lucr tori inclusiv, angajatorul poate efectua
activit ile din domeniul securit ii i s ii în munc , dac  se îndeplinesc cumulativ
urm toarele condi ii:

    a) activit ile desf urate în cadrul întreprinderii nu sunt dintre cele prev zute în anexa nr. 5;
    b) angajatorul î i desf oar  activitatea profesional  în mod efectiv i cu regularitate în
întreprindere i/sau unitate;
    c) angajatorul a urmat cel pu in un program de preg tire în domeniul securit ii i s ii în
munc , cu o durat  minim  de 40 de ore i con inutul prev zut în anexa nr. 6 lit. A, fapt care se
atest  printr-un document de absolvire a programului de preg tire.

    (2) În situa ia în care nu sunt îndeplinite condi iile prev zute la alin. (1), angajatorul trebuie
 desemneze unul sau mai mul i lucr tori ori poate organiza serviciul intern de prevenire i

protec ie i/sau poate s  apeleze la servicii externe, în condi iile prezentelor norme
metodologice.
    (3) În cazul în care angajatorul/lucr torii desemna i/serviciile interne de prevenire i
protec ie nu au capacit ile i aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activit ilor de
prevenire i protec ie prev zute la art. 15, angajatorul trebuie s  apeleze la servicii externe
pentru acele activit i de prevenire i protec ie pe care nu le poate desf ura cu personalul
propriu.

ART. 17
    (1) În cazul întreprinderilor care au între 10 i 49 de lucr tori inclusiv, angajatorul poate
efectua activit ile din domeniul securit ii i s ii în munc , dac  se îndeplinesc cumulativ
urm toarele condi ii:

    a) sunt respectate prevederile art. 16 alin. (1) lit. a)-c);
    b) riscurile identificate nu pot genera accidente sau boli profesionale cu consecin e grave,
ireversibile, respectiv deces ori invaliditate.

    (2) În situa ia în care nu sunt îndeplinite condi iile prev zute la alin. (1), angajatorul trebuie
 desemneze unul sau mai mul i lucr tori ori poate organiza unul sau mai multe servicii interne

de prevenire i protec ie i/sau poate s  apeleze la servicii externe, în condi iile prezentelor
norme metodologice.
    (3) În cazul în care angajatorul/lucr torii desemna i/serviciile interne de prevenire i
protec ie nu au capacit ile i aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activit ilor de
prevenire i protec ie prev zute la art. 15, angajatorul trebuie s  apeleze la servicii externe
pentru acele activit i de prevenire i protec ie pe care nu le poate desf ura cu personalul
propriu.
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 ART. 18
    (1) În cazul întreprinderilor i/sau unit ilor care au între 50 i 249 de lucr tori, angajatorul
trebuie s  desemneze unul sau mai mul i lucr tori ori s  organizeze unul sau mai multe servicii
interne de prevenire i protec ie pentru a se ocupa de activit ile de prevenire i protec ie din
cadrul întreprinderii.
    (2) În cazul întreprinderilor i/sau unit ilor prev zute la alin. (1) care desf oar  activit i
dintre cele prev zute în anexa nr. 5, angajatorul trebuie s  organizeze unul sau mai multe
servicii interne de prevenire i protec ie.
    (3) În cazul în care lucr torii desemna i, serviciile interne de prevenire i protec ie nu au
capacit ile i aptitudinile necesare pentru efectuarea tuturor activit ilor de prevenire i
protec ie prev zute la art. 15, angajatorul trebuie s  apeleze la servicii externe pentru acele
activit i de prevenire i protec ie pe care nu le poate desf ura cu personalul propriu.

ART. 19
    (1) În cazul întreprinderilor i/sau unit ilor care au peste 250 de lucr tori, angajatorul
trebuie s  organizeze unul sau mai multe servicii interne de prevenire i protec ie.
    (2) În cazul în care serviciile interne de prevenire i protec ie nu au capacit ile i aptitudinile
necesare pentru efectuarea tuturor activit ilor de prevenire i protec ie prev zute la art. 15,
angajatorul trebuie s  apeleze la unul sau mai multe servicii externe pentru acele activit i de
prevenire i protec ie pe care nu le poate desf ura cu personalul propriu.”
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