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INSPEC IA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNC NEAM

 1500/GLSNA/03.02.2026

Aprobat,
Inspector ef,

PLANUL DE INTEGRITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNC  NEAM  PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
NA IONALE ANTICORUP IE  2021 – 2025, APROBAT  PRIN H.G. NR. 1269/2021, REVIZUIT 2026

Descrierea m surii Indicatori Riscuri Responsabili Termen Observa ii
OBIECTIV GENERAL NR. 1 – CRE TEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A M SURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZA IONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. – Implementarea m surilor de integritate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc  Neam

1.Adoptarea i
distribuirea în cadrul
institu iei a declara iei
privind asumarea unei
agende de integritate
organiza ional

1.Declara ie adoptat
2.Declara ie
distribuit
3.Declaratie postat
pe site

Adoptarea unei declara ii
neadaptate contextului
institu ional;

Nivel sc zut de implicare
a angaja ilor.

1.Conduc torul
institu iei

 GLSNA

31.03.2022 sur îndeplinit  la data
aprob rii ini iale  a
Planului de integritate, în
anul 2022. Declara ia va fi
asumat  de c tre
conduc torul institu iei ori
de câte ori intervin
modific ri în structura de
personal de la nivelul
conducerii institu iei.

2. Adoptarea i
distribuirea în cadrul
institu iei a planului de
integritate, urmare
consult rii angaja ilor i

1.Plan de integritate
adoptat
2.Plan de integritate
distribuit
3.Plan de integritate

Nivel sc zut de implicare
a angaja ilor;

Caracterul exclusiv
formal al consult rii;

GLSNA 30.06.2022, din 2 în
2 ani i ori de câte
ori este necesar

Planul initial a fost
adoptat în termenul
prev zut de H.G. nr.
599/2018, a fost distribuit,
postat pe site i transmis
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac

i primit acest document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAM
a evalu rii de risc
conform HG nr. 599/2018
i asigurarea resurselor

necesare implement rii
acestuia

postat pe site
4 Plan de integritate
transmis c tre
Secretariatul tehnic al
SNA
5.Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implement rii planului

Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare

tre Secretariatul Tehnic
al  SNA
Planul a fost revizuit ]n
anul 2023, 2024  i în anul
2025.
Prin decizie a
conducatorului institu iei,
a fost desemnat ca i
coordonator al
implement rii planului de
integritate , la nivel de
func ie de conducere,
inspectorul ef adjunct
rela ii de munc , ef al
GLSNA. Drept persoana de
contact, la nivel de func ie
de execu ie a fost
desemnat consilierul de
integritate, care este i
secretarul GLSNA.

3. Evaluarea    anual  a
modului de
implementare a planului
i adaptarea acestuia la

riscurile i
vulnerabilit ile nou
ap rute;

1.Raport de evaluare
întocmit i publicat pe
site-ul institu iei.
2. Plan de integritate
evaluat i adaptat la
riscurile i
vulnerabilit ile nou
ap rute

Caracter formal al
demersului în absen a
aplic rii effective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor

GLSNA Anual S-au realizat rapoartele de
monitorizare a
implement rii Planului de
integritate i a riscurilor
de corup ie pentru anii
2022, 2023, 2024 i 2025.

4.Identificarea,
analizarea, evaluarea i
monitorizarea riscurilor
de corup ie, precum i
stabilirea i

1.Registrul riscurilor
de corup ie
completat;
2.Num r de riscuri  i
vulnerabilit i

Caracter formal al
demersului, în absen a
aplic rii efective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

GLSNA Anual Registrul riscurilor de
corup ie a fost revizuit
anual  i aprobat prin
decizie a conduc torului
institu iei
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac

i primit acest document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAM
implementarea m surilor
de prevenire i control al
acestora, conform HG nr.
599/2018;

identificate
3.Num r de m suri de
interven ie

5.Identificarea,
evaluarea i raportarea
unitar  a incidentelor de
integritate, conform HG
nr. 599/2018, precum i
stabilirea unor m suri de
prevenire i/sau control
urmare producerii
acestora;

1.Rapoarte întocmite;

2.Num r de incidente
de integritate
identificate;

3.Num r i tipuri de
suri de prevenire

i/sau control luate

Identificarea gre it  a
faptelor ca incidente de
integritate;

Lipsa de relevan  a
datelor provenit  din
gre ita încadrare a faptelor
ca incidente de integritate

Consilier de
integritate

Anual Raportul anual de evaluare
a incidentelor de
integritate a fost elaborat
în termenul legal prev zut
Pentru anul anterior,
conform prevederilor art.
9 alin. (1) din Anexa 5 la
H.G. nr. 599/2018
Nu au fost identificate
incidente de integritate i
nu au fost necesare m suri
suplimentare de prevenire
i/sau control fa  de cele

stabilite prin Planul de
integritate.

6. Transmiterea
contribu iilor solicitate
de secretariatul tehnic i
participarea la
activit ile de
coordonare i
monitorizare a strategiei

1.Transmiterea
Planului de integritate

tre secretariatul
tehnic SNA

2.Transmiterea
Raportului  anual de
evaluare a
incidentelor de
integritate i a

surilor de
prevenire/control
(Anexa 6 la HG

Netransmiterea sau
transmiterea cu întârziere
a Planului de integritate

tre secretariatul tehnic
SNA

 Netransmiterea sau
transmiterea  cu întârziere
a Raportului  anual de
evaluare a  incidentelor de
integritate i a m surilor
de prevenire/control
(Anexa 6 la HG 599/2018)

tre secretariatul tehnic

Consilier de
integritate

O dat  la 2 ani sau
ori de câte ori este
cazul

Anual

A fost transmis tre
Secretariatul tehnic al SNA
Planul de integritate
pentru anul 2022, 2023,
2024 i 2025.

A fost transmis c tre
Secretariatul tehnic al SNA
Raportului  anual de
evaluare a  incidentelor de
integritate i a m surilor
de prevenire/control
(Anexa 6 la HG 599/2018),
pentru anii 2022 i 2023.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac

i primit acest document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAM
599/2018) c tre
secretariatul tehnic
SNA
3.Transmiterea altor
contribu ii solicitate
de secretariatul tehnic

SNA

- Neransmiterea altor
contribu ii solicitate de
secretariatul tehnic

Nu a fost cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUP IEI ASUPRA CET ENILOR

7.Consolidarea
profesionalismului în
cariera personalului din
sectorul public, inclusiv
prin aplicarea efectiv
a mecanismelor de
evaluare a
performan elor,
evitarea numirilor
temporare în func iile
publice de conducere,
transparentizarea
procedurilor de
recrutare în sectorul
public i asigurarea
stabilit ii func iei
publice

Num rul func ionarilor
publici evalua i;

Num rul i tipul
surilor dispuse

urmare a evalu rilor
realizate;

Num rul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent;

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanentprin
raportare la num rul
total al posturilor de
conducere din
institu ie;

Evaluarea formal  a
func ionarilor publici;

Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare

Conduc torul unit ii
efii de

compartimente

31.03.2023
Anual pân  la 31.03.

În anul 2023, 2024 i 2025
s-a realizat , în termenul
legal, evaluarea
salaria ilor

Nu a fost cazul în anii
2022, 2023, 2024 i 2025

În anii 2022, 2023  i 2024
au fost ocupate cu titlu
permanent un num r de 3
posturi de conducere din
num rul total de 6.
În anul 2025 au fost
ocupate cu titlu
permanent un num r de 2
posturi de conducere din
num rul total de 4.
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent a fost de 50%
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac

i primit acest document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAM
Num rul i tipul

surilor luate în
vederea asigur rii
vizibilit ii anun urilor
aferente procedurilor
de recrutare.

4 m suri: publicare la
sediul ITM Neam ,
publicare pe site-ul ITM
Neam , publicare pe
portalul ANFP i publicare
în mass-media.

8.Asigurarea unei
protec ii efective a
cet enilor care
sesizeaz  presupuse
incidente de integritate

vâr ite de furnizorii
de servicii publice

Num r sesiz ri
referitoare la incidente
de integritate
solu ionate;

Procentul sesiz rilor
referitoare la incidente
de integritate raportat
la num rul total de
sesiz ri înregistrate la
nivelul institu iei;

suri luate urmare
sesiz rilor;

Num r i tip de m suri
de protec ie aplicate
efectiv cet enilor

Neaplicarea efectiv  a
surilor de protec ie;

Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare;

Necorelarea datelor
referitoare la sesiz rile
care s-au aflat pe circuitul
de solu ionare al mai
multor institu ii.

Persoana desemnat Permanent Nu a fost cazul în anii
2022, 2023, 2024 i 2025

9. Formarea unei
culturi civice de
confruntare a
fenomenului corup iei
"mici", inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu,
social media)

Num r de sesiz ri
transmise de cet eni;

Num r i tip de canale
utilizate;

Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare;

Neimplicarea cet enilor în
demers.

GLSNA Permanent Nu a fost cazul în anii
2022, 2023, 2024 i 2025
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac

i primit acest document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAM
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITU IONAL I A CAPACIT II ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA I
COMBATEREA CORUP IEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea m surilor preventive anticorup ie prin remedierea lacunelor i a inconsisten elor legislative, precum i prin
asigurarea implement rii lor efective

10. Asigurarea de c tre
institu iile tutelare a
aplic rii efective i
unitare a legisla iei de
transpunere a
Directivei 2019/1937 în
toate structurile
subordonate acestora,
inclusiv în cadrul
întreprinderilor
publice;

Num r de raport ri;

Num r de proceduri
interne armonizate i
elaborate conform
prevederilor legislative;

Num r i tip de canale
de raportare disponibile
în cadrul institu iei;

Existen a unei persoane
desemnate pentru a
primi sesiz rile
avertizorilor în interes
public;

Num r de m suri
administrative adoptate
pentru înl turarea
cauzelor sau
circumstan elor care au
favorizat înc lcarea
normelor, diferen iat
pe tipologii;

Num r de situa ii de
represalii la locul de

Lipsa interesului
personalului/conducerii
I.T.M. Neam ;

Nealocarea resurselor
umane i financiare
necesare.

GLSNA
Persoana desemnat

Permanent Conform prevederilor Legii
nr. 361/2022 privind
protec ia avertizorilor în
interes public
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec ia persoanelor fizice în ceea ce prive te prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec ia datelor), informa iile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse în acest document sunt confiden iale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor men ionate ca destinatar/destinatari i altor persoane autorizate s -l primeasc . Dac

i primit acest document în mod eronat, v  adres m rug mintea de a returna documentul primit, expeditorului

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAM
munc ;

Num r de plângeri
depuse în instan .

13.Actualizarea i
diseminarea Codului de
etic  la nivelul I.T.M.
Neam

Cod de etic  diseminat;

Num rul ac iunilor de
diseminare.

Lipsa interesului din partea
personalului I.T.M. Neam

Lipsa implic rii
consilierului de etic

Consilierul de etic Anual

ef grup de lucru,
Inspector ef adjunct RM,

Secretar grup de lucru,
Consilier de integritate,
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