INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

5725/06.05.2026

ANUNT

Privind organizarea examenului de promovare in grad profesional superior celui
detinut pentru un functionar public de executie din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Neam¢

in aplicarea prevederilor art.476 alin.(1), alin. (2) lit.a, art.477 alin.(1) , art.478 si art.479 din
OUG nr.57/2019- Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile Anexei nr.10 la OUG nr.57/2019- Codul administrativ, Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, str. Dr.Gheorghe lacomi nr. 8, jud. Neamt, organizeaza
n data de 08.06.2026 examen de promovare in_gradul profesional superior _celui detinut,
pentru functia publica de executie de inspector de munca, clasa |, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata.

Conditii de participare la examen:

Functionarul public trebuie sa indeplineasca, cumulativ, conditiile generale prevazute de art.479
alin.(1) din OUG nr. 57-2019-Codul administrativ, dupa cum urmeaza:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale
Tn ultimii 2 ani de activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata n conditiile Codului administrativ.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca Neamt, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului privind organizarea examenului
de promovare, respectiv in perioada 07.05.2026-26.05.2026 de luni pana joi intre orele 08.00-
16.30, vineri intre orele 08.00-14.00 si va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

- formularul de inscriere;

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane n
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

- adeverinta eliberata de catre responsabilul cu activitatea de resurse umane in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, In care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.
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Calendarul de desfasurare a examenului :

1. Perioada de depunere a dosarului de inscriere este : 07.05.2026-26.05.2026

2. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatului este : 27.05.2029-03.06.2026

3. Proba scrisa are loc in data de: 08.06.2026, ora 11:00, la sediul ITM Neamt,

4. Proba interviu are loc in data de: 11.06.2026, ora 11:00, la sediul ITM Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Piatra Neamt, str. Dr.Gheorghe lacomi
nr. 8, jud. Neamt- Compartimentul Economic, Resurse Umane, Logistica si Administrarea
Patrimoniului, tel. tel. 0233/215589, 0233/219608, interior 17.

Examenul de promovare va consta in desfasurarea succesiva a urmatoarelor 3 probe:

a) verificarea eligibilitatii candidatului Tn urma depunerii dosarului de inscriere la examenul de
promovare,

b) proba scrisa,

c) interviul.

Pentru probele examenul de promovare punctajele se stabilesc dupa cum urmeazad:

- pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

- pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Este declarat ,,admis* la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatul care a obtinut minimum
50 de puncte. Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
proba interviu.

Se considera admis la concursul de promovare in grad profesional candidatul care a obtinut un
punctaj final de minim 50 de puncte.

Bibliografia si tematica de specialitate pentru examenul de promovare in grad profesional
superior este atasata prezentului anunt, care se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a
institutiei.

Cu stima,

P.l. -Inspector sef
M.P.C.-Inspector sef adj.RM,

|.E.P.-Consilier juridic
Compartiment Juridic

L.E.I-Consilier, C.E.R.U.L.A.P.
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BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut, respectiv din
functia publica de executie de inspector de munca, clasa |, grad profesional principal, Tn
functia publica de executie de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentului Control Relatii de Munca si Munca Nedeclarata.

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - Codul administrativ - Partea I, titlul | si titlul Il
ale Partii a Il-a, titlul | al Partii a IV-a, titlul I si Il ale Partii a VI-a, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind Codul administrativ, Partea I, titlul | si titlul Il ale Partii a ll-a,
titlul | al Partii a IV-a, titlul | si Il ale Partii a Vl-a, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.108/1999 - privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Reglementari privind relatiile de munca;

7. Hotararea de guvern nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenpd a salariapilor -
REGES-ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor,

8. Ordonanta nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;
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9.0rdonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Regimul juridic al contraventiilor.

Se vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, toate republicarile,
modificarile si completarile acestora, inclusiv pe cele intervenite pana la data examinarii.
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