INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.07-31.07.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA TN LUNA IULIE:

in luna iulie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt au fost realizate
un numar de 267 actiuni de control, din care 145 in domeniul relatiilor de munca si 122

vvvvvv

dispuse 257 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 133 angajatori au fost sanctionati cu 159 de sanctiuni contraventionale, din
care 135 avertismente contraventionale si 24 amenzi in cuantum de 116.600 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
in luna iulie 2022, au fost realizate un numar de 122 actiuni de control in domeniul

vvvvvv

deficientelor constatate.

Un numar de 82 angajatori au fost sanctionati cu 95 de sanctiuni contraventionale, din
care 83 de avertismente contraventionale si 12 amenzi in cuantum de 47.000 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 17 evenimente de
munca. Imprejurarile In care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
accidentele de circulatie, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca si
caderea de la acelasi nivel. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna iulie 2022, inspectorii de muncd au efectuat un numar de 145 controale, au
dispus 161 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 64 de
sanctiuni contraventionale, din care 12 amenzi in cuantum de 69.600 lei si 52 de
avertismente contraventionale.

La 3 angajatori, inspectorii de munca au identificat 3 persoane care prestau munca fara
a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa.

Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata sunt:constructii, exploatare
forestiera, bar.

in luna iulie 2022, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 28 contracte
colective de munca si 4 acte aditionale la contractul colectiv de munca .
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IULIE

|.Campania nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre
angajatorii care 1si desfasoara activitatile in statiile de distributie a carburantilor
auto

in perioada 15-22 iulie 2022, s-a desfasurat Campania nationala de verificare a modului
in care sunt respectate cerintele minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatile in statiile de distributie a
carburantilor auto.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

> identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in
acest domeniu;

» diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a
prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si a sanatatii si securitatii in
munca.

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat In ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca si a sanatatii si securitatii Tn munca;

» eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul relatiilor de munca si a
sanatatii si securitatii Tn munca n activitatile specifice ale societatilor comerciale
din domeniul de activitate vizat de actiune.

Au fost verificati 34 de angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor

au fost dispuse 59 de masuri de remediere si au fost aplicate un numar de 38 de

sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in cuantum de 9.800 lei si 34 de
avertismente contraventionale

In domeniul relatiilor de munca:

Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au fost dispuse 30 de masuri de
remediere si au fost aplicate un numar de 9 sanctiuni contraventionale, din care 2
amenzi in cuantum de 1.300 lei si 7 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:
> nu era respectata obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;
> registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;
» dosarele personale ale salariatilor erau incomplete;
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> nu era respectata obligatia angajatorului de a informa utilizarea frecventa a muncii
de noapte la inspectoratul teritorial de munca;

> nu era respectata prevederea legala referitoare la obligatia de a elibera salariatilor
o adeverinta la incetarea activitatii;

> nu era respectata obligatia de acordare a repaosului saptamanal de 48 de ore
consecutive.

In domeniul securitatii si sanatatii In munca:

Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au fost dispuse 29 de masuri de
remediere si au fost aplicate 29 de sanctiuni contraventionale din care 27 de
avertismente contraventionale si 2 amenzi in cuantum de 8.500 lei.

Deficientele constatate in domeniul  sanatatii si securitatii Tn munca au fost
urmatoarele:

» rastelul de depozitare a buteliilor pentru aragaz nu era conectat la instalatia de
fmpamantare;

nu au fost puse la dispozitia lucratorilor fisele cu date de securitate;
nu era utilizat echipamentul individual de protectie de catre lucratori;
nu era organizata activitatea de acordare a masurilor de prim ajutor;

nu era ingradita si semnalizata zona rezervoarelor cu carburanti;

YV V. V V VY

nu a fost transmisa lista cu substante chimice periculoase la inspectoratul teritorial
de munca;

A\

nu era realizata o instruire corespunzatoare a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
> nu era efectuat examenul medical periodic pentru lucratori.

[I.Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna iulie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 21 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

[ll.Actiunea nr. 10 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Actiunea pentru
prevenirea Tmbolnavirilor profesionale determinate de stresul profesional

in  perioada 09.05.2022-15.07.2022, in cadrul Actiunii nr. 10 din Programul Cadru al
Inspectiei Muncii au fost verificati 16 agenti economici, cu un numar de 2395 lucratori.
Au fost dispuse 19 masuri de remediere a neconformitatilor si au fost aplicate 19
avertismente contraventionale.

IV.Actiunea nr. 14 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Actiune pentru
verificarea modului in care se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in
munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail
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Actiunea se desfasoara la angajatorii care desfasoara activitati economice principale sau
secundare privind primirea, prelucrarea, transportul si distribuirea (interna sau
internationala) scrisorilor, pachetelor si coletelor (de tip postal) de catre firme ce
desfasoara activitati in afara obligativitatii serviciului universal.

in perioada martie-iunie 2022, au fost verificati 7 angajatori.Pentru incalcarea legislatiei
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost dispuse 7 masuri de remediere a
neconformitatilor si au aplicate 7 sanctiuni contraventionale din care o amenda in
cuantum de 5000 lei si cu 6 avertismente contraventionale.

V.Verificarea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate Tn perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate Tn munca

in perioada 4-8 iulie 2022, in zilele In care s-au inregistrat temperaturi extreme (mai
mari de 37 grade C sau indicele de temperatura-umezeala ( ITU) a depasit pragul critic
de 80 unitati) inspectorii de munca au efectuat un numar de 14 controale la agenti
economici, avand un numar total de 165 salariati. Au fost dispuse 7 masuri de remediere
a neconformitatilor.

Pentru nerespectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 99/2000, au
fost sanctionati contraventional 6 angajatori cu 7 sanctiuni contraventionale, din care o
amenda n cuantum de 4000 lei si cu 6 avertismente contraventionale.

VI. Intalnire de informare organizatd Tn cadrul Proiectului ASCED, Angajare
Sustenabila si Competitivitate pentru Studentii din Domeniul Economic si
Drept

in cadrul Proiectului ASCED, Angajare Sustenabild si Competitivitate pentru Studentii
din Domeniul Economic si Drept, in data de 26 iulie 2022, Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt a fost gazda unei delegatii de profesori si studenti din cadrul unei Facultati
de Drept din lasi. In cadrul acestei vizite de studiu, studentii au primit informatii de la
inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, despre organizarea,
functionarea si atributiile institutiei, despre specificul activitatii inspectorilor de munca.

La finalul vizitei, participantii au primit materiale informative privind activitatile
specifice ale inspectoratului de munca.

VII. ITM Neamt a sarbatorit Ziua Inspectiei Muncii - 11 iulie

Ziua Inspectiei Muncii, 11 iulie, a fost instituita prin Legea nr. 337 din 2018 privind
statutul inspectorului de munca.

Cu ocazia implinirii a 23 de ani de la infiintarea Inspectiei Muncii prin Legea nr. 108 din
1999, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a organizat la sediu o masa rotunda la
care au participat: reprezentanti ai angajatorilor si salariatilor, ai patronatelor si
sindicatelor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie din judetul Neamt. Invitatii
au fost interesati despre implementarea legislatiei armonizate in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, Tn special Tn intreprinderile mici si mijlocii si de combaterea
fenomenului muncii nedeclarate sau subdeclarate. Cu acest prilej au fost distribuite
materiale informative (pliante, brosuri,cd-uri) destinate lucratorilor si angajatorilor.
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VIIl. intalnire on-line organizata de Grupul de initiativa Sfatului Batranilor Tasca

in data de 27 iulie 2022, inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, a
participat la intalnirea informala, organizata de grupul de initiativa ,,Sfatului Batranilor
Tasca” pe anul 2022. Membrii comunitatilor locale, Prefectul Judetului Neamt, Adrian
Vasile Nita si reprezentantii institutiilor publice s-au consultat, alaturi de reprezentatii
HeidelbergCement Romania, cu privire la dificultatile si oportunitatile comunitatilor
locale si la modul colaborativ in care acestea pot fi abordate si rezolvate.

IX. Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 18 iulie 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem
on-line.Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial Tn ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IULIE :

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 100 din 29 iunie 2022 privind aprobarea si
implementarea Planului national de masuri cu privire la protectia si incluziunea
persoanelor stramutate din Ucraina, beneficiare de protectie temporara in Romania,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 102 din 29 iunie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

> Legea nr. 195 din 4 iulie 2022 pentru completarea art. 25 din Legea contabilitatii
nr. 82/1991;

> Legea nr. 199 din 7 iulie 2022 pentru modificarea Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civila;

> Legea nr. 208 din 11 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii
nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, precum si a
Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

> Legea nr. 211 din 12 iulie 2022 pentru modificarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, precum si pentru completarea
Legii nr. 219/2015 privind economia sociala;

> Legea nr. 216 din 14 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa si a altor acte
normative;

» Ordonanta Guvernului nr. 14 din 13 iulie 2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;
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>

Ordonanta Guvernului nr. 16 din 15 iulie 2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, abrogarea unor acte normative si alte masuri
financiar-fiscale;

Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.218 din 1 iulie 2022 pentru modificarea si
completarea Reglementarilor privind inspectia tehnica periodica a vehiculelor
Tnmatriculate sau Tnregistrate in Romania - RNTR 1, aprobate prin Ordinul ministrului
transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2.133/2005;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111 din 15 iulie 2022 pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri
n domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar;

Legea nr. 220 din 15 iulie 2022 privind valorificarea adaptata a unor masuri dovedite
benefice pentru institutiile din domeniul justitiei instituite pe perioada starii de
alerta declarate in vederea prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de
COVID-19;

Legea nr. 225 din 19 iulie 2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 19/2022 privind unele masuri referitoare la garantiile de buna executie
constituite Tn cadrul contractelor de achizitie publica si al contractelor sectoriale;

Legea nr. 256 din 21 iulie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, pentru modificarea Legii nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, pentru modificarea Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, precum si pentru modificarea art. 25 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

Legea nr. 258 din 21 iulie 2022 pentru modificarea art. 65 alin. (5) din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr. 247 din 20 iulie 2022 pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind documentele de sedere eliberate cetatenilor Uniunii Europene si
membrilor de familie ai acestora, precum si in domeniul strainilor;

Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 1.466 din 22
iulie 2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu privire la respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu al
institutiilor si autoritatilor publice sau din institutiile aflate Tn subordine, coordonare
ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.

Inspector sef
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