INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.11-30.11.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA NOIEMBRIE:

in luna noiembrie, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate 233 actiuni de control, din care 167 in domeniul relatiilor de munca si 66 in
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fost dispuse 183 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 64 angajatori au fost sanctionati cu 87 sanctiuni contraventionale, din
care 52 amenzi in cuantum de 382.100 lei si 35 avertismente contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna noiembrie, au fost realizate 66 actiuni de control in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 19 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Un numar de 18 angajatori au fost sanctionati cu 19 sanctiuni contraventionale, din
care 13 amenzi in cuantum de 48.000 lei si 6 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 25 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
accidentele rutiere, caderea de la acelasi nivel si utilizarea necorespunzatoare a
echipamentelor de munca. Dintre evenimentele comunicate, unul a fost mortal. Toate
evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna noiembrie, inspectorii de munca au efectuat un numar de 167 controale, au
dispus 164 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat Tn total 68
sanctiuni contraventionale, din care 39 amenzi in cuantum de 334.100 lei si 29
avertismente contraventionale.

La patru angajatori au fost identificate sase persoane care prestau munca nedeclarata
fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua
anterioara Tnceperii activitatii. Domeniile de activitate in care se presta munca
nedeclarata: baruri, transporturi rutiere de persoane, restaurante si exploatare
forestiera.

in luna noiembrie, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 27
contracte colective de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA NOIEMBRIE:

I. ITM Neamt a verificat angajatorii cu privire la Tncadrarea Tn munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei

in perioada 31.10.2024-08.11.2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a
desfasurat Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor O.G. nr. 25/2014 privind Tncadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor Tn Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectivele campaniei au fost:

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata muncii din
Romania;

> identificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non UE Tn activitati
lucrative;

> identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe teritoriul Romaniei
un lucrator strain non UE detasat;

> garantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara;

> verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de odihna;

> eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii

de intrare in legalitate;

> cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru necesitatea
respectarii prevederilor legale privind angajarea strainilor;

> diminuarea consecintelor sociale si economice negative cara deriva din
nerespectarea regimului strainilor pe teritoriul Romaniei.

Au fost verificati 45 de angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia
controalelor, 13 angajatori au fost sanctionati contraventional. Inspectorii de munca au
dispus 37 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate si au aplicat 18
sanctiuni contraventionale, din care 10 amenzi in cuantum de 212.700 lei si 8
avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> primirea la munca a cetatenilor straini fara aviz de angajare;

> angajatorul nu a precizat in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

> registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

> angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de

munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru;
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angajatorul nu a facut dovada eliberarii salariatilor ale caror contracte individuale de
munca au Tncetat, a unei adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata de acestia,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras
din registrul general de evidenta a salariatilor.

Il. Controale ITM Neamt la angajatori din domeniul transportului rutier

in perioada 14-22 noiembrie 2024 s-a desfasurat Campania Nationald privind verificarea
modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul
rutier.

Obiectivele actiunilor de control au fost :
- identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata;

- respectarea prevederilor din Codul Muncii privind modificarea contractului individual
de munca, respectarea timpului de munca si de odihnd, concediul anual de odihna,
plata salariului;

- respectarea prevederilor privind registrul general de evidenta a salariatilor;

-respectarea prevederilor legale privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistare a
activitatii acestora,;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 45 de controale. O parte
dintre controalele efectuate in trafic au fost realizate Tmpreuna cu inspectori din
cadrul ISCTR Neamt.

Pentru Tncalcarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au
aplicat angajatorilor 21 de sanctiuni contraventionale din care 11 amenzi in cuantum
de 10.000 lei si 10 avertismente contraventionale. Au fost dispuse 46 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- angajatorul nu respecta obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru;

- nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal;
- angajatorul a transmis date eronate sau incomplete in REGES ;

- angajatorul nu respecta obligatia de a elibera o adeverinta de vechime pentru
salariati la incetarea activitatii;

- angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii unitatii.
lll. ITM Neamt a verificat agentii de plasare a fortei de munca in strainatate

in perioada 27-29 noiembrie 2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a
desfasurat Campania Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare a
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fortei de munca in strainatate, potrivit Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor
straini care lucreaza 1n strainatate, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectivele campaniei au fost:

> ldentificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a
procedurii de nregistrare, de catre persoanele juridice care Tsi desfasoara activitatea
pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in strainatate;

> Identificarea cazurilor de plasare forta de munca efectuata fara respectarea
conditiei de a se constitui ca agent de plasare forta de munca in strainatate si de a se
inregistra la inspectoratul teritorial de munca;

> Constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de
obligativitatea respectarii prevederilor legale in domeniul de referinta;

> Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de plasare forta de munca in strainatate a prevederilor
legale in domeniu;

Au fost verificati cinci angajatori cu obiect de activitate principal 7830 - servicii de
furnizare si management al fortei de munca si un agent de plasare forta de munca in
strainatate. La un angajator inspectorii de munca au dispus o masura de remediere a
unei deficiente constatate. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

IV. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna noiembrie 2024, un numar de 199 angajatori au fost informati Tn timpul
actiunilor de control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca. In aceasta luna au fost transmise
prin e-mail un numar de 160 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

La data de 13 noiembrie, la sediul Primariei Roman a fost organizata intalnirea de lucru
lunara, cu angajatorii care desfasoara activitate n industria prelucratoare. La aceasta
sedinta informativa au participat inspectorul sef, inspectorul sef adjunct relatii de
munca, seful serviciului control sanatate si securitate Tn munca, inspectori de munca
din cadrul ITM Neamt, precum si un numar de 49 reprezentanti ai angajatorilor din
industria prelucratoare.

Cu aceasta ocazie, au fost abordate o serie de teme si noutati legislative din domeniile
relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca, dintre care, amintim:

- prezentarea de catre inspectorul sef, a unei informari cu privire la numarul de
angajati si angajatori din judetul Neamt si din zona Roman, precum si o situatie a
angajatorilor cu cel putin 10 salariati, care au obligatia de a negocia contract
colectiv de munca la nivel de unitate, numarul de contracte colective inregistrate la
ITM Neamt Tn perioada ianuarie - octombrie 2024 si a celor aflate in vigoare la
31.10.2024, din judetul Neamt si zona Roman.
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- prezentarea de catre inspectorul sef adj. RM, a lucrarii cu titlul “Strategie nationala
pentru formarea adultilor in perioada 2024-2027";

- prezentarea Campaniei nationale de informare si constientizare a prevederilor Legii
nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prezentarea Campaniei nationale de informare si constientizare a angajatorilor si
salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime,;

- prezentarea Campaniei Europene “Locuri de munca sigure si sanatoase, Securitatea si
Sanatatea Tn munca in era digitala” .

in data de 26 noiembrie 2024, a fost organizatd o reuniune de lucru a Comisiei de
Dialog Social a Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat
inspectorul sef al ITM Neamt.

V. Majorarea salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata incepand cu data
de 1 ianuarie 2025

Hotararea Guvernului nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata publicata in Monitorul Oficial nr. 1185 din 28
noiembrie 2024 prevede :

ART. 1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 4.050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore
pe luna, reprezentand 24,496 lei/ora.

ART. 2 La data prevazuta la art. 1, Hotararea Guvernului nr. 598/2024 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 529 din 6 iunie 2024, se abroga.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA NOIEMBRIE:

> Legea nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea si completarea unor acte
normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 127 din 7 noiembrie 2024 privind unele
masuri in domeniul social;

» Hotararea Guvernului nr. 1.506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

Inspector sef,
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