INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.02-28.02.2025, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2025, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA FEBRUARIE:

in luna februarie, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au fost realizate
190 actiuni de control, din care 117 Tn domeniul relatiilor de munca si 73 in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Ca urmare a finalizarii acestor actiuni, au fost dispuse
131 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 53 angajatori au fost sanctionati cu 64 sanctiuni contraventionale, din
care 47 amenzi in cuantum de 339.900 lei si 17 avertismente contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna februarie au fost realizate 73 actiuni de control in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 40 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Un numar de 31 angajatori au fost sanctionati cu 34 sanctiuni contraventionale, din
care 27 amenzi in cuantum de 110.000 lei si 7 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 24 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca si accidentele rutiere. Dintre
evenimentele comunicate, doua au fost mortale. Toate evenimentele comunicate sunt
n curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna februarie, inspectorii de munca au efectuat un numar de 117 controale, au
dispus 91 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 30 de
sanctiuni contraventionale, din care 20 amenzi in cuantum de 229.900 lei si 10
avertismente contraventionale.

La 6 angajatori au fost identificate 10 persoane care prestau munca nedeclarata fara a
avea ncheiat contract individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii. Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata sunt:
constructii, comert, ingrijire persoane varstnice si exploatare forestiera.

in luna februarie, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 16 contracte
colective de munca si 3 acte aditionale la contractele colective de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA FEBRUARIE:

I. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala
»Vvalentele culturale ale securitatii si sanatatii Tn munca” pentru formarea unei
culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale

Campania Nationala ,,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in munca" pentru
formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale" se
desfasoara in perioada ianuarie - iunie 2025.

Obiectivele urmarite sunt educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire
la importanta unui mediu de munca sanatos si sigur si crearea unei culturi de prevenire
a riscurilor profesionale Tn vederea intrarii pe piata muncii.

in luna februarie a fost semnat protocolul de colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt pentru prezentarea proiectului si s-au selectat unitatile scolare
participante, respectiv : Colegiul National "Roman Voda" Roman, Colegiul Tehnic “Miron
Costin” Roman, Colegiul Tehnic *“Danubiana” Roman, Colegiul Tehnic “Petru Poni”
Roman, Liceul Tehnologic “Vasile Sav’ Roman, Liceul Cu Program Sportiv Roman, Liceul
Teologic "Episcop Melchisedec” Roman si Liceul Teologic Romano-Catolic "Sfantul
Francisc De Assisi" Roman.

Inspectorii de munca au furnizat cadrelor didactice materialele puse la dispozitie de
Inspectia Muncii Bucuresti in vederea instruirii elevilor participanti.

[I. Actiunea nr. 7 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna februarie, au fost verificate 7 societati si un numar de 40 produse. A fost
dispusa o masura de remediere si a fost aplicata o sanctiune contraventionala.

lll.Actiunea nr. 28 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Verificarea modului de
respectare a prevederilor legale de securitate si sanatate in munca la unitatile care
desfasoara activitati de exploatare forestiera (doborare arbori, colectare si
transport masa lemnoasa)

Actiunea de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, la unitatile care desfasoara activitati de exploatare forestiera
(doborare arbori, colectare si transport masa lemnoasa), are ca obiective cresterea
gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul verificat in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva
din nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a
prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, luarea masurilor care
se impun pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care
isi desfasoara activitatea in domeniul exploatarii forestiere si luarea tuturor masurilor
necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca, precum si identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate .
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in perioada 17-21 februarie 2025, au fost verificati 21 de angajatori. Inspectorii de
munca au constatat 14 de neconformitati Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru care au dispus masuri de remediere si au aplicat un numar de 14 de sanctiuni
contraventionale din care 12 amenzi in cuantum de 43.000 lei si 2 avertismente
contraventionale.

In domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au constatat 7 neconformitati
pentru care au dispus masuri de remediere si au aplicat o amenda in cuantum de
20.000 lei, pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca nedeclarata.
Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

- nu erau utilizate de catre lucratori echipamentele individuale de protectie (casca de
protectie, pantaloni antilant), acordate de angajatori;

- angajatorul nu a organizat corespunzator activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

- angajatorul nu a instruit corespunzator lucratorii Tn domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

- au fost identificate echipamente de munca neconforme, TAF-ul nu era dotat cu
lanturi;

- nu erau realizate semnalizarile de securitate si sanatate in munca in parchete si
platforme primare.

IV. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

La data de 26 februarie, la sediul ITM Neamt a fost organizata intalnirea de lucru
lunara, cu angajatori care desfasoara activitate in localitatea Piatra-Neamt, inclusiv cei
care desfasoara activitate n industria prelucratoare. La aceasta sedinta informativa au
participat inspectorul sef adjunct relatii de munca, inspectori de munca din cadrul ITM
Neamt, precum si un numar de 15 reprezentanti ai angajatorilor din zona Piatra Neamt.
Cu aceasta ocazie, au fost abordate o serie de teme si noutati legislative din domeniile
relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii Tn munca.

in data de 27 februarie 2025, a fost organizata o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog
Social a Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat si
inspectorul sef al ITM Neamt.

V. Evaluarea activitatii conducerii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt pentru
anul 2024

in luna martie, conducerea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a participat la
intalnirea de lucru organizata de Inspectia Muncii Bucuresti pentru evaluarea activitatii
aferente anului 2024. Activitatea institutiei a fost apreciata ca fiind foarte buna,
realizandu-se toate obiectivele stabilite, conducerea inspectoratului primind calificativul
,.foarte bine”, cu nota maxima.
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C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA FEBRUARIE:

>

>

Ordonanta Guvernului nr. 5 din 31 ianuarie 2025 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul transportului rutier;

Ordonanta Guvernului nr. 10 din 1 februarie 2025 pentru modificarea s
completarea unor acte normative;

Hotararea Guvernului nr. 27 din 31 ianuarie 2025 pentru modificarea si
completarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 970/2023;

Hotararea Guvernului nr. 29 din 31 ianuarie 2025 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

Hotararea Guvernului nr. 35 din 6 februarie 2025 privind aprobarea procedurii de
aplicare a mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata;

Legea nr. 9 din 10 februarie 2025 privind bugetului de stat pe anul 2025;

Legea nr. 10 din 10 februarie 2025 privind bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2025 ;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. nr. 4 din 20 februarie 2025 pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Hotararea Guvernului nr. 48 din 13 februarie 2025 pentru aprobarea criteriilor si
normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de
munca pe baza carora se face incadrarea in gradele I, Il si lll de invaliditate;

Hotararea Guvernului nr. 64 din 20 februarie 2025 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele
sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice.

Inspector sef
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