INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.09-30.09.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA SEPTEMBRIE:

in luna septembrie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au fost
realizate un numar de 201 actiuni de control, din care 129 in domeniul relatiilor de
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actiuni, au fost dispuse 207 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 93 angajatori au fost sanctionati cu 115 sanctiuni contraventionale, din
care 94 avertismente contraventionale si 21 amenzi in cuantum de 97.600 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
In luna septembrie 2022, au fost realizate un numar de 72 actiuni de control in domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 41 angajatori au fost sanctionati cu 53 de sanctiuni contraventionale, din
care 48 de avertismente contraventionale si 5 amenzi in cuantum de 25.000 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 14 evenimente de
munca. Tmprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
accidentele de circulatie, caderea de la acelasi nivel sau utilizarea necorespunzatoare
a echipamentelor de munca. Dintre evenimentele comunicate, doua au fost mortale.
Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna septembrie 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 129 controale,
au dispus 147 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 62
de sanctiuni contraventionale, din care 16 amenzi in cuantum de 72.600 lei si 46 de
avertismente contraventionale.

Urmare a neconformitatilor constatate, inspectorii de munca au dispus 147 masuri si au
aplicat 62 sanctiuni contraventionale, din care: 16 amenzi in valoare totala de 72.600 lei
si 46 avertismente scrise.

La 3 angajatori au fost identificate 3 persoane care prestau munca fara a avea incheiat
contract individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii.

Domeniile de activitate n care se presta munca nedeclarata sunt: restaurant si transport
rutier de marfuri.
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in luna septembrie 2022, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 14 de
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA SEPTEMBRIE

|. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate Tn
munca la lucrarile din domeniul constructiilor

in cadrul acestei actiuni, in perioada iulie - septembrie 2022, inspectorii de munca au
verificat 25 de agenti economici, cu un numar total de 648 salariati.

Pentru Tncalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, au fost
sanctionati contraventional 16 angajatori cu 20 sanctiuni contraventionale din care 4
amenzi in cuantum de 14.500 lei si cu 16 avertismente contraventionale. Au fost dispuse
20 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si a fost sistata activitatea unui
loc de munca si a doua echipamente de munca.

[I.Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna septembrie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 22 produse. Nu au
fost dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

[ll. Actiunea nr. 8 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Campania nationala
privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011, privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

in perioada 19.09 -22.09.2022, s-a desfasurat Campania nationald privind respectarea de
catre beneficiari a prevederilor Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectivele campaniei au fost:

> Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun

pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor legale si determinarea acestora sa
respecte prevederile Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

> Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional 1n domeniile stabilite de legiuitor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, prevazute de
Legea nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

> Diminuarea consecintelor sociale si economice negative, care deriva din
nerespectarea de catre beneficiarii din domeniile controlate a prevederilor Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
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metodologice de aplicare a acestei legi;

> Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile in care se impunea
incheierea contractelor individuale de munca si luarea masurilor legale care se impun
pentru respectarea prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

> Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa
registrul electronic de evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la
inspectoratul teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul, in termenul
legal.

In cadrul acestei campanii, in perioada 19.09-22.09.2022, au fost realizate 38 de
controale.

La doi angajatori din domeniul de activitate restaurante au fost identificate doua
persoane care prestau munca fara a avea incheiate contracte individuale de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

Cu ocazia controalelor au fost dispuse 28 de masuri de remediere si au fost aplicate 18
sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in cuantum de 44.800 lei si 13
avertismente contraventionale.

Deficientele constatate in actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au fost
urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca Tn forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

nu erau respectate dispozitiile legale privind garantarea Tn plata a salariului
minim brut pe tara;

nu era respectata obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

lipsa acordului de plata saptamanala incheiat intre beneficiar si zilier;

nu a fost respectata remuneratia minima din sectorul agricol pentru zilieri;

nu a fost respectata remuneratia minima pentru zilieri pentru un timp de lucru
mai mic de 8 ore/zi.

A\
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IV. Saptaméana europeana ,,Locuri de munca sigure si sanatoase"

Organizata de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
si partenerii sai, in fiecare an, Tn luna octombrie (saptamana calendaristica 43), fiecare
Saptamana europeana are in centru tema campaniei si Tsi propune cresterea gradului de
sensibilizare privind importanta managementului activ si participativ al sanatatii si
securitatii la locul de munca.

Tema Campaniei ,,Locuri de munca sigure si sanatoase" din acest an este: ,,Locurile de
munca sanatoase iti fac sarcina mai usoara!" si are scopul de a creste gradul de
sensibilizare cu privire la afectiunile musculo-scheletice (AMS) de origine profesionala si
cu privire la numerosii factori de risc pentru AMS - factori fizici, organizational,
psihosociali, socio-demografici si individuali - si la nevoia de a gasi masuri preventive care
sa tina seama de toti acesti factori.
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Afectiunile musculo-scheletice de origine profesionala reprezinta una dintre cele mai
frecvente cauze ale incapacitatii de munca si ale concediilor medicale, fiind si boala
profesionala cea mai frecvent recunoscuta in Uniune Europeana,in tari precum Franta,
Italia, Letonia si Spania.

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regula,
aceste afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza
combinat, principalele cauze ale acestora fiind: manipularea maselor, in special cand este
insotita de miscari de aplecare si rasucire, miscarile repetitive sau energice, pozitiile
incomode si statice, vibratiile, iluminatul insuficient sau mediul de munca avand
temperaturi scazute, munca accelerata, sederea sau statul Tn picioare pe perioada
indelungata in aceeasi pozitie.

O treime dintre lucratorii cu AMS care au si o alta problema de sanatate considera ca nu
vor putea continua sa-si desfasoare activitatea pana la varsta de 60 de ani. in plus, ca
urmare a AMS, persoanele sunt mai putin productive la locul de munca, ratele de
»prezenteism" (in care persoanele lucreaza desi nu se simt bine) fiind mai mari in randul
celor cu AMS deca al celor fara probleme de sanatate.

Acest lucru are un impact major din punct de vedere economic. Costurile directe ale AMS
de origine profesionala cuprind resursele utilizate pentru Tingrijirea sanatatii
(diagnosticarea si tratarea bolii, cheltuielile cu recuperarea) si medicamentele, precum si
costurile de compensare a lucratorilor.

Costurile indirecte sunt cele care rezulta din modificarea echipelor de lucru, din scaderea
productivitatii, din ntarzierile inregistrate in productie si din Tnlocuirea lucratorilor
bolnavi (inclusiv instruirea noilor angajati), precum si costurile legate de
absenteism/prezenteism. Aceste costuri indirecte sunt estimate a fi de cateva ori mai
mari decat costurile directe suportate de intreprinderi.

Prin urmare, este vital ca angajatorii sa constientizeze aceasta problema si sa primeasca
sprijin si Tndrumare pentru prevenirea sau gestionarea AMS. Este esential ca toata lumea
sa conlucreze pentru a preveni aparitia AMS la locul de munca. Colaborarea intre
angajatori, cadrele de conducere si lucratori creeaza o intelegere comuna a problemei si
conduce la Tmbunatatiri de durata. Este important ca lucratorii sa fie incurajati sa
vorbeasca deschis si cat mai din timp despre AMS. Daca lucratorii discuta cu usurinta
despre starea lor de sanatate fizica, exista sanse mai mari sa aiba grija de ei insisi si sa
caute sprijin si tratament din timp.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt s-a alaturat Agentiei Europene pentru Securitate
si Sanatate Tn Munca si partenerilor sai in efortul acestora de a creste gradul de
sensibilizare cu privire la afectiunile musculo-scheletice de origine profesionala.

Astfel, in perioada ianuarie-septembrie 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a
desfasurat actiunea de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice, precum si a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora. Actiunea a urmarit diseminarea informatiilor legate de prevenirea
expunerii lucratorilor la AMS la diferite locuri de munca, promovarea bunelor practici
europene in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS,
constientizarea angajatorilor si a lucratorilor cu privire la necesitatea implementarii
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masurilor de securitate si sanatate in munca, in special a celor ce vizeaza prevenirea AMS
si constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei AMS.

Deasemeni, n perioada 10-12 octombrie 2022, inspectorul sef si alti doi inspectori de
munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt participa la simpozionul
tehnico-stiintific organizat de catre Inspectia Muncii Bucuresti si Inspectoratul Teritorial
de Munca Harghita unde vor sustine lucrari tehnice de specialitate.

V. Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 19 septembrie 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem
on-line.Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA SEPTEMBRIE:

» Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 1.348/784/2022 privind modificarea si completarea
Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011;

> Hotararea Guvernului nr. 1.107 din 7 septembrie 2022 pentru modificarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 488/2017, precum si pentru reorganizarea activitatii de
audit public intern de la nivelul Inspectiei Muncii, precum si de la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca;

» Ordinul ANFP nr. 1.667 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala
a persoanelor asigurate”;

> Hotararea Guvernului nr. 1.164 din 21 septembrie 2022 privind aprobarea Procedurii
de acces online al salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul general de
evidenta a salariatilor, a modalitatii de generare si descarcare a extrasului, precum
si a conditiilor in care prin extras se poate dovedi vechimea Tn munca si/sau
specialitate.

Inspector sef
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