INSPECTIA MUNCII
¥ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.03-31.03.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA MARTIE:

in luna martie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncid Neamt au fost
realizate un numar de 208 actiuni de control, din care 109 in domeniul relatiilor de
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actiuni, au fost dispuse 246 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 123 angajatori au fost sanctionati cu 156 de sanctiuni contraventionale, din
care 129 avertismente contraventionale si 27 amenzi in cuantum de 134.100 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

In luna martie 2022, au fost realizate un numar de 99 actiuni de control Tn domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 69 angajatori au fost sanctionati cu 83 de sanctiuni contraventionale, din
care 69 avertismente contraventionale si 14 amenzi in valoare de 65.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 17 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accidentele de circulatie si
caderea de la acelasi nivel. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna martie 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 109 controale, au
dispus 154 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 73 de
sanctiuni contraventionale, din care 13 amenzi in cuantum de 68.600 lei si 60 de
avertismente contraventionale.

La doi angajatori din domeniile baruri si transporturi, inspectorii de munca au identificat
doua persoane care prestau munca fara a avea incheiat contract individual de munca n
forma scrisa.

In luna martie 2022, angajatorii au incheiat si Tnregistrat la institutia noastra opt
contracte colective de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA MARTIE:

|. Campania nationala de verificare a modului Tn care sunt respectate cerintele
minime pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si
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verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre
angajatorii care isi desfasoara activitati Tn statiile de distributie a carburantilor auto

Obiectivele actiunilor de control au fost :

>

identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care Tsi
desfasoara activitatea in acest domeniu;

diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a
prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si a sanatatii si securitatii Tn
munca;

cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat Tn ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca si a sanatatii si securitatii Tn munca;

eliminarea neconformitatilor constatate Tn domeniul relatiilor de munca si a
sanatatii si securitatii Tn munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale
din domeniul de activitate vizat de actiune.

Au fost verificati 30 de angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor
au fost dispuse 64 masuri de remediere si au fost aplicate un numar de 38 sanctiuni
contraventionale in cuantum de 33.500 lei .

In domeniul relatiilor de munca:

Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au fost dispuse 39 masuri de
remediere si au fost aplicate un numar de 13 sanctiuni contraventionale, din care o
amenda de 3.000 lei si 12 avertismente contraventionale.

Deficientele constatate Tn domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:

>
>
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nu era respectata obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

nu era respectata obligatia de informare a salariatilor, prin act aditional la
contractul individual de munca, cu privire la salariul minim brut garantat in plata;

nu era respectata obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc;

registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;
dosarele personale ale salariatilor erau incomplete;

nu era respectata obligatia angajatorului de a informa utilizarea frecventa a
muncii de noapte la inspectoratul teritorial de munca;

nu era respectata obligatia de acordare a repaosului saptamanal de 48 de ore
consecutive.

In domeniul securitatii si sanatatii In munca:
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Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor au fost dispuse 25 masuri de
remediere si au fost aplicate 25 sanctiuni contraventionale din care 18 avertismente
contraventionale si 7 amenzi in cuantum de 30.500 lei.

Deficientele constatate in domeniul  sanatatii si securitatii Tn munca au fost
urmatoarele:

> certificatul de examinare "in situ" pentru instalatiile care functioneaza in mediu
potential exploziv era expirat;

» rastelul de depozitare a buteliilor pentru aragaz nu era legat la instalatia de
fmpamantare;

nu au fost puse la dispozitia lucratorilor fisele cu date de securitate;
nu era realizata verificarea periodica a instalatiei electrice;
nu era utilizat echipamentul individual de protectie de catre lucratori;

nu au fost desemnati prin decizie lucratorii care aplica masurile de prim ajutor;
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nu erau semnalizate zonele unde pot aparea atmosfere explozive;
nu era efectuat examenul medical periodic pentru lucratori.

Il. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate Tn
munca la lucrarile din domeniul constructiilor

Campania nationala se desfasoara in perioada 15.02.2022 - 09.12.2022 si cuprinde patru
etape:

- prima etapa s-a desfasurat in lunile februarie - martie 2022 prin mediatizarea,
informarea, constientizarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in
cadrul ITM-urilor cu principalii operatori economici din judete cu activitate in acest
domeniu;

- a doua etapa se va desfasura in lunile aprilie - noiembrie 2022 si va consta in
verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate Tn domeniul constructiilor, prin
actiuni de control.

in cadrul primei etape a acestei actiuni, in data de 29.03.2022, a avut loc o sedinta de
informare si constientizare a angajatorilor, in sala de sedinte la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Neamt.

La actiune au fost invitati sa participe reprezentanti ai angajatorilor, lucratori desemnati
cu activitatile de prevenire si protectie, lucratori cu raspunderi specifice cu atributii de
securitate si sanatate Tn munca, din domeniul constructiilor. La intalnirea de lucru au
participat 12 reprezentanti ai angajatorilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor, iar din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au participat
inspectorul sef adjunct relatii de munca, seful serviciului control SSM si un inspector de
munca SSM.
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Tematica abordata in cadrul sedintei a fost: prezentarea actiunii, deficientele frecvente
intalnite in urma controalelor efectuate in anul 2021, prezentarea statisticii evolutiei
accidentelor de munca la nivelul judetului Neamt pentru anii 2017-2022, cauzele care au
dus la producerea acestor evenimente, precum si noutati legislative in domeniul
relatiilor de munca.

lll. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna martie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 22 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

IV. Actiune de informare si preventie privind preintampinarea cazurilor de munca
nedeclarata si munca subdeclarata

in perioada 01.03.2022 - 31.03.2022, au fost comunicate 388 de scrisori de informare la
angajatori.Comunicarea scrisorilor de informare se realizeaza atat in cadrul actiunilor de
control privind verificarea modului de respectare a legislatiei din domeniul relatiilor de
munca, cat si prin e-mail.

Actiunea s-a desfasurat Tn cadrul campaniei de informare si constientizare a
angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, la angajatori care presteaza activitate in domenii susceptibile de
utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate, demarata in data de 25 august 2021.

V.Actiunea nr. 16 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de verificare a
modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-scheletice
(AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora

In conformitate cu Ghidul campaniei SLIC, actiunea de verificare a modului de
identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-scheletice,vizeaza angajatorii si
lucratorii din sectorul public si privat care desfasoara activitati Th urmatoarele domenii
de activitate: asistenta medicala si asistenta sociala, activitati de transport si curierat
industria alimentara si a bauturilor, coafura si frizerie, sectorul constructiilor.

in luna martie au fost selectati angajatorii care vor constitui grupul tintd al actiunii,
pentru fiecare din domeniile de mai sus care se regasesc in structura economica
existenta la nivelul judetului Neamt. In cadrul unitatilor selectate din baza de date a ITM
Neamt, vor fi identificate esantioane reprezentative de lucratori ce isi desfasoara
activitatea la locuri de munca unde exista riscul aparitiei afectiunilor
musculo-scheletice.Angajatorii selectati au fost informati prin transmiterea materialelor
SLIC, pe e-mail.

VI. Ziua Nationala a Meseriilor -11 martie 2022

Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a organizat la Colegiul Tehnic,, Gheorghe Cartianu™
din Piatra Neamt, Tn ziua de 11 martie 2022, un eveniment intitulat ,,Ziua Nationala a
Meseriilor, la care au participat membri ai Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social Neamt, reprezentanti ai unor operatori economici din judet si
cadre didactice.
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Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, a raspuns invitatiei
organizatorilor acestui eveniment si a prezentat o situatie privind numarul de angajatori
si de angajati din judetul Neamt, problemele identificate de institutia noastra in
domeniul relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca si a subliniat
importanta formarii profesionale ale elevilor, viitori lucratori.

in aceasta perioada, inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt pregatesc in colaborare cu cadrele didactice si elevii de la Colegiul National de
Informatica Piatra Neamt si Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt,
Concursul national ,, STIU SI APLIC - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE
DE PE BANCILE SCOLII”. Prin acest concurs se urmareste incurajarea si atragerea elevilor
in activitati de studiere a disciplinei numita ,,Securitate si sanatate in munca”, de
promovare a securitatii si sanatatii Tn munca si pentru formarea unei culturi de prevenire
in réandul tinerilor din licee si scoli profesionale.

VIl. Sesiune de informare Tn cadrul Proiectului: Sprijin pentru implementarea
Conventiei de la Istanbul Tn Romania

in data de 24.03.2022, s-a desfasurat la Hotel Central Plaza Piatra Neamt o sedintd de
informare cu privire la stereotipurile de gen si cresterea gradului de constientizare a
perspectivei societatii romanesti asupra problemelor femeilor de etnie roma. Aceasta
intalnire a avut loc in cadrul Proiectului: Sprijin pentru implementarea Conventiei de la
Istanbul in Romania cu sprijinul Agentiei Nationale Pentru Egalitate de Sanse pentru
Femei si Barbati.La aceasta intalnire a participat si un inspector de munca din cadrul ITM
Neamt.

VIII. Sesiune de informare cu privire la activitatile Autoritatii Europene a Muncii

in data de 31.03.2022, s-a desfasurat sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, o
sedinta de informare cu privire la activitatile Autoritatii Europene a Muncii (ELA), cu
accent pe aspecte legate de controale concentrate si in comun, asa cum sunt definite de
art. 8 din Regulamentul nr. 1149/2019 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
iunie 2019 de instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, a Regulamentului (UE) nr. 492/2011 si a
Regulamentului (UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE) 2016/344.

La aceasta sedinta de informare au participat inspectorul sef al ITM Neamt, inspectorul
sef adjunct RM, inspectori de munca cu competente in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, un reprezentant al ISCTR si a fost sustinuta
de un consilier din cadrul Inspectiei Muncii, in calitate de ofiter national de legatura in
cadrul ELA.

IX. Sedinta de lucru 1.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 21 martie 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat n sistem on-line.
Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate Tn Monitorul Oficial Tn ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.
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C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA MARTIE :

» Hotararea Guvernului nr. 259 din 23 februarie 2022 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii Tn munca
nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.20 din 7 martie 2022 privind modificarea
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri de sprijin
asistenta umanitara;

W “\n

» Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 301 din 9 martie 2022 pentru
aprobarea Procedurii de incadrare in munca a cetatenilor ucraineni care provin din
zona de conflict armat din Ucraina ;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 362 din 8 martie
2022 pentru modificarea si completarea unor ordine ale presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala privind aprobarea modelelor unor formulare utilizate
in domeniul colectarii creantelor fiscal;

» Hotararea Guvernului nr. 367 din 18 martie 2022 privind stabilirea unor conditii de
asigurare a protectiei temporare, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul strainilor;

> Legea nr. 70 din 28 martie 2022 privind reglementarea statutului personalului care, 1n
perioada starii de alerta sau a situatiilor de risc epidemiologic si biologic, determinate
de pandemia de COVID-19, a fost incadrat pe perioada determinata, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 233 din 21 martie
2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire
la perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 234 din 21 martie
2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si perfectionare profesionala si
a tematicii specifice programelor de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici.

13.04.2022

Inspector sef
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