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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 3769

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.05.2018 - 31.05.2018, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt a avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din ,,Programul de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 20187, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si Legii nr.53/2003, modificata
si completata.

A. ACTIVITATEA DESFA$URATA IN LUNA MAI:

in aceasta perioada, s-au efectuat un numar de 329 controale, ocazie cu care s-au

vvvvvv

munca si s-au dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate,
aplicandu-se 122 sanctiuni contraventionale in cuantum de 177.500 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

9 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 150 vizite de control
si evaluare la unitati economice si au aplicat 107 sanctiuni contraventionale in cuantum
de 16.000 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 13 evenimente de munca:
13 cu incapacitate temporara de munca ( cadere la acelasi nivel/de la mica inaltime,
utilizarea  necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accident de
circulatie/traseu).

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA( RM)

12 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 179 de agenti
economici. Cu prilejul controalelor au fost aplicate un numar de 15 sanctiuni
contraventionale in cuantum de 161.500 lei, pentru incalcari ale Legii nr. 53/2003,
modificata si completata si ale H.G. nr.905/2017.

La 7 angajatori, au fost depistate 8 cazuri de munca nedeclarata. Au fost dispuse 6
masuri si s-au aplicat 7 sanctiuni contraventionale in valoare de 160.000 lei.

Cu prilejul controalelor intreprinse in cursul lunii mai 2018, pentru nerespectarea
prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor a fost
sanctionat 1 angajator cu avertisment contraventional si au fost dispuse 66 de masuri, in
sensul respectarii dispozitiilor legale referitoare la inregistrarea elementelor prevazute
la art. 3, alin. 2, lit. a - i din H.G nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cel tarziu in ziua anterioara nceperii activitatii, completarii dosarului
personal al fiecarui salariat cu cel putin actele necesare angajarii si a respectarii
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prevederilor legale referitoare la obligatia de a elibera salariatului sau unui fost salariat,

la cerere, in termenul legal de maxim 15 zile, o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate,
conform dispozitiilor art.7, alin. 6 din actul normativ mai sus mentionat.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC TN LUNA MAI:

|. Sedinta de lucru I.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 22.05.2018, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncid Neamt s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt. La sedinta au participat atdt membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si
patronale, cat si reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Participantii
au fost informati cu privire la aparitia unor acte normative care prezinta interes si
anume:

» ORDINUL nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

»> ORDINUL nr. 1931 din 26 aprilie 2018 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a “Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate’’;

Il. Campania Nationala privind verificarea _modului in care angajatorii_au aplicat
prevederile legale legate de modificarea salariului_brut Tn contextul transferului
contributiilor sociale obligatorii_de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor
derogatorii de la Legea nr. 62/2011 reglementate prin art. VII din 0.U.G. nr. 82/2017
pentru modificarea si completatea unor acte normative, registrul general de evidenta a
salariatilor si_transformarea muncii_nedeclarate in_munca declarata, in perioada
02.04.2018 - 29.06.2018

Actiunile de control urmaresc in mod special realizarea obiectivelor propuse in aceasta
campanie, acestea urmand a fi incluse si in toate tipurile de control programate la
nivelul inspectoratului teritorial de munca, indiferent de specificul acestora.

Obiectivele campaniei sunt:

» Verificarea modului Tn care angajatorii au respectat prevederile art. VIl alin. 1 si 2 din
OUG nr.82/2017;

» Verificarea modului in care angajatorii au respectat prevederile art. 13 alin. 2 din HG
nr. 905/2017;

» Verificarea modului Tn care angajatorii au respectat prevederile HG nr. 846 din 29
noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata incepand cu data de 1 ianuarie 2018;
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> Constatarea modificarii salariului de baza lunar brut (crestere/diminuare) ca urmare

a transferarii contributiilor sociale de la angajator la angajat realizata prin incheierea
unui act aditional la contractul individual de munca sau la contractul colectiv de
munca.

in luna mai au fost verificati 179 de angajatori, nu au fost constatate neconformitati si
nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale, pentru nerespectarea prevederilor
susmentionate.

Urmare acestei campanii, in luna martie s-au inregistrat 17 contracte colective de munca
si 5 acte aditionale la acestea .

Ill. Campania nazionala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata oi
verificarea modului Tn _care se respecta prevederile legale care reglementeaza relariile
de munca oi securitatea oi sanatatea in _munca la angajatorii care fioi desfamoara
activitatea in domeniul alimentaciei publice ,,BUFET EXPRES, RESTAURANT FAST - FOOD,
PIZZERIE”

Obiectivele Campaniei au fost :

> ldentificarea angajatorilor care desfasoara activitate in domeniul alimentatiei
publice -bufet expres, restaurant fast - food, pizzerie, care utilizeaza munca
nedeclarata si fTncalca prevederile legale privind Tincheierea, executarea si
suspendarea contractului individual de munca si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea acestora sa respecte prevederile legale in domeniul relatiilor
de munca;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate Tn domeniul
alimentatiei publice bufet expres, restaurant fast - food, pizzerie, a prevederilor

legale;
> ldentificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

» Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare Tn legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

> Cresterea gradului de constientizare, atat a angajatorilor, cat si a lucratorilor,
privind necesitatea aplicarii si respectarii la locul de munca a legislatiei Tn domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca, respectiv, eliminarea urmatoarelor riscuri
profesionale specifice acestor locuri, precum: cadere la acelasi nivel prin
alunecare, expunere la temperaturi extreme, intoxicatii, electrocutare,
arsuri,taieturi.

in cadrul campaniei, au fost verificati un numar de 39 de agenti economici. Cu ocazia
verificarilor efectuate, s-au constatat 74 deficiente, pentru care s-au dispus tot atatea
masuri pentru remedierea acestora. S-au aplicat 3 sanctiuni contraventionale Tn cuantum
de 41.500 lei, In domeniul relatiilor de munca si 42 de sanctiuni contraventionale Tn
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domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost identificati 2 angajatori la care
prestau activitate 2 persoane fara forme legale de angajare.

Deficiente identificate in domeniul relatiilor de munca:

>

Angajatorul nu a incheiat contract individual de munca, in forma scrisa, cel tarziu in
ziua anterioara nceperii activitatii de catre salariat;

Angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la obligatia de a tine la locul
de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de catre fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru;

Angajatorul nu face dovada informarii salariatilor, prin act aditional incheiat la
contractele individuale de munca al acestora, cu privire la data platii drepturilor
salariale;

Angajatorul nu respecta prevederile legale referitoare la obligatia de a completa
dosarul personal al fiecarui salariat cu cel putin actele necesare angajarii,
contractul individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, acte de
studii/ certificate de calificare, precum si orice alte documente care certifica
legalitatea si corectitudinea completarii in registru;

Angajatorul nu respecta termenul legal de transmitere in REVISAL, data si temeiul
legal al incetarii contractului individual de munca;

Angajatorul nu face dovada comunicarii atributiilor prevazute in fisa postului catre
toti salariatii indreptatiti.

Deficiente identificate Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca:

>

>
>
>

Lipsa semnalizarii de securitate si sanatate Tn munca;
Instruirea insuficienta a lucratorilor;
Lipsa controlului medical periodic;

Nu s-au desemnat lucratorii care aplica masuri de prim ajutor si lipsa trusei
medicale pentru acordarea primului ajutor;

Neverificarea (lipsa buletinului) instalatiilor electrice privind securitatea si
sanatatea in munca;

Nefntocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate Th munca pentru toate
echipamentele de munca si activitatile desfasurate;

Nu s-au identificat si evaluat toate riscurile de accidentare si/sau imbolnavire
profesionala la toate locurile de munca;

Lipsa mijloacelor pentru asezarea lucratorilor care lucreaza in pozitie ortostatica;

Lucratorii desemnati sa acorde primul ajutor nu sunt instruiti adecvat pentru a
dobandi cunostinte si abilitati necesare a actiona in caz de nevoie.
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IV. Actiunea nr. 3 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala privind

implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ,Valente culturale in domeniul
securitdtii si sandtatii in munca”

vvvvvv

munca" pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale” ce s-a desfacurat n perioada februarie - iunie anul 2018.

Campania a vizat, anul acesta, elevii si cadrele didactice din cadrul Colegiului Tehnic
“Miron Costin” Roman, Colegiului Tehnic “Danubiana” Roman, Colegiului Tehnic “Petru
Poni”” Roman, Liceului Tehnologic “Vasile Sav”’ Roman si Liceului National Roman Voda.

in cadrul acestui proiect au fost implicazi 12 profesori oi au participat un numar de 374
elevi.

Caotigatorii concursului judetean ,, Stiu si aplic - SECURITATEA ol SANATATEA IN MUNCA
SE DEPRINDE DE PE BANCILE oCOLII” au participat, in perioada 18 mai - 20 mai 2018, la
concursul namional care s-a desfacurat la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi" din lasi,
unde 103 echipe s-au intrecut pentru premiile puse in joc. Elevi ai Colegiului Tehnic
“Danubiana” Roman, s-au clasat pe un loc merituos V, la sectiunea ,,liceu tehnologic -
ciclu superior’’.

V. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala privind
verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si
completarile ulterioare

in cadrul acestei campanii, Tn luna curentd s-a desfaourat etapa de verificare prin
acoiuni de control la beneficiarii de lucrari, a respectarii dispoziziilor legale privind
securitatea oi sanatatea in munca.

Au fost controlami un numar de 8 decinatori de registre de evidenta a zilierilor, la care
s-au constatat un numar de 3 deficience, pentru care s-au dispus tot atatea masuri de
remediere oi au fost aplicate 3 sancoiuni contravenoionale.

Deficiente identificate Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca:

» beneficiarii nu acorda echipament individual de protectie zilierilor;

» beneficiarii nu asigura instruirea zilierilor din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

VI. Actiunea nr. 13 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - ldentificarea unei metode
de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a masurilor de combatere a stresului la
locul de munca

Obiectivele actiunii:
Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale prin:
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- fundamentarea unei metode de identificare si evaluare a riscurilor psihosociale;

- identificarea masurilor generale de prevenire / reducere a factorilor

psihosociali de risc, generatori ai stresului la locul de munca;

- elaborarea unui proiect de act normativ national care sa recunoasca stresul
profesional si sa stipuleze un minim de cerinte pentru prevenirea acestuia si

protectia lucratorilor.

Aceasta actiune se desfasoara in trimestrele | - IV 2018, la nivelul tuturor
inspectoratelor, fiind implicate unitati din urmatoarele domenii de activitate: sanatate,
educatie si administratie locala. In data de 10 mai, ora 9:30 in sala de sedinoe a
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamo a avut loc o intélnire cu 17 reprezentanti ai
unitatilor implicate in derularea actiunii.

Cu aceasta ocazie, au fost abordate urmatoarele aspecte: motivele, scopul @i modul de
desfaourare al acoiunii, distribuirea chestionarelor de opinie, explicarea modului de
completare al acestora, precum si legislatia aplicabila.

VIl. Actiunea nr. 14 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Verificarea modului in care
se respecta prevederile legale de securitate oi sanatate Tn munca pentru menginerea
Llocurilor de muncd sandatoase pentru toate varstele”

Obiectivele actiunii

e promovarea muncii durabile oi a imbatranirii sanatoase;

e prevenirea problemelor de sanatate pe parcursul vieoii profesionale;

e conotientizarea ©i consultarea angajatorilor, cat oi a lucratorilor privind
implementarea masurilor de securitate oi sanatate in munca in contextul
fmbatranirii foroei de munca;

e conotientizarea lucratorilor varstnici asupra riscurilor la care se expun ca urmare
a scaderii lipsei de atennoie oi a rutinei la locul de munca;

e incurajarea schimbului de informagrii @i bune practici.

Acoiunea este adresata angajatorilor oi lucratorilor angajani (manageri, conducatori ai
locurilor de munca, personal de execumie care se incadreaza in categoria persoanelor
varstnice, 50 - 65 ani), din sectorul public oi privat care desfasoara activitaci in
urmatoarele domenii de activitate: comerc cu ridicata @i amanuntul, Tnvacamant,
sanatate, industria textila, produccia de piese @©i accesorii pentru autovehicule,
agricultura, industria metalurgica, construcuoii, industria alimentara oi colectarea oi
tratarea deceurilor.

In luna mai, au fost selectaci angajatorii care vor constitui grupul ointa al acoiunii, iar In
data de 22 mai, in sala de sedince a inspectoratului, a fost organizata o intalnire cu 7
reprezentanti ai angajatorilor, pentru informarea oi conotientizarea acestora.
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Cu aceasta ocazie, au fost instruioi Tn privinca completarii corecte a chestionarelor dar
oj au fost dezbatute aspecte privind:

» promovarea muncii durabile oi a imbatranirii sanatoase;
> prevenirea problemelor de sanatate pe parcursul vieaii profesionale;

> conotientizarea ©oi consultarea angajatorilor, cat o©i a lucratorilor privind
implementarea masurilor de securitate oi sanatate Tn munca in contextul
fmbatrinirii foroei de munca;

» conaotientizarea lucratorilor virstnici asupra riscurilor la care se expun ca urmare a
scaderii lipsei de atenzie a rutinei la locul de munca;

» Tincurajarea schimbului de informagii oi bune practici.

VIII. Actiunea nr. 18 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea de monitorizare
privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mijlocii (50-249

lucratori)

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea

riscurilor profesionale Tn intreprinderi mijlocii, precum si cu privire la masurile de

prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare se desfasoara la nivel nacional, Tn perioada ianuarie-decembrie
2018 .

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate oi Sanatate in Munca, au
transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de securitate oi
sdndtate Tn muncd la un numar de 87 de intreprinderi mijlocii avand un numar total de

12.472 lucratori si la 13 intreprinderi mici cu un numar de 486 lucratori.

IX. Actiunea nr. 25 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de informare si

constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei, cu privire la conditiile

de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania

in data de 15 mai 2018, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, a fost
organizata, Tmpreuna cu Biroul pentru Imigrari al judetului Neamt, o sedinta de
informare si constientizare a angajatorilor.

La aceasta intalnire au participat inspectorul cef al ITM Neam®o, inspectorul sef adjunct

in domeniul relaziilor de munca, inspectori de munca din cadrul serviciului control relazii
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de munca, un reprezentant al Biroul pentru Imigrari al judeoului Neams @i un numar de
20 angajatori, reprezentanci ai acestora oi alte persoane interesate.
In cadrul acestei sedinoe de lucru au fost dezbatute aspecte legate de condiziile in care
strainii non UE pot presta activitani lucrative pe teritoriul Romaniei, drepturile oi
obligariile ce le revin angajatorilor, cat oi angajacilor, riscurile la care se expun in
situania utilizarii cetacenilor straini pentru activitani lucrative, fara respectarea
prevederilor legale.
in vederea intelegerii si aplicarii corecte a legislatiei incidente in materie, au fost
reamintite principalele obligatii legale pe care le are angajatorul sau angajatul strain

posesor al unui drept de sedere temporara pentru studii Tn Romania:

» Ordonanta nr. 25/2014, prin prevederile art. 3, alin. (2), reglementeaza categoriile
de straini pentru care nu este necesara obtinerea avizului de angajare pentru
incadrarea Tn munca pe teritoriul Romaniei, iar la aliniatul (3) al aceluiasi articol,

prevede limitativ pentru strainii titulari ai unui drept de sedere temporara pentru

studii faptul ca acestia pot fi Tncadrati Tn munca pe teritoriul Romaniei, numai cu
contract individual de munca cu timp partial cu durata muncii de maximum 4 ore/zi
si fara a fi necesara obtinerea avizului de munca de la Inspectoratul General pentru
imigrari;

> Angajatorul care are incadrat in munca un strain aflat la studii pe teritoriul
Romaniei, are obligatia de a comunica Inspectoratului General pentru Imigrari, in
cel mult 10 zile, copia contractului individual de munca si a permisului de sedere
pe teritoriul Romaniei, orice modificare a acestuia, precum si incetarea , dupa caz.
Contractul individual de munca se fincheie pe durata nedeterminata sau

determinata, dupa caz;

> Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.
Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la
implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale,
daca astfel nu Ti sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa;

> Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual

de munca n scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
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X. Actiunea nr. 28 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiuni de informare si

constientizare a angajatorilor, cu privire la prevederile legale referitoare la registrul

general de evidenta a salariatilor

in data de 02.05.2018, incepand cu ora 10, la Scoala Gimnaziala nr. 3 Piatra Neamo, a
avut loc o intélnire a secretarilor din cadrul Cercului Pedagogic nr. 1 cu reprezentanoi

din cadrul ITM Neamzo.

In cadrul acestei sedinoe au fost dezbatute aspecte legate de prevederile legale in baza
carora se fincheie contractul individual de munca, ‘inregistrarea oi prelucrarea

informatica a contractelor de munca in aplicazia Revisal.

La oedinoa au fost prezensoi un numar de 53 secretari de ocoli.

XI. In luna mai 2018, inspectorii de munca au participat la 1 sedinta a comitetului de
securitate si sanatate Tn munca organizata de 1 angajator cu peste 50 de lucratori,
sedinta Tn cadrul careia a fost incurajata realizarea unui dialog real intre partenerii
sociali: patronat, sindicat/reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice, astfel incat
lucratorii sa aiba posibilitatea de a solicita Tmbunatatiri privind securitatea si sanatatea
n munca, de a oferi sugestii si de a face propuneri, pentru crearea unor locuri de munca

sigure si sanatoase.

Inspector sef
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