INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.07-31.07.2025, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2025, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IULIE:

in luna iulie, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au fost realizate 264
actiuni de control, din care 165 in domeniul relatiilor de munca si 99 in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Ca urmare a finalizarii acestor actiuni, au fost dispuse
282 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 97 angajatori si 30 de persoane fizice au fost sanctionati cu 189 sanctiuni
contraventionale, din care 104 amenzi in cuantum de 1.010.100 lei si 85 avertismente
contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna iulie au fost realizate 99 actiuni de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Au fost dispuse 71 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 52 angajatori au fost sanctionati cu 62 sanctiuni contraventionale, din
care 36 amenzi in cuantum de 175.500 lei si 26 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 22 evenimente de
munca. Imprejurdrile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referad la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel si
accidentele rutiere. Dintre evenimentele comunicate, trei au fost mortale. Toate
evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna iulie, inspectorii de munca au efectuat un numar de 165 controale, au dispus
211 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 127 de
sanctiuni contraventionale, din care 68 de amenzi in cuantum de 834.600 lei si 59
avertismente contraventionale.

Inspectorii de munca au identificat la 27 angajatori un numar de 38 persoane care
prestau munca fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, fara
transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii sau au fost
depistate la munca Tn perioada in care aveau contractul individual de munca suspendat.
Acestia au fost sanctionati contraventional cu 27 amenzi in cuantum de 760.000 lei. De
asemenea, au fost aplicate un numar de 30 sanctiuni (28 avertismente contraventionale

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt
Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89
E-mail: itmneamt@itmneamt.ro
www.itmneamt.ro


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

si 2 amenzi in cuantum de 1.000 lei) si persoanelor fizice depistate la munca fara a
avea forme legale.

Domeniile de activitate unde au fost identificate cazuri de munca nedeclarata sunt:
constructii, baruri, restaurante, facilitati de cazare, transport rutier de persoane,
prelucrarea lemnului.

in luna iulie, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 31 de contracte
colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IULIE:
I. ITM Neamt a sarbatorit pe 11 iulie, Ziua Inspectiei Muncii si 26 de ani de activitate

Ziua Inspectiei Muncii, 11 iulie, a fost instituita prin Legea nr. 337 din 2018 privind
statutul inspectorului de munca.

Inspectoratele teritoriale de munca, sunt unitati cu personalitate juridica, organizate
in fiecare judet si Tn municipiul Bucuresti si functioneaza in subordinea Inspectiei
Muncii, care este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin care se
exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile sale de competenta. Prin
structurile sale centrale si teritoriale (inspectoratele teritoriale de munca), Inspectia
Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de
competenta n unitatile din sectorul public, privat, mixt la autoritatile administratiei
publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la organismele
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca au ca principal scop urmarirea
indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor legale Tn domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii Tn munca si al supravegherii pietei produselor, precum si a celor
referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii

Inspectia Muncii actioneaza potrivit statutului propriu in baza prevederilor art.41 din
Constitutia Romaniei, republicata, a prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale
a Muncii nr.81/1947 privind inspectia muncii in industrie si comert si a Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr.129/1969 privind inspectia muncii Tn agricultura.

Misiunea inspectoratelor teritoriale de munca este axata pe supravegherea indeplinirii
dispozitiilor legale referitoare la relatiile individuale si colective de munca, la
securitatea si sanatatea Tn munca, la supravegherea pietei produselor si la protectia
angajatilor care lucreaza in conditii deosebite n exercitarea profesiilor lor, prin actiuni
(inspectii) desfasurate de personal Tnalt calificat, care sa asigure pe o piata a muncii
bine definita respectarea conceptului de flexisecuritate, respectarea principiilor
fundamentale privind serviciile publice (respectarea drepturilor sociale ale cetatenilor,
transparenta si responsabilitatea publica) si realizarea obiectivelor strategice ale
institutiei.

Inspectia Muncii din Romania si inspectoratele teritoriale de munca au acelasi mandat
cu cel al institutiilor similare din statele membre ale Uniunii Europene, motiv pentru
care n strategia si programul anual de actiuni sunt incluse prioritatile si obiectivele
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identificate la nivel national pe baza politicii Uniunii Europene privind ocuparea fortei
de munca, afacerile sociale si incluziunea. De asemenea, Tn activitatea lor curenta,
acestea organizeaza campanii de control si de constientizare pe teme de interes
identificate la nivelul Uniunii Europene, utilizdnd Tn acest scop metode de inspectie si
instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor folosite de
organismele de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene, aliniindu-
se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Ca o alternativa la activitatea de control, inspectoratele teritoriale de munca sunt
preocupate in permanenta de informarea si constientizarea atat a angajatorilor cat si a
angajatilor cu privire la importanta cunoasterii si respectarii legislatiei din domeniul
relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii Tn munca. Lunar sunt discutate in
Consiliul Consultativ Tripartit actele normative de interes pentru activitatea
organizatiilor patronale, agentilor economici si organizatiilor sindicale, publicate in
Monitorul Oficial. Pentru o buna diseminare a legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, inspectorii de munca participa luna de luna la sedintele comitetelor
de securitate si sanatate Tn munca organizate la nivelul angajatorilor.

Una din provocarile si totodata prioritatile din acest an ale institutiei noastre o
reprezinta implementarea cu succes a noului Registru general de evidenta a salariatilor
- REGES-ONLINE prin portarea angajatorilor la noua platforma informatica.

Noul Registru de evidenta a salariatilor REGES-ONLINE este un pas important in
digitalizarea relatiilor de munca si ofera o serie de beneficii atat angajatilor
(salariatilor) cat si angajatorilor:

Salariatii sunt informati, Tn principal, cu privire la:

» modalitatile de acces facil si securizat la propriul istoric avut in calitate de
angajat cu contract individual de munca, prin vizualizarea si descarcarea extrasului din
Registru in  aplicatia web, accesand de pe orice laptop/PC link-ul
https://reges.inspectiamuncii.ro/, sau din aplicatia mobila Salariat pentru sistemele
de operare i0S/Android. Extrasul este generat de sistem cu semnatura electronica a
Inspectiei Muncii;

> posibilitatea de a verifica Tn timp real orice nregistrare operata de catre
angajator cu privire la contractul sau de munca si primirea de notificari, prin telefonul
mobil, ori de cate ori angajatorul inregistreaza o modificare a contractului de munca,
suspendarea sau incetarea acestuia;

» posibilitatea de a trimite prin aplicatie, notificari angajatorului, ori de cate ori
constata o neconcordanta intre datele inregistrate n Registru si situatia de fapt.

Printre beneficiile pe care le ofera angajatorilor noul Registru, exemplificam:

» accesul online securizat direct printr-un portal web securizat, folosind
certificate digitale calificate sau identitatea digitala ROelD, fara a mai fi necesara
instalarea aplicatiei Revisal pe PC si deplasarea la inspectoratele teritoriale de munca
in vederea obtinerii de user si parola;
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» simplificarea procesului de Tnregistrare si evidenta a elementelor contractelor
individuale de munca, transmiterea acestora putandu-se realiza direct din browser, n
mod simultan de catre mai multe persoane delegate de catre angajator;

» eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date;
» actualizarea codurilor COR in timp real;

» diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor prin
avertizarea angajatorului in sistem atunci cand inregistreaza date eronate (Ex. un
salariu mai mic decat minimul brut pe tara, o durata a timpului de munca mai mare
decat cea legala, etc).

> posibilitatea generarii unui extras cu neconformitati si astfel, vor putea verifica
modalitatea in care persoanele delegate, inclusiv prestatorii de servicii, realizeaza
operatiunile de inregistrare in Registru.
Pentru a sprijini angajatorii si salariatii sa utilizeze REGES ONLINE, Inspectia Muncii a
pus la dispozitia acestora urmatoarele optiuni de suport tehnic:

» adresa de e-mail pentru angajatori: regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro ;

» adresa de e-mail pentru salariati: regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro ;
> telefon Ghid interactiv: 0800 500 166 , de luni pana vineri 08.00-20.00

Potrivit prevederilor H.G. nr. 295/2025, angajatorii au obligatia sa se Tnregistreze in
noul sistem REGES ONLINE pana la sfarsitul lunii septembrie din acest an. in acest
moment din totalul de 11.876 de angajatori activi la nivelul judetului Neamt, 672 de
angajatori s-au inregistrat in platforma on-line.

Avem o permanenta si foarte buna colaborare cu autoritatile si institutiile din judetul
Neamt, in mod deosebit cu Institutia Prefectului, Inspectoratul de Politie Judetean,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean, Directia Sanitar Veterinara, Directia de Sanatate
Publica, Inspectoratul de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier, Autoritatea
Rutiera Romana, Casa Judeteana de Pensii, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociala, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si cu alte institutii si
autoritati pentru verificarea respectarii normelor legale in vigoare. Multumim pe
aceasta cale autoritatilor si institutiilor din judetul Neamt pentru buna colaborare n
desfasurarea actiunilor comune.

Cu ocazia implinirii a 26 de ani de la infiintarea Inspectiei Muncii prin Legea nr. 108 din
1999, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a organizat la sediul din Piatra Neamt, o
masa rotunda la care au participat reprezentanti ai angajatorilor si salariatilor, ai
patronatelor si sindicatelor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie n
domeniul SSM din judetul Neamt, preocupati de implementarea legislatiei armonizate
in domeniul securitatii si sanatatii iTn munca, in special in intreprinderile mici si mijlocii
si de combaterea fenomenului muncii nedeclarate sau subdeclarate. Cu acest prilej au
fost distribuite materiale informative destinate lucratorilor si angajatorilor.

Suntem constienti ca trebuie sa ne adaptam din mers si sa tinem pasul cu toate
provocarile unei piete a muncii intr-o continua schimbare, sa mentinem in continuare
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un nivel Tnalt de incredere in randul angajatorilor si angajatilor si sa raspundem prompt
si cu profesionalism solicitarilor cetatenilor.

Il. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala
pentru verificarea modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sanatate Tn munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: ,,constructii cladiri”” cod CAEN
41, ,lucrari de geniu civil” cod CAEN 42 si ,lucrari speciale de constructii”’ cod
CAEN 43

in perioada 14-19 iulie 2025 s-a desfasurat Campania Nationalda pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si séndtatea in muncéd de cdtre angajatorii care
desfasoara activitati din domeniile: ,, constructii cladiri" - cod CAEN 41, ,, lucrari de
geniu civil" - cod CAEN 42 si ,lucrari speciale de constructii" - cod CAEN 43, actiune
care face parte din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 si
din programul Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt pentru
anul 2025.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniile:
»constructii cladiri" - cod CAEN 41, ,, lucrari de geniu civil" - cod CAEN 42 si
»lucrari speciale de constructii" - cod CAEN 43, privind respectarea prevederilor
legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca si securitatii si sanatatii in munca.

In cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 39 de controale.

La 10 angajatori au fost identificate 13 persoane care prestau munca nedeclarata, din
care 12 persoane prestau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de
munca n forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii si o persoana
presta activitate in perioada in care acesta avea contractul individual de munca
suspendat.

Inspectorii de munca au dispus sistarea activitatii la 3 locuri de munca si au fost oprite
din functionare 2 echipamente de munca.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 46 sanctiuni contraventionale din

care 35 amenzi in cuantum de 336.600 lei si 11 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 67 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:
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- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii sau in perioada in care
acesta are contractul individual de munca suspendat;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de muncad evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru;

- nerespectarea obligatiei de a face dovada platii drepturilor salariale si de a informa
salariatii privind data de platé a salariului;

- nerespectarea obligatiei de a face dovada initierii negocierii colective la nivel de
unitate;

- nerespectarea obligatiei de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati la
incetarea activitatii;

- transmiterea de date eronate sau incomplete in registrul general de evidenta a
salariatilor ;

- nerespectarea obligatiei de a asigura semnalizarea de securitate si sénatate in munca
la locurile de munca ;

- nerespectarea obligatiei de a organiza activitatea de prevenire si protectie la nivelul
unitatii;

- nerespectarea obligatiei de a lua masuri pentru purtarea echipamentului individual de
protectie de catre lucratori;

- nerespectarea obligatiei de a asigura echipamente de munca fara pericol pentru
securitatea si sanédtatea lucratorilor (schele neconforme, echipamente de ridicat
neconforme);

- nerespectarea obligatiei de a asigura o instruire corespunzatoare in domeniul SSM
pentru lucratori.

lll. Controale la hoteluri si restaurante

in perioada 21-26 iulie 2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile ,,Hoteluri si alte facilitati de cazare” si ,, Restaurante
si alte activitati de servicii de alimentatie ”(COD CAEN 55,56), actiune care face parte
din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 si din programul
Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt pentru anul 2025.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd in domeniile:
hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;
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- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 41 de controale, inclusiv
sambata si in timpul noptii.

La 6 angajatori au fost identificate 8 persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

Pentru incalcarea legislatiei in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 33 sanctiuni contraventionale din
care 24 amenzi in cuantum de 206.800 lei si 9 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 59 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de muncad evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru;

- neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de munca la controalele anterioare;

- transmiterea de date eronate sau incomplete in registrul general de evidenta a
salariatilor ;

- nerespectarea obligatiei de a asigura semnalizarea de securitate si sénatate in munca
la locurile de munca ;

- nerespectarea obligatiei de a asigura efectuarea controlului medical periodic pentru
lucratori la termenul scadent;

- nu era asigurata activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitatii;

- nerespectarea obligatiei de a asigura o instruire corespunzatoare in domeniul SSM
pentru lucratori.

IV.Actiunea nr. 7 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii.

in luna iulie, au fost verificate 5 societati si un numar de 26 produse. Nu au fost dispuse
masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

V. Verificarea respectarii prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate In perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate Tn munca

in perioada 07 iulie - 11 iulie 2025, in zilele in care s-au inregistrat temperaturi extreme
(mai mari de 37 grade C sau indicele de temperatura-umezeala (ITU) a depasit pragul
critic de 80 unitati), inspectorii de munca au efectuat un numar de 10 controale la agenti
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economici. Au fost dispuse 2 masuri de remediere a neconformitatilor constatate si au
fost aplicate doua sanctiuni contraventionale.

VI. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in data de 17 iulie 2025, in sala “Mihail Sadoveanu” a Palatului Administrativ a fost
organizata o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog Social a judetului Neamt, la sediul
Institutiei Prefectului, la care a participat si inspectorul sef al ITM Neamt.

Tot in data de 17 iulie 2025, in sala “lon Creanga” a Palatului Administrativ a fost
organizata o sedinta a Colegiului Prefectural al Judetului Neamt. Aceasta intélnire a
reunit reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si ai principalelor institutii cu
rol administrativ Tn judet, ntr-un cadru dedicat analizei activitatilor curente si
identificarii solutiilor de optimizare. Tn cadrul sedintei, Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt a prezentat principalele linii de actiune in domeniul relatiilor de munca
si al securitatii si sanatatii in munca.

Au fost evidentiate urmatoarele aspecte: rezultatele controalelor tematice derulate in
unitati economice in judet, campaniile de informare si consiliere a angajatorilor,
masurile luate Tn cazul neregulilor constatate si obiectivele privind prevenirea muncii
nedeclarate si promovarea unui climat de munca sigur si echitabil.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IULIE:

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor
masuri privind personalul platit din fonduri publice;

» Ordinul CNPP nr. 342 din 5 iunie 2025 privind aprobarea Procedurii tehnice de
transformare a zilelor lucratoare in zile calendaristice, Tn vederea determinarii
stagiului de cotizare realizat de asiguratii sistemului public de pensii;

> Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare.

Inspector sef ITM Neamt
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