INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.10-31.10.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA OCTOMBRIE:

in luna octombrie, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate 238 actiuni de control, din care 155 in domeniul relatiilor de munca si 83 in
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fost dispuse 162 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 62 angajatori au fost sanctionati cu 73 sanctiuni contraventionale, din
care 54 amenzi in cuantum de 192.700 lei si 19 avertismente contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna octombrie, au fost realizate 83 actiuni de control in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 27 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Un numar de 25 angajatori au fost sanctionati cu 27 sanctiuni contraventionale, din
care 19 amenzi in cuantum de 66.500 lei si 8 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 24 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
accidentele rutiere si utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca. Dintre
evenimentele comunicate, doua au fost mortale. Toate evenimentele comunicate sunt
n curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna octombrie, inspectorii de munca au efectuat un numar de 155 controale, au
dispus 135 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat Tn total 46
sanctiuni contraventionale, din care 35 amenzi in cuantum de 126.200 lei si 11
avertismente contraventionale.

La patru angajatori au fost identificate trei persoane care prestau munca nedeclarata
fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii si o persoana care presta activitate cu depasirea duratei
timpului de munca stabilita in cadrul contractului individual de munca cu timp partial.
Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata: transporturi rutiere de
marfuri, transporturi rutiere de persoane si restaurante.

in luna octombrie, angajatorii au incheiat si Tnregistrat la institutia noastrd 19
contracte colective de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA OCTOMBRIE:

|. Campania nationala privind verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale In domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca
temporara si de catre utilizatorii salariatilor temporari

in perioada 24.09-04.10.2024, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a desfasurat
Campania Nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii
salariatilor temporari.

Obiectivele campaniei au fost:

> Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

> Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor si a salariatilor temporari
n ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

> Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de munca temporara si a utilizatorilor a prevederilor
legale in domeniul de referinta;

> Verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara, care au obiect de
activitate principala ,, Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului”, a
prevederilor legale Tn domeniul relatiilor de munca, referitoare la contractele de
punere la dispozitie, contractele de munca temporara, registrul general de evidenta a
salariatilor.

Au fost verificati 6 agenti de munca temporara si 2 utilizatori ai salariatilor temporari.
Cu ocazia controalelor au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care 2 amenzi
in cuantum de 5.300 lei si 1 avertisment contraventional.

Deficientele constatate de inspectorii de munca au fost urmatoarele: dosarele de
personal ale salariatilor erau incomplete; angajatorul nu a adus la cunostinta
salariatilor continutul regulamentului intern; angajatorul nu a informat salariatii cu
privire la periodicitatea platii salariului la care acestia au dreptul si metoda de plata;
nu era respectat termenul de transmitere a datelor in registrul general de evidenta a
salariatilor; angajatorul nu a respectat obligatia legala de a stabili, prin act aditional,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru salariati; nu erau
respectate prevederile legale referitoare la completarea registrului general de evidenta
a salariatilor in cazul detasarii transnationale.

Il. Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre
beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

in perioada 02-07.10.2024, s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
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exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Obiectivele campaniei au fost:

- Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se
impun pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor legale si determinarea
acestora sa respecte prevederile Legii nr.52/2011, privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

- Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional Tn domeniile stabilite de legiuitor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, prevazute
de Legea nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative, care deriva din
nerespectarea de catre beneficiarii din domeniile controlate a prevederilor Legii
nr.52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a acestei legi;

- ldentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile in care se impunea
incheierea contractelor individuale de munca si luarea masurilor legale care se impun
pentru respectarea prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

- Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa
registrul electronic de evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la
inspectoratul teritorial de munca in raza caruia societatea fsi are sediul, Tn termenul
legal.

in cadrul acestei campanii, in perioada 02-07.10.2024, au fost controlati 13 beneficiari.
Inspectorii de munca au dispus 2 masuri de remediere, iar un beneficiar a fost
sanctionat contraventional.

[ll. Campania Nationala de control la angajatorii care desfasoara activitatile ,,Spalare
si curatare (uscata) a articolelor textile si a produselor din blana”, precum si
,» Activitati de Intretinere corporala™

in perioada 08-11 octombrie 2024, s-a desfasurat Campania Nationala pentru
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile ,,Spalare si curatare (uscata) a
articolelor textile si a produselor din blana” - cod CAEN 9601, precum si ,, Activitati de
intretinere corporala”-cod CAEN 9604.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca i luarea  masurilor care se impun  pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale;
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- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor;
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca pentru domeniile mai sus mentionate;
- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.
Au fost efectuate 20 de controale. Pentru deficientele constatate inspectorii de munca
au dispus 17 masuri de remediere si au aplicat 11 sanctiuni contraventionale, din care 7
amenzi in cuantum de 18.500 lei si 4 avertismente contraventionale.
Deficientele cele mai frecvent constatate in actiunile de control au fost urmatoarele:

>  angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru;

» angajatorul nu a cuprins in contractele individuale de munca cu timp partial
repartizarea programului de lucru;

» angajatorul nu a facut dovada platii integrale a drepturilor salariale catre toti
salariatii unitatii;

» dosarele de personal erau incomplete;

>  regulamentul intern nu era adus la cunostinta salariatilor;

» angajatorul nu a organizat activitatea de prim ajutor (lipseau trusele de prim
ajutor, nu erau desemnati lucratorii care asigura masurile de prim ajutor);

»  angajatorul nu a asigurat organizarea activitatii de prevenire si protectie;

> angajatorul nu a instruit corespunzator lucratorii din punct de vedere a
securitatii si sanatatii Tn munca;

»  fisele de instruire individuala nu erau prezente la punctul de lucru;

» angajatorul nu a asigurat efectuarea verificarilor la instalatia electrica de
Tmpamantare.
IV.Campania Nationala de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor
cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt desfasoara in perioada 11.10-31.12.2024,
Campania Nationala de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu
privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

Potrivit dispozitiilor Codului Muncii si Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, la incetarea activitatii salariatului,
angajatorii au obligatia sa 1i elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate.
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Campania are ca scop informarea persoanelor fizice care au sau au avut calitatea de
salariat cu privire la conditiile Tn care pot solicita adeverinte de vechime, precum si
informarea si constientizarea angajatorilor si a altor detinatori de arhiva, cu privire la
obligatia legala de eliberare a acestora.

V.Campania Nationala de informare si constientizare a prevederilor Legii
nr.367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare

Campania urmareste informarea si  constientizarea  angajatorilor si a
angajatilor/lucratorilor cu privire la prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completarile ulterioare, act normativ care a suferit deja mai
multe modificari, cu accent pe promovarea drepturilor individuale si colective ale
angajatilor/lucratorilor si angajatorilor. Inspectorii de munca au organizat o actiune
de informare la care au parcipat 18 angajatori cu 965 salariati din domeniul industriei
prelucratoare, cu capital privat.

in al treilea trimestru al anului 2024 au fost inregistrate la Inspectoratul Teritorial de
Munca Neamt un numar de 63 contracte colective de munca. In aceasta perioada au
fost informati un numar de 157 angajatori. in evidentele Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt figureaza un numar de 1124 angajatori cu peste 10 salariati. La sfarsitul
trimestrului al treilea, institutia noastra avea inregistrate 589 contracte colective de
munca active.

VI. Actiunea nr. 1 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - CAMPANIA EURpPEANZ\
,»LOCURI DE MUNCA SIGURE $I SANATOASE -SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA IN ERA
DIGITALA"

Organizata in fiecare an in luna octombrie, Saptaména Europeana pentru securitate si
sanatate Tn munca din acest an a avut tema ,, Locuri de munca sigure si sanatoase-
Securitatea si sanatatea in munca in era digitala" si a propus cresterea gradului de
sensibilizare privind importanta managementului activ si participativ al sanatatii si
securitatii la locul de munca.

Tema campaniei din acest an a urmarit asigurarea unei abordari centrate pe oameni in
gestionarea tehnologiilor digitale la locul de munca. Inregistrand progrese mai rapide
decéat orice alta inovatie din istoria noastra, tehnologiile digitale ne-au transformat
societatea si viata de zi cu zi. Pentru lucratorii si angajatorii de la multe locuri de
munca si din toate sectoarele, tehnologia digitala ofera mai multe oportunitati, dar
prezinta si provocari si riscuri mai mari in ceea ce priveste securitatea si sanatatea.
Angajatorii trebuie sa ia masuri de prevenire si protectie adaptate noilor provocari
aduse de digitalizare si sa identifice solutii adecvate pentru asigurarea securitatii si
sanatatii Tn munca.

In anul 2024, Inspectia Muncii a organizat simpozioane de informare si constientizare in
cadrul Saptamanii Europene pentru securitate si sanatate in munca in patru centre
regionale: Bucuresti, Sibiu, Targu Jiu si Suceava.

Inspectorul sef, seful serviciului control SSM si un inspector de munca SSM din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au participat la simpozionul organizat de
Inspectia Muncii si Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava si au sustinut lucrari
tehnice de specialitate.
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Aceste evenimente reprezinta o oportunitate pentru participanti de a cunoaste
preocuparile in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca legate de digitalizare, de a
schimba puncte de vedere si pentru a schimba opinii, si nu in ultimul rand, de a nvata
unii de la altii.

VIl.Actiunea nr. 6 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna octombrie 2024 au fost verificati sase agenti economici si un numar de 26
produse. A fost dispusa o masura de remediere si a fost aplicat un avertisment
contraventional.

VIIl. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna octombrie 2024, un numar de 176 angajatori au fost informati in timpul
actiunilor de control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca. In aceasta luna au fost transmise
prin e-mail un numar de 160 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

in data de 22 octombrie 2024, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul judetului Neamt. La sedinta
au participat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale cat si
reprezentanti din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Au fost prezentate
actele normative de interes pentru activitatea inspectoratelor teritoriale de munca, a
organizatiilor patronale, agentilor economici si organizatiilor sindicale, publicate in
Monitorul Oficial in ultima perioada.

In data de 30 octombrie 2024, a fost organizatd o reuniune de lucru a Comisiei de
Dialog Social a judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat
inspectorul sef al ITM Neamt. In cadrul acestei intalniri, inspectorul sef a prezentat un
material informativ cu tema “Accidente de munca, cauze si consecinte, masuri de
prevenire”.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA OCTOMBRIE:

> Hotararea Guvernului nr. 1.176 din 25 septembrie 2024 privind aprobarea Normelor
tehnice pentru intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor din domeniul public
al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului ;

» Ordinul comun al Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, Presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, nr.6.330/1.587/1.630/3.121/2024 pentru aprobarea modelului,
continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 112 "Declaratie
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”;
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» Decizia ICCJ- COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT nr. 39
din 16 septembrie 2024 referitoare la interpretarea si aplicarea art. 341 alin. (2) din
Codul de procedura civila si prin raportare la dispozitiile art. 74 si 75 din Codul civil;

» Hotararea Guvernului nr. nr. 1.283 din 16 octombrie 2024 pentru modificarea anexei
la Hotararea Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii
ocupatiilor din Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale
standard a ocupatiilor - ISCO 08;

» Decizia ICCJ- COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT nr. 41
din 16 septembrie 2024 referitoare la interpretarea si aplicarea prevederilor art.
106 alin. (1), art. 144 si art. 146 alin. (3) din Codul muncii, art. 220 alin. (1) si (5)
din Legea fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv art. 267 alin. (1) si art. 270 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Decizia ICCJ- COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT nr. 13
din 16 septembrie 2024 referitoare la interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor art. 150 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Inspector sef
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priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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