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INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-31.10.2018, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2018, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr. 108/1999, republicata,
Legii nr. 319/2006, modificata si completata si Legii nr. 53/2003, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA OCTOMBRIE:

in aceasta perioada, s-au efectuat 301 controale, ocazie cu care s-au constatat 330
deficiente In domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca si s-au
dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se
165 sanctiuni contraventionale in cuantum de 337.500 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

6 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 129 vizite de
control si evaluare la unitati economice si au aplicat in total 123 de sanctiuni
contraventionale, in cuantum de 31.500 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 4 evenimente de
munca, toate cu incapacitate temporara de munca (cadere la acelasi nivel/de la mica
fnaloime, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca).

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA( RM)

12 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 172 de agenti
economici. Cu prilejul controalelor, au fost aplicate 42 sanctiuni contraventionale,
in cuantum de 306.000 lei, pentru incalcari ale Legii nr. 53/2003, modificata si
completata - Codul muncii, H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor.

La 13 angajatori, au fost depistate 15 persoane pentru care angajatorii nu au
incheiat forme legale de angajare. Au fost dispuse 13 masuri si s-au aplicat 13 amenzi
n valoare de 300.000 lei.

Cu prilejul controalelor fintreprinse 1n cursul lunii octombrie 2018, pentru
nerespectarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor au fost dispuse 65 de masuri, n sensul respectarii dispozitiilor legale
referitoare la inregistrarea elementelor prevazute la art. 3, alin. 2, lit. a - i din H.G.
nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cel tarziu in ziua
anterioara Tnceperii activitatii.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA OCTOMBRIE:

I. Sedinta de lucru I.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 23.10.2018, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt
s-a intrunit Consiliul Consultativ Tripartit la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt. La sedinta au participat atdt membrii desemnati ai organizatiilor
sindicale si patronale, cat si reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt. Participantii au fost informati cu privire la aparitia unor acte normative care
prezinta interes si anume:

> Hotararea nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii In
alta localitate, precum si in cazul deplasarii Tn interesul serviciului;

> Hotararea nr. 801 din 10 octombrie 2018 pentru modificarea si completarea
HG nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale;

> Hotararea nr. 723 din 13 septembrie 2018 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 384/2001;

II. Actiunea nr. 3 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Valente culturale.

vvvvv

formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale”
s-a desfasurat in perioada februarie - iunie anul 2018 . In scopul pregatirii tinerilor,
anterior intrarii lor pe piata fortei de munca, cu privire la riscurile profesionale si la
drepturile si obligatiile lucratorilor, s-a considerat necesara continuarea proiectului
»Valentele culturale ale securitdtii si sdndtdtii in muncd”, pe toata perioada anului
scolar 2018-2019.

Grupul tinta este format din elevii de liceu si cadrele didactice de la: COLEGIUL
TEHNOLOGIC SPIRU HARET, COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA, LICEUL DE ARTE
VICTOR BRAUNER, LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC-ADMINISTRATIV, COLEGIUL
NATIONAL "GHEORGHE ASACHI" si LICEUL TEOLOGIC ORTODOX "SF. CONSTANTIN &l
ELENA".

[1l. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Campanie nationala
privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si informarea
lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.

Obiectivele campaniei au fost:
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. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce priveste

necesitatea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca n
activitaoile de informare si instruire a lucratorilor din domeniul construcaiilor;

. Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre
angajatori si angajaci a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca, Tn scopul prevenirii producerii evenimentelor oi a bolilor
profesionale

- Centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale referitoare la
modul Tn care se aplica oi respecta dispozioiile legale privind informarea i instruirea
lucratorilor in domeniul securitazii @i sanatazii Tn munca.

Actiunea cuprinde 3 etape:

»  prima etapa se desfacura in perioada 20-30 martie 2018 si consta in informarea
partenerilor sociali din judeo cu activitate Tn domeniul constructiilor privind modul
de derulare a acoiunii oi tematica abordata.

> a doua etapa consta in verificarea prin acoiuni de control la angajatori a
modului de implementare a prevederilor legale care fac obiectul acoiunii si se va
desfasura in perioada aprilie - octombrie 2018.

> in etapa a treia se va verifica modul in care angajatorii verificati in etapa
anterioara au realizat masurile dispuse.

In luna curenta, s-au desfasurat actiuni de control cu participarea efectiva oi
intervievarea lucratorilor.

In cursul trimestrul al Ill-lea 2018, au fost controlazi un numar de 36 angajatori, la
care s-au constatat un numar de 43 deficienoe, pentru care s-au dispus tot atatea
masuri de remediere. Un numar de 31 angajatori au fost sanctionati cu 40
avertismente contravenoionale si 2 amenzi in cuantum de 7.500 lei.

In actiunile de control au fost constatate, urmatoarele deficienoe:

» Neefectuarea controlului medical periodic al lucratorilor;

> Lipsa unei semnalizari de securitate si sanatate in munca corespunzatoare la
locul de munca;

» Lipsa balustradelor de protectie pericol de cadere in gol;

» Lipsa buletinului de masuratori a instalatiei de punere la pamant pentru
echipamentele de munca electrice utilizate;

IV. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Campanie nationald
privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
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in cadrul acestei campanii, In luna curentd s-a desfaourat etapa de verificare prin
acoiuni de control la beneficiarii de lucrari, a respectarii dispoziziilor legale privind
securitatea oi sanatatea in munca.

Au fost controlazi un numar de 15 derminatori de registre de evidenta a zilierilor, la
care s-a constatat o deficienoa si a fost aplicat 1 avertisment contravencional.

V. Actiunea nr. 17 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Verificarea modului in
care se respectd prevederile legale de securitate si sdndtate Tn muncd Tn unitdtile de
prelucrare primard a lemnului

Obiectivele campaniei au fost:

> ldentificarea angajatorilor din domeniul de prelucrare primara a lemnului, n
vederea verificariii modului de respectare de catre aceotia a prevederilor legale
n ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca a lucratorilor;

> Masurile stabilite pentru reducerea numarului de accidente de munca grave,
mortale si cu invaliditate din acest domeniu de activitate;

> Cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al angajatilor in ceea ce

priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

in cadrul acestei campanii, in luna curentd a continuat etapa de verificare prin

acoiuni de control a respectarii dispozioiilor legale privind securitatea oi sanatatea in

munca la unitatile de prelucrare primara a lemnului.

In cursul trimestrul al Ill-lea 2018, au fost controlazi un numar de 11 angajatori, la

care s-au constatat un numar de 18 deficienoe, pentru care s-au dispus tot atatea

masuri de remediere. Un numar de 11 angajatori au fost sanctionati cu 17

avertismente contravenoionale si 0 amenda in cuantum de 3.500 lei.

In actiunile de control au fost constatate, urmatoarele deficiente:

» Lipsa buletinului de masuratori a instalatiei de punere la pamant pentru
echipamentele de munca electrice utilizate;

Lipsa aparatori si dotare conform cartii tehnice la circulare de tivit si spintecat;

Lipsa acordarii echipamentului individual de protectia a muncii.

VI. Actiunea nr. 19 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de informare
privind bune practici in vederea elabordrii de instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate si sdndtate in muncd

Actiunea a avut obiective:
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> Sensibilizarea angajatorilor privind importanta instructiunilor proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca,
denumite Tn continuare instructiuni proprii de SSM;

> Elaborarea unei fise orientative pentru angajatori privind instructiunile proprii
de SSM;

» Informarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor
legale referitoare la instructiunile proprii de SSM;

» Informarea si constientizarea reprezentancilor lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul SSM privind respectarea de catre lucratori a obligaciei de
a-oi desfaoura activitatea in conformitate @i cu instrucoiunile proprii de SSM,
primite din partea angajatorului;

> Elaborarea unui ghid orientativ pentru inspectorii de munca privind verificarea
respectarii prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de SSM;

> Informarea inspectorilor de munca privind verificarea Tn mod unitar a respectarii
prevederilor legale referitoare la instructiunile proprii de SSM.

In cadrul acestei actiuni, la sediul I.T.M. Neamt, a fost organizata in data de
19.10.2018, o intalnire de lucru la care au participat 18 angajatori si reprezentanti ai
acestora, ocazie cu care au fost prezentate bunele practice in vederea elaborarii de
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate Tn munca.

VII. In luna octombrie 2018, inspectorii de muncad au participat la 7 sedinte ale
comitetului de securitate si sanatate in munca organizate de 7 angajatori cu peste 50
de lucratori, sedinte in cadrul carora a fost incurajata realizarea unui dialog real
intre partenerii sociali: patronat, sindicat/reprezentantii lucratorilor cu raspunderi
specifice, astfel incat lucratorii sa aiba posibilitatea de a solicita imbunatatiri privind
securitatea si sanatatea Tn munca, de a oferi sugestii si de a face propuneri, pentru
crearea unor locuri de munca sigure si sanatoase.

loan Popescu
Inspector sef
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