INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.12-31.12.2024, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2024, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA DECEMBRIE:

in luna decembrie, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate 232 actiuni de control, din care 154 in domeniul relatiilor de munca si 78 in
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fost dispuse 140 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 72 angajatori au fost sanctionati cu 83 sanctiuni contraventionale, din
care 48 amenzi in cuantum de 428.400 lei si 35 avertismente contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna decembrie, au fost realizate 78 actiuni de control in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 32 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Un numar de 18 angajatori au fost sanctionati cu 20 sanctiuni contraventionale, din
care 12 amenzi in cuantum de 56.000 lei si 8 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 20 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accidentele rutiere si
caderea de la acelasi nivel. Toate evenimentele comunicate sunt n curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna decembrie, inspectorii de munca au efectuat un numar de 154 controale, au
dispus 108 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat Tn total 63
sanctiuni contraventionale, din care 36 amenzi in cuantum de 372.400 lei si 27
avertismente contraventionale.

La 5 angajatori au fost identificate 16 persoane care prestau munca nedeclarata fara a
avea Incheiat contract individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii. Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata:
transporturi, constructii si comert.

in luna decembrie, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 28
contracte colective de munca si 2 acte aditionale la contractele colective de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA DECEMBRIE:

|. Campania de informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la
eliberarea adeverintelor de vechime

in perioada 11 octombrie - 31 decembrie 2024 s-a desfasurat Campania Nationala de
informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea
adeverintelor de vechime. Obiectivele campaniei au fost informarea persoanelor fizice
care au sau au avut calitatea de salariat cu privire la conditiile in care pot solicita
adeverinte de vechime si informarea si constientizarea angajatorilor si a altor detinatori
de arhiva, cu privire la obligatia legala de eliberare a acestora.

La Tncetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa 7i elibereze acestuia o
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea Tn munca si n specialitate, precum si un extras din registru (art. 7 alin. 5 din
H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, modificata si
completata) - fara a fi necesara vreo solicitare Tn acest sens, din partea acestuia;

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate (art.34 alin.5 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, modificata si completata), in termen
de 15 zile de data solicitarii formulate n scris.

Acest document aduce informatii necesare despre perioada de activitate a salariatului,
in cadrul angajatorului si cuprinde urmatoarele elemente: datele de identificare ale
salariatului, datele de identificare ale angajatorului, data si numarul contractului
individual de munca, tipul de contract, data inceperii activitatii, functia ocupata,
salariul de baza si sporurile prevazute in contractul de munca, modificarile suferite Tn
executarea raportului de munca, data incetarii contractului individual de munca,
temeiul de fincetare, perioadele de absente nemotivate si concedii fara plata,
semnatura reprezentantului legal al angajatorului si stampila.

in cazul in care angajatorul se afld, la momentul solicitarii, in procedura de
insolventa, faliment sau lichidare conform prevederilor legale 1in vigoare,
administratorul judiciar sau, dupa caz, lichidatorul judiciar_este obligat sa elibereze
salariatilor, In termen de maximum 60 de zile calendaristice, un document care sa
ateste activitatea desfasurata de acestia, conform prevederilor art. 34 alin. (5) din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Succesorii_In drepturi ai angajatorilor desfiintati au obligatia de a elibera, la cerere,
in termen de maximum 60 de zile calendaristice, adeverinte cu datele existente in
documentele pe care acestia le detin.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligati sa
1i elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau
o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea Tn munca si in specialitate, astfel cum rezulta din registru si din
dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii, conform
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prevederilor art. 7 alin. 6 din H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, modificata si completata.

In aceasta perioada, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a organizat patru actiuni
de informare la care au participat 93 angajatori din judetul Neamt cu 9056 salariati.
Una dintre aceste actiuni de informare a fost realizata impreuna cu lucratori din cadrul
Biroului pentru Imigrari Neamt.

Partenerii sociali au fost informati cu privire la acesta campanie n cadrul sedintei
Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul ITM Neamt din data de 22
octombrie 2024.

Prin actiunile de control, inspectorii de munca au informat un numar de 428 angajatori
si 880 lucratori.

Il. Campania Nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate Tn munca la lucrarile din domeniul constructiilor

in perioada februarie - decembrie 2024 s-a desfasurat Campania Nationald de verificare
a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la
lucrarile din domeniul constructiilor.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor Tn ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de
cadere de la Tnaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii;

- asigurarea de echipamente colective de protectie si individuale;

- respectarea prevederilor legale n ceea ce priveste instruirea lucratorilor n
activitatile din domeniul constructiilor;

- implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat.
In cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 57 de controale.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, inspectorii
de munca au aplicat angajatorilor 19 sanctiuni contraventionale din care 15 amenzi in
cuantum de 56.000 lei si 4 avertismente contraventionale. Au fost dispuse 19 masuri de
remediere a neconformitatilor constatate. A fost dispusa masura sistarii activitatii la 2
locuri de munca si la 4 echipamente de munca.

Deficientele constatate de inspectorii de munca au fost urmatoarele:
- angajatorul nu a organizat activitatea de acordare a primului ajutor;

- angajatorul nu a asigurat echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

- locurile de muncéa nu erau dotate cu truse de prim ajutor;

- angajatorul nu a asigurat masuri de protectie colectiva impotriva riscului de cadere
de la naltime (au fost identificate schele neconforme sau lipseau balustradele de
protectie la etajele superioare);

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro 3

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

- angajatorul nu a asigurat o instruire corespunzatoare in domeniul SSM pentru lucratori
- angajatorul nu a asigurat efectuarea controlului medical periodic pentru lucratori;

- angajatorul nu asigurat echipamente individuale de protectie pentru lucratori sau nu
a verificat utilizarea echipamentelor individuale de protectie de catre lucratori.

lll. Actiunea nr. 6 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna decembrie, au fost verificate 6 societati si un numar de 25 produse. A fost
dispusa 0 masura de remediere si a fost aplicata o sanctiune contraventionala.

IV. Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale Tn domeniul relatiilor de munca la centrele rezidentiale destinate
persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si cele destinate copiilor

in perioada 05.12-13.12.2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului Tn care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca la
centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
acestora sa se conformeze dispozitiilor legale;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

Au fost verificati 31 angajatori. Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor
au fost dispuse 19 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate si au fost
aplicate un numar de 6 amenzi in cuantum de 9.000 lei.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

» angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de
sfarsit ale programului de lucru;

» angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale catre toti salariatii
indreptatiti;

» angajatorul nu a facut dovada acordarii salariatilor a unui spor de 25% pentru
munca de noapte;

» angajatorul nu respecta dispozitiile legale referitoare la acordarea repausului de
24 de ore dupa un program de 12 ore lucrate;
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> angajatorul nu a precizat in cuprinsul contractelor individuale de munca cu timp
partial repartizarea programului de lucru.

V. Actiunea de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca

Pe parcursul trimestrului IV din 2024 s-a desfasurat Actiunea de control vizand modul de
respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul
de munca.

Obiectivele actiunilor de control au fost :

- detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru
toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la
dispozitia lucratorilor;

-asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

-monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

- centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat patru agenti economici.
Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de
munca au sanctionat contraventional doi angajatori pentru ca nu au depus lista cu
substantele chimice periculoase la ITM Neamt. Au fost dispuse doua masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.

VI. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in luna decembrie 2024, un numar de 183 angajatori au fost informati in timpul
actiunilor de control, cu privire la respectarea legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. In aceasta luna au fost transmise
prin e-mail un numar de 160 informari cu privire la legislatia din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.

La data de 18 decembrie, la sediul ITM Neamt a fost organizata intalnirea de lucru
lunara, cu angajatori care desfasoara activitate din localitatea Piatra-Neamt. La
aceasta sedinta informativa au participat inspectorul sef adjunct relatii de munca,
inspectori de munca din cadrul ITM Neamt, precum si un numar de 49 reprezentanti ai
angajatorilor din zona Piatra Neamt. Cu aceasta ocazie, au fost abordate o serie de
teme si noutati legislative din domeniile relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii
n munca.

in data de 23 decembrie 2024, a fost organizata o reuniune de lucru a Comisiei de

Dialog Social a Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat
inspectorul sef al ITM Neamt.
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in data de 23 decembrie 2024, inspectorul sef a participat la Intrunirea Colegiului
Prefectural.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA DECEMBRIE:

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 138 din 4 decembrie 2024 privind
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul fiscal-bugetar,
precum si pentru reglementarea altor masuri;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 148 din 12 decembrie 2024 pentru
prorogarea unor termene si pentru modificarea unor acte normative;

» Ordinul ministrului finantelor nr. 6.688 din 16 decembrie 2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2024;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 153 din 23 decembrie 2024 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Inspector sef
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