INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.05-31.05.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA TN LUNA MAI:

in luna mai 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au fost realizate
un numar de 190 actiuni de control, din care 103 Tn domeniul relatiilor de munca si 87 in
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dispuse 236 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 104 angajatori au fost sanctionati cu 151 de sanctiuni contraventionale, din
care 112 avertismente contraventionale si 39 amenzi in cuantum de 202.500 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
In luna mai 2022, au fost realizate un numar de 87 actiuni de control in domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 59 angajatori au fost sanctionati cu 81 de sanctiuni contraventionale, din
care 70 de avertismente contraventionale si 11 amenzi in cuantum de 59.000 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 22 de evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel
sau de la mica Tnaltime si accidentele de circulatie. Dintre evenimentele comunicate,
cinci au fost mortale. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna mai 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 103 controale, au dispus
149 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 70 de
sanctiuni contraventionale, din care 28 amenzi in cuantum de 143.500 lei si 42 de
avertismente contraventionale.

La patru angajatori, inspectorii de munca au identificat sase persoane care prestau
munca nedeclarata. Doua persoane prestau munca in afara duratei timpului de munca
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, iar patru persoane
prestau munca fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa.

Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata sunt : constructii si scoli de
soferi.

in luna mai 2022, angajatorii au Tncheiat si Tnregistrat la institutia noastra 25 contracte
colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca .
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA MAI

I. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna mai 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 23 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

Il. Actiunea nr. 3 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala de
verificare a modului Tn care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de explozie si
incendiu n silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice, rafinarii, industria
miniera si In spitale

In  perioada mai-august 2022, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt desfasoara
campania nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice,
rafinarii, industria miniera si in spitale.

Actiunile de control se efectueaza in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si
mari, cu capital de stat, privat si mixt), unde se desfasoara activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a nutreturilor
combinate, fabricare a produselor de morérit si panificatie, fabricare a bauturilor
alcoolice , precum si in unitatile din minerit , rafinarea titeiului si in spitale. Riscurile
de explozie si incendiu pot sa apara Tn toate activitatile in care sunt implicate substante
inflamabile (materiile prime, materiale, produsele intermediare, produsele finale,
deseuri), fiind afectate practic toate ramurile economiei. Intrucat exploziile si incendiile
pot provoca pierderi umane, daune materiale si au un impact deosebit de grav asupra
mediului Tnconjurator, evaluarea riscului de explozie si incendiu si stabilirea masurilor
adecvate de reducere a acestora la nivele acceptabile, capata o importanta deosebita
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Rezultatele vizitelor de inspectie efectuate de catre inspectorii de munca n anii
anteriori, au evidentiat faptul ca in activitatile mai sus amintite, au fost constatate o
serie de deficiente referitoare la sanatatea si securitatea lucratorilor, acestia putand fi
expusi riscurilor de explozie si incendiu.

in data de 12.05.2022, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a avut loc o
sesiune de informare a angajatorilor, lucratorilor cu atributii Tn domeniul SSM,
reprezentanti ai lucratorilor, ocazie cu care s-a prezentat metodologia de desfasurare a
campaniei precum si o serie de materiale informative si studii de caz.

lll. Actiunea nr. 10 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale determinate de stresul profesional

Riscurile psihosociale si stresul la locul de munca se numara printre cele mai mari
provocari in materie de securitate si sanatate in munca. Acestea au un impact
semnificativ asupra sanatatii oamenilor, organizatiilor si economiilor nationale, fiind
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generate de conceperea, organizarea i gestionarea precara a activitatii, la nivelul
angajatorilor, precum si de un context social necorespunzator la locul de munca si pot
avea efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social.

Actiunea se va concentra pe 8 domenii de activitate care se considera cu risc psihosocial
crescut si va implica angajatorii si lucratorii sa identifice, sa constientizeze, si sa
gaseasca solutii pentru reducerea riscurilor psihosociale alaturi de medicul de medicina
muncii, in vederea prevenirii timpurii a unor dezechilibre psihosociale care ar putea
provoca Tmbolnaviri si decese la locul de munca.

in data de 05.05.2022, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a avut loc o
sesiune de informare a angajatorilor cu tema: ,Actiunea pentru prevenirea
Tmbolnavirilor profesionale determinate de stresul profesional”.

La sedinta de informare au participat reprezentanti ai angajatorilor, lucratorilor cu
atributii Tn domeniul SSM, reprezentanti ai lucratorilor, ocazie cu care s-a prezentat
metodologia de desfasurare a campaniei si legislatia aplicabila in domeniu.

IV. Actiunea nr. 18 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea de
monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici
(10-49 lucratori)

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire
si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare se desfasoara la nivel national, pe tot parcursul anului 2022.
Au fost selectate intreprinderile mici active din judet care vor fi cuprinse in actiunea de
monitorizare, din baza de date a Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in Munca, au
transmis prin e-mail, Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sdndtate in muncd la un numar de 70 de firme.

Inspectorii de munca vor verifica Tn actiunile de control respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca si masurile de prevenire si protectie aplicate
la firmele selectate.

V.Controale comune cu Inspectoratul General pentru Imigrari, la firme care au
angajati cetateni straini

Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari au incheiat pentru anul 2022,
»Planul de Cooperare Operativa pentru depistarea angajatilor straini ilegali si
combaterea muncii nedeclarate a strainilor”. Tn cadrul planului de cooperare au fost
stabilite si actiuni comune n scopul prevenirii angajarii fara forme legale a strainilor.

in perioada 17-22 mai 2022, inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt, Tn colaborare cu lucratori din cadrul Biroului Judetean de Imigrari Neamt,
au desfasurat actiuni de control la agentii economici susceptibili de a folosi la munca
ilegal cetateni straini.

Au fost verificati 18 angajatori.
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Au fost constatate 20 de neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de remediere
si au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale din care 6 amenzi in cuantum de 17.500
lei si 8 avertismente contraventionale.

Principalele deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:
> nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

> nu se respecta obligatia de acordare a repaosului saptamanal de 48 de ore
consecutive.

VI. Actiune de informare si preventie privind preintdmpinarea cazurilor de munca
nedeclarata sau munca subdeclarata

n luna mai, au fost comunicate 128 de scrisori de informare la angajatori.Comunicarea
scrisorilor de informare se realizeaza atat in cadrul actiunilor de control privind
verificarea modului de respectare a legislatiei din domeniul relatiilor de munca, cat si
prin e-mail.

Actiunea s-a desfasurat Tn cadrul campaniei de informare si constientizare a
angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, la angajatori care presteaza activitate in domenii susceptibile de
utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate, demarata in data de 25 august 2021.

VII. Intalnire de lucru cu membrii echipei interinstitutionale Tmpotriva traficului de
persoane

in data de 6 mai 2022, a avut loc o Tntalnire de lucru a echipei interinstitutionale
Tmpotriva traficului de persoane, in sala Mihail Sadoveanu a Palatului Administrativ.

In cadrul ntalnirii, au fost dezbatute urmatoarele teme de lucru: prezentarea
fenomenului traficului de persoane in anul 2021, tendinte actuale, masuri de prevenire a
victimizarii, interventia si asistenta victimelor traficului de persoane, programul de
coordonare a victimelor traficului de persoane, propuneri de activitati privind marcarea
,Zilei internationale a copilului disparut” - 25 mai, prezentarea campaniilor nationale de
prevenire a traficului de persoane aflate in derulare.

La aceasta sesiune de lucru a fost prezent si un inspector de munca din cadrul ITM
Neamt.

VIII. Simpozion de informare si promovare a relatiilor de munca legale si echitabile
cu tema: “Greseli frecvente la incheierea contractului individual de munca™

Uniunea Nationala a Expertilor in Legislatia Muncii, Tn parteneriat cu Inspectia Muncii si
prin colaborarea cu Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, a organizat in data de 27
mai 2022, un eveniment de promovare a relatiilor de munca legale si echitabile.

Tema stabilita a fost: “Greseli frecvente la incheierea contractului individual de
munca”. Totodata, scopul organizarii evenimentului a fost, constientizarea si coagularea
unui mediu specializat Tn materia legislatiei muncii la nivel regional, prin reprezentantul
Uniunii Nationale a Expertilor in Legislatia Muncii in teritoriu.
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In cadrul acestui eveniment, au fost specialisti de renume:

- lect. univ. dr. Corneliu Bente - Presedinte Uniunea Nationala a Expertilor in Legislatia
Muncii;

- prof. univ. dr. av. Alexandru Ticlea - Presedinte de onoare Uniunea Nationala a
Expertilor in Legislatia Muncii;

- loan Popescu - Inspector Sef ITM Neamt;

- Constantin Bujor - Inspector Sef ITM Bucuresti.

Evenimentul s-a adresat angajatorilor si profesionistilor din domeniul resurselor umane.

IX. Sedinta de lucru I.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 24 mai 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem on-line.
Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA MAI :

>

Legea nr. 118 din 28 aprilie 2022 pentru completarea art. 13 alin. (1) din Legea
nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilierti;

Legea nr. 119 din 28 aprilie 2022 pentru modificarea alin. (5) al art. 65 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 din 28 aprilie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si pentru modificarea art. 3 alin. (2°1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59 din 4 mai 2022 pentru modificarea unor
acte normative in domeniul strainilor;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 743 din 4 mai 2022 pentru
aprobarea Procedurii privind modalitatea de decontare a sumelor de bani acordate
angajatorilor pentru adaptarea rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu
dizabilitati angajate ca urmare a implementarii proiectului "Facilitarea insertiei pe
piata muncii a persoanelor cu dizabilitati" POCU/605/3/1/130164;

Legea nr. 128 din 5 mai 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
plata;

Legea nr. 125 din 5 mai 2022 pentru completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale;
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>

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66 din 11 mai 2022 pentru completarea Legii
nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

Legea nr. 135 din 13 mai 2022 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Ordinul ministrului educatiei nr. 3.691 din 5 mai 2022 pentru modificarea
Metodologiei de recunoastere si echivalare a actelor de studii de nivel preuniversitar
obtinute in strainatate, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3.630/2018, si pentru adoptarea unor masuri privind recunoasterea calificarilor
persoanelor care beneficiaza de o forma de protectie internationala pe teritoriul
Romaniei;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 67 din 18 mai 2022 privind unele masuri
fiscale, precum si pentru modificarea si completarea art. 59 din Legea nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala;

Legea nr. 144 din 20 mai 2022 pentru modificarea si completarea art. 34 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii;

Legea nr.156 din 24 mai 2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 138/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ si pentru modificarea Legii nr. 208/2015
privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si
functionarea Autoritatii Electorale Permanente;

Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 644 din 7 aprilie 2022 privind
modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie
(sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011;

Inspector sef
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