INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.02-28.02.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA FEBRUARIE:

in luna februarie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, au fost
realizate un numar de 171 actiuni de control, din care 96 Tn domeniul relatiilor de munca
si 75 Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca. Urmare finalizarii acestor actiuni, au
fost dispuse 156 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

Un numar de 82 angajatori au fost sanctionati cu 94 sanctiuni contraventionale, din care
76 avertismente contraventionale si 18 amenzi in cuantum de 126.500 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
in luna februarie 2022, au fost realizate un numar de 75 actiuni de control in domeniul
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deficientelor constatate.

Un numar de 41 angajatori au fost sanctionati cu 49 sanctiuni contraventionale, din care
41 avertismente contraventionale si 8 amenzi in cuantum de 42.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 15 evenimente de
munca. Imprejurarile Tn care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accidentele de circulatie si
caderea de la acelasi nivel. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna februarie 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 96 controale, au
dispus 115 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 45 de
sanctiuni contraventionale, din care 10 amenzi in cuantum de 84.000 lei si 35 de
avertismente contraventionale.

La patru angajatori, inspectorii de munca au identificat patru persoane care prestau
munca nedeclarata. Trei persoane prestau munca fara a avea fincheiat contract
individual de munca in forma scrisa, iar o persoana presta munca in afara duratei
timpului de munca stabilit in cadrul contractului individual de munca cu timp partial.

Domeniile de activitate in care se presta munca nedeclarata sunt : comert, depozite si
restaurante .

in luna februarie 2022, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra noua
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca .
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA FEBRUARIE:

l. Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna februarie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 22 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale

Il. Actiune de informare si preventie privind preintampinarea cazurilor de munca
nedeclarata si munca subdeclarata

in perioada 01.02.2022 - 28.02.2022, au fost comunicate 428 de scrisori de informare la
angajatori.

Comunicarea scrisorilor de informare se realizeaza atat in cadrul actiunilor de control
privind verificarea modului de respectare a legislatiei din domeniul relatiilor de munca,
cat si prin e-mail.

Actiunea s-a desfasurat Tn cadrul campaniei de informare si constientizare a
angajatorilor Tn ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca, la angajatori care presteaza activitate in domenii susceptibile de
utilizare a muncii nedeclarate sau subdeclarate, demarata in data de 25 august 2021.

IIl. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie navionala
pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata

in perioada 23.02-26.02.2022, s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care Tsi desfasoara activitatea Tn domeniul
comert. Au fost verificati 28 de angajatori.

In domeniul relatiilor de munca au fost constatate 32 de neconformitati pentru care au
fost dispuse masuri de remediere si au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale din
care 2 amenzi a cate 20.000 lei fiecare si 9 avertismente contraventionale.

Inspectorii de munca au identificat la doi angajatori, cate o persoana care presta munca
fara a avea incheiat contract individual de munca in forma scrisa.

Deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

> angajatorul nu a cuprins Tn contractului individual de munca cu timp parzial
repartizarea programului de lucru;

» nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

» nu se respecta obligatia de informare a salariatilor cu privire la data platii
drepturilor salariale;
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» nu se respecta obligatia de a completa dosarele de personal ale salariatilor;
> registrul general de evidenta a salariatilor era transmis cu date eronate;

» nu se respecta obligatia de acordare a repaosului saptaménal de 48 de ore
consecutive.

IV. Actiunea nr. 11 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - CONCURS NAZIONAL
»OTIU ol APLIC - SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE BANCILE
scoLn”

Concursul national ,, oTIU ol APLIC - SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE
DE PE BANCILE SCOLII” are ca obiectiv principal, incurajarea si atragerea elevilor in
activitati de studiere a disciplinei numita ,,Securitate si sanatate in munca”, de
promovare a securitacii oi sanatazii Tn munca @i pentru formarea unei culturi de
prevenire in randul tinerilor din licee oi ocoli profesionale.

Scopul acestui concurs este conotientizarea profesorilor si elevilor, viitori lucratori,
asupra riscurilor de accidentare si Tmbolnavire profesionala de la viitoarele locuri de
munca.

Obiectivele urmarite sunt:

- educarea tinerei generatii Tnca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui mediu
de munca sanatos si sigur;

- crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata
muncii.

Grupul tinta este format din elevi de liceu si scoli profesionale.

In luna februarie 2022 a fost semnat protocolul de colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judetean Neamt pentru prezentarea proiectului, s-au selectat doua colegii participante,
respectiv Colegiul National de Informatica Piatra Neamt, Colegiul Tehnic “Gheorghe
Cartianu” Piatra Neamt si au fost furnizate cadrelor didactice materialele puse la
dispozitie de Inspectia Muncii Bucuresti in vederea instruirii elevilor participanti.

V.Actiunea nr. 18 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Acriunea de
monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici
(10-49 lucratori)

Actiunea se desfasoara la nivel nacional, pe tot parcursul anului 2022 si are ca obiective
monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale in
intreprinderi mici si masurile de prevenire si protectie aplicate de angajatori.

Inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate i Sanatate in Munca, au
transmis prin e-mail ,,Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate oi sdndtate in muncd ” la un numar total de 70 de angajatori. Raspunsurile
angajatorilor la chestionarul transmis vor fi analizate Tn perioada urmatoare de
inspectorii de munca.

VI. Actiuni de control in conformitate cu prevederile Legii nr. 55/2020 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
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In luna februarie a fost mentinuta starea de alertd si a fost verificata respectarea
prevederilor Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, avand in vedere necesitatea asigurarii in continuare a
unei protectii adecvate Tmpotriva Tmbolnavirii cu coronavirusul SARS-COV-2 si asigurarii
unui mediu de munca sigur pentru sanatatea lucratorilor.

In cadrul acestei actiuni, in luna februarie 2022, inspectorii de munca au verificat un
numar de 56 agenti economici, cu un numar total de 207 salariati.

Pentru incalcarea legislatiei In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost
sanctionati contraventional patru angajatori cu patru avertismente contraventionale. Au
fost dispuse 4 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.

VII. Sedinta de lucru |.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 21 februarie 2022, din motive de siguranta medicald legate de pandemia de
coronavirus, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat Tn sistem on-line. Actele
normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor economici si
organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial in ultima perioada, au fost
transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

VIIl. Evaluarea activitatii conducerii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt
pentru anul 2021

in luna martie 2022, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a participat
la intalnirea de lucru organizata de Inspectia Muncii Bucuresti pentru evaluarea
activitatii aferente anului 2021. Activitatea institutiei a fost apreciata ca fiind foarte
buna, realizandu-se toate obiectivele stabilite, conducerea inspectoratului primind
calificativul ,,foarte bine”, cu nota maxima.

IX. Procedura de incadrare ih munca a cetatenilor ucraineni care provin din zona de
conflict armat din Ucraina

Cetatenii ucraineni intrati legal pe teritoriul Romaniei si care nu solicita o forma de
protectie potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot fi incadrati in munca fara avizul de angajare prevazut la art.
3 alin. (1) si art. 17 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privirid incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, aprobata prin Legea nr.
14/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, conform prevederilor art.Vl , alin .1
din OUG nr.20 din 7 martie 2022.

Conform prevederilor Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 301 din 9
martie 2022, cetatenii ucraineni care provin din zona de conflict armat din Ucraina si
doresc sa se incadreze in munca, dar nu detin documente care sa probeze calificarea
profesionala sau experienta in activitate se pot prezenta la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pentru a fi inregistrati.
inregistrarea la agentiile pentru ocuparea fortei de muncad judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti se face in baza actului de identitate, pasaportului sau a altui
document care atestd identitatea. In cadrul serviciilor de informare si consiliere
profesionala, persoana completeaza, cu sprijinul si sub indrumarea consilierului de
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orientare in cariera, declaratia pe propria raspundere, conform modelului prevazut in
anexa la acesta procedura.

Dupa parcurgerea activitatilor din cadrul serviciilor de informare si consiliere
profesionala, persoana este mediata in munca pe un loc de munca vacant care
corespunde calificarilor si experientei declarate de aceasta si primeste dispozitia de
repartizare in vederea prezentarii la angajator.

in cazul in care cetateanul ucrainean contacteaza direct un angajator, fara a mai solicita
serviciile agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, acesta completeaza declaratia pe propria raspundere prevazuta la art. 4 din
acest ordin, Tmpreuna cu angajatorul la care urmeaza sa se incadreze. Declaratia pe
propria raspundere sta la baza incheierii contractului de munca.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA FEBRUARIE :

» Hotararea Guvernului nr. 171 din 3 februarie 2022 privind prelungirea starii de alerta
pe teritoriul Roméniei incepand cu data de 7 februarie 2022, precum si stabilirea
masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 2 din 19 ianuarie 2022 privind stabilirea unor
masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale in contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordonanta Guvernului nr.11 din 31 ianuarie 2022 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru modificarea unor termene;

» Ordonanta Guvernului nr.12 din 31 ianuarie 2022 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul transporturilor rutiere;

» Ordinul ministrului sanatatii nr. 213 din 1 februarie 2022 privind modificarea anexei nr.
3 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.513/2020 pentru aprobarea planurilor privind
modalitatea de aplicare de catre directiile de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, de catre Institutul National de Sanatate Publica, de catre
unitatile sanitare, precum si de catre serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-lifov si de medicii de familie a masurilor Tn domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-CoV-2;

» Ordinul ministrului sanatatii nr. 254 din 3 februarie 2022 privind modificarea Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1.513/2020 pentru aprobarea planurilor privind modalitatea de
aplicare de catre directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, de
catre Institutul National de Sanatate Publica, de catre unitatile sanitare, precum si de
catre serviciile de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanta Bucuresti-lIfov si de
medicii de familie a masurilor Tn domeniul sanatatii publice Tn situatii de risc
epidemiologic de infectare cu virusul SARS-CoV-2;

» Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.131 din 3 februarie 2022 pentru
aprobarea modelelor cererii si declaratiei pe propria raspundere prevazute la art. 9
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2022 privind stabilirea unor
masuri de protectie sociala a angajatilor si a altor categorii profesionale Tn contextul
interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice, determinate de situatia
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epidemiologica generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 37/83/2022 pentru aprobarea Procedurii de actualizare a
Clasificarii ocupatiilor din Romania ;

» Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si presedintelui Institutului
National de Statistica nr. 38/82/2022 privind modificarea si completarea Clasificarii
ocupatiilor din Roméania - nivel de ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului National
de Statistica nr. 1.832/856/2011;

> Legea nr. 24 din 15 februarie 2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate;

» Ordinul comun al ministrului finantelor, ministrului muncii si solidaritatii sociale si
ministrului sanatatii nr.152/153/375/2022 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate”.

Inspector sef
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