INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.10-31.10.2022, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2022, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA OCTOMBRIE:

in luna octombrie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost
realizate un numar de 249 actiuni de control, din care 159 in domeniul relatiilor de munca

vvvvvv

fost dispuse 253 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 126 angajatori au fost sanctionati cu 162 de sanctiuni contraventionale, din
care 134 de avertismente contraventionale si 28 de amenzi in cuantum de 256.700 lei.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATI IN MUNCA

in luna octombrie 2022, au fost realizate un numar de 90 actiuni de control in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca. Au fost dispuse 77 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate.

Un numar de 60 angajatori au fost sanctionati cu 75 de sanctiuni contraventionale, din
care 64 de avertismente contraventionale si 11 amenzi in cuantum de 46.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de muncd:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 18 evenimente de munca.
Imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se refera la accidentele de
circulatie, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca sau caderea de la
mica Tnaltime. Dintre evenimentele comunicate, trei au fost mortale.Toate evenimentele
comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna octombrie 2022, inspectorii de munca au efectuat un numar de 159 controale, au
dispus 176 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 87
de sanctiuni contraventionale, din care 17 amenzi in cuantum de 210.200 lei si 70 de
avertismente contraventionale.

La noua angajatori au fost identificate zece persoane care prestau munca nedeclarata din
care noua prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de munca in forma
scrisa, cel tarziu n ziua anterioara inceperii activitatii, iar o persoana presta activitate
fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii.

Domeniile de activitate Tn care se presta munca nedeclarata sunt: exploatare forestiera,
constructii,panificatie.

in luna octombrie 2022, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastrd 11
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA OCTOMBRIE

|. Saptamana europeana ,,Locuri de munca sigure si sanatoase"

Organizata de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA)
si partenerii sai, in fiecare an, in luna octombrie, fiecare Saptamana europeana are in
centru tema campaniei si 1si propune cresterea gradului de sensibilizare privind
importanta managementului activ si participativ al sanatatii si securitatii la locul de
munca.

Tema Campaniei ,,Locuri de munca sigure si sanatoase" din acest an a fost : ,,Locurile de
munca sanatoase iti fac sarcina mai usoara!" si a avut scopul de a creste gradul de
sensibilizare cu privire la afectiunile musculo-scheletice (AMS) de origine profesionala si
cu privire la numerosii factori de risc pentru AMS - factori fizici, organizational,
psihosociali, socio-demografici si individuali - si la nevoia de a gasi masuri preventive care
sa tina seama de toti acesti factori.

Afectiunile musculo-scheletice de origine profesionala reprezinta una dintre cele mai
frecvente cauze ale incapacitatii de munca si ale concediilor medicale, fiind si boala
profesionala cea mai frecvent recunoscuta in Uniune Europeana,in tari precum Franta,
Italia, Letonia si Spania.

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regula,
aceste afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza
combinat, principalele cauze ale acestora fiind: manipularea maselor, in special cand este
insotita de miscari de aplecare si rasucire, miscarile repetitive sau energice, pozitiile
incomode si statice, vibratiile, iluminatul insuficient sau mediul de munca avand
temperaturi scazute, munca accelerata, sederea sau statul Tn picioare pe perioada
indelungata in aceeasi pozitie.

O treime dintre lucratorii cu AMS care au si o alta problema de sanatate considera ca nu
vor putea continua sa-si desfasoare activitatea pana la varsta de 60 de ani. in plus, ca
urmare a AMS, persoanele sunt mai putin productive la locul de munca, ratele de
»prezenteism" (in care persoanele lucreaza desi nu se simt bine) fiind mai mari in randul
celor cu AMS deca al celor fara probleme de sanatate.

Acest lucru are un impact major din punct de vedere economic. Costurile directe ale AMS
de origine profesionala cuprind resursele utilizate pentru fingrijirea sanatatii
(diagnosticarea si tratarea bolii, cheltuielile cu recuperarea) si medicamentele, precum si
costurile de compensare a lucratorilor.

Costurile indirecte sunt cele care rezulta din modificarea echipelor de lucru, din scaderea
productivitatii, din Tntarzierile Tnregistrate in productie si din inlocuirea lucratorilor
bolnavi (inclusiv instruirea noilor angajati), precum si costurile legate de
absenteism/prezenteism. Aceste costuri indirecte sunt estimate a fi de cateva ori mai
mari decat costurile directe suportate de intreprinderi.
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Prin urmare, este vital ca angajatorii sa constientizeze aceasta problema si sa primeasca
sprijin si Tndrumare pentru prevenirea sau gestionarea AMS. Este esential ca toata lumea
sa conlucreze pentru a preveni aparitia AMS la locul de munca. Colaborarea intre
angajatori, cadrele de conducere si lucratori creeaza o intelegere comuna a problemei si
conduce la Tmbunatatiri de durata. Este important ca lucratorii sa fie Tncurajati sa
vorbeasca deschis si cat mai din timp despre AMS. Daca lucratorii discuta cu usurinta
despre starea lor de sanatate fizica, exista sanse mai mari sa aiba grija de ei insisi si sa
caute sprijin si tratament din timp.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt s-a alaturat Agentiei Europene pentru Securitate
si Sanatate Tn Munca si partenerilor sai in efortul acestora de a creste gradul de
sensibilizare cu privire la afectiunile musculo-scheletice de origine profesionala.

Astfel, in perioada ianuarie-septembrie 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a
desfasurat actiunea de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice, precum si a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestora. Actiunea a urmarit diseminarea informatiilor legate de prevenirea
expunerii lucratorilor la AMS la diferite locuri de munca, promovarea bunelor practici
europene in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS,
constientizarea angajatorilor si a lucratorilor cu privire la necesitatea implementarii
masurilor de securitate si sanatate in munca, n special a celor ce vizeaza prevenirea AMS
si constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei AMS.

Deasemeni, in perioada 10-12 octombrie 2022, inspectorul sef si alti doi inspectori de
munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt au participat la simpozionul
tehnico-stiintific organizat de catre Inspectia Muncii Bucuresti si Inspectoratul Teritorial
de Munca Harghita, unde au sustinut lucrari tehnice de specialitate.

Activitatile dedicate acestei zile au continuat la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt, in data de 13 octombrie 2022, cu o prezentare a semnificatiei Saptamanii
Europene si a temei sub care s-au desfasurat actiunile in acest an, ,,Locurile de munca
sanatoase iti fac sarcina mai usoara!”. Au fost prezenti reprezentanti ai angajatorilor,
angajatilor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie.

ll.Actiunea nr. 4 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna octombrie 2022 au fost verificate 6 societati si un numar de 21 produse. Nu au fost
dispuse masuri de remediere si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

lll.Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Campania nationala pentru
identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care Tsi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor

in perioada 05.10-07.10.2022, s-a desfasurat Campania nationald pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor.

Obiectivele campaniei au fost:
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> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care fTsi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor;

> determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare de a le inregistra in registrul general
de evidenta a salariatilor in format electronic si de a le transmite la inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza teritoriala angajatorul Tsi are sediul social;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat Tn ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
relatiilor de munca;

> diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a prevederilor legale
din domeniul relatiilor de munca.

Au fost verificati 42 de angajatori.Pentru deficientele constatate cu ocazia controalelor
au fost dispuse 46 de masuri de remediere si au fost aplicate un numar de 24 sanctiuni
contraventionale in cuantum de 100.900 lei. La 5 angajatori, inspectorii de munca au
identificat 5 persoane care prestau munca fara a avea incheiat contract individual de
munca Tn forma scrisa.

Deficientele constatate Tn actiunile de control au fost urmatoarele:

> primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

> nu era stabilit salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in cuantum de
3.000 lei lunar, pentru salariatii care desfasoara activitate Tn domeniul constructiilor;

» nu era respectata obligatia de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate n acel loc;

» dosarele de personal erau incomplete;

» nu era respectata obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati.

IV.Actiunea nr. 6 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Campanie nationala pentru
verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta de munca in strainatate, potrivit
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

in perioada 24.10-28.10.2022, Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt a desfasurat
Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 156/2000 cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice
care Tsi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de plasare forta de munca
in strainatate precum si verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca de catre agentii de munca temporara si de catre utilizatorii salariatilor
temporari.
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Obiectivele campaniei au fost:

v Constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de
obligativitatea respectarii prevederilor legale in domeniul de referinta;

v Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre agentii de plasare a fortei de munca in strainatate a prevederilor legale in
domeniu;

v’ Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

v’ Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor si a salariatilor temporari in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

v Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre agentii de munca temporara si a utilizatorilor a prevederilor legale in domeniul
de referinta;

v’ Verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara, care au obiect de
activitate principala "Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului’, a
prevederilor legale Tn domeniul relatiilor de munca, referitoare la: contractele de punere
la dispozitie, contractele de munca temporara, registrul general de evidenta a
salariatilor;

v Garantarea unui nivel adecvat de protectie al salariatilor detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale, pentru lucratorul pus la dispozitie prin detasare transnationala pe
teritoriul Roméniei.

Au fost verificati cinci agenti de munca temporara, doi utilizatori ai salariatilor temporari
si doi agenti de plasare forta de munca. Cu ocazia controalelor au fost constatate doua
deficiente la agentii de plasare forta de munca pentru care au fost dispuse masuri de
remediere.

Deficientele constatate la control au fost urmatoarele:

- nu se respecta prevederile legale referitoare la completarea dosarului de personal al
fiecarui salariat cel putin cu actele necesare angajarii;

- nu era prevazuta in cuprinsul contractului individual de munca data platii salariului.

V.Actiunea nr. 10 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiunea pentru
prevenirea imbolnavirilor profesionale determinate de stresul profesional

in perioada 05.09.2022- 30.09.2022, s-a desfasurat etapa de verificare a masurilor dispuse
n etapa de control.Inspectorii de munca au verificat 16 agenti economici, cu un numar de
2395 lucratori. Au fost verificate cele 19 masuri dispuse Tn etapa de control. Nu au fost
identificate masuri nerealizate.
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VI.Actiunea nr. 13 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii-Actiunea de verificare a
respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate Tn munca la unitatile care
desfasoara activitati de exploatare forestiera (doborare arbori, colectare si transport
masa lemnoasa)

in perioada 17-28 octombrie 2022 s-a desfasurat Actiunea de verificare a respectarii
prevederilor legale de securitate si sanatate in munca si in domeniul relatiilor de munca
la unitatile care desfasoara activitati de exploatare forestiera (doborare arbori, colectare
si transport masa lemnoasa).

Obiectivele actiunii au fost:

v  cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor din domeniul
verificat in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca si a relatiilor de munca;

» diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu, a prevederilor legale din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si a relatiilor de munca.

> identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate si luarea masurilor care
se impun pentru determinarea respectarii prevederilor legale de catre angajatorii care Tsi
desfasoara activitatea in domeniul exploatarii forestiere.

Au fost verificati 20 de angajatori.

in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, inspectorii de munca au constatat 25 de
neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de remediere si au aplicat un numar de
25 de sanctiuni contraventionale din care 7 amenzi in cuantum de 24.500 lei si 18
avertismente contraventionale.

Deficientele constatate in actiunile de control in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca
au fost urmatoarele:

- nu erau utilizate de catre lucratori echipamentele individuale de protectie (casca de
protectie, pantaloni antilant), acordate de angajatori;

- lipsa trusei sanitare de acordare a primului ajutor la locul de munca;

- instruire necorespunzatoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- nu erau desemnati de catre angajatori lucratori care acorda primul ajutor la locul de
munca;

- nu era efectuat controlul medical periodic pentru lucratori;

- nu era realizate semnalizarile de securitate si sanatate in munca n parchete si
platforme primare.

in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au constatat 14 neconformitati
pentru care au fost dispuse masuri de remediere si au aplicat un numar de 8 sanctiuni
contraventionale din care 4 amenzi Tn cuantum de 83.000 lei si 4 avertismente
contraventionale.

La 3 angajatori au fost identificate 4 persoane care prestau munca nedeclarata, din care
trei persoane prestau munca fara a avea incheiat contract individual de munca in forma
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scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii si o persoana presta activitate
fara a avea transmis contractul individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor anterior inceperii activitatii.

Deficientele constatate n actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au fost
urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

- nu se respecta obligatia de a tine evidenta orelor lucrate de salariati;

- nu se respecta obligatia de a informa salariatii cu privire la atributiile aferente postului
ocupat;

- nu se respectau prevederile legale referitoare la completarea dosarului de personal al
fiecarui salariat cu actele necesare angajarii.

VIl. Sedinta de lucru |.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 17 octombrie 2022, Consiliul Consultativ Tripartit s-a desfasurat in sistem
on-line. Actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale, agentilor
economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial Tn ultima perioada, au
fost transmise prin e-mail, membrilor desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale.

C.NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA OCTOMBRIE:

> Legea nr. 275 din 30 septembrie 2022 privind respingerea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 37/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;

» Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3.384 din 3 octombrie 2022 privind completarea
anexei la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.998/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor
raportari financiare lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru
modificarea si completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitatii publice;

> Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

» Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati nr. 1.001 din 13 octombrie 2022 privind aprobarea Instructiunilor pentru
aplicarea art. 78 alin. (2) si (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

> Hotararea Guvernului nr. 1.255 din 12 octombrie 2022 pentru abrogarea Hotararii
Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;
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» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 143 din 28 octombrie 2022 pentru modificarea
art. 17 din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania;

> Legea nr. 287 din 31 octombrie 2022 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor
n sectorul bugetar, precum si pentru completarea unor acte normative.

Inspector sef
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