INSPECTIA MUNCII
¥ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01-30.06.2019, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut ca
obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul de actiuni al Inspectiei Muncii pentru
anul 2019, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr. 108/1999, republicata, Legii nr.
31972006, modificata si completata si Legii nr. 53/2003-Codul muncii, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IUNIE:

in aceasta perioada, s-au efectuat 286 de controale, ocazie cu care s-au constatat 283 de

vvvvv

dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se 219
sanctiuni contraventionale, din care 38 de amenzi in cuantum de 785.000 lei si 181 de
avertismente contraventionale.

I. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA ( SSM)

8 inspectori de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 137 vizite de control si
evaluare la unitati economice si au aplicat Tn total 146 de sanctiuni contraventionale in
cuantum de 37.500 lei.

Analiza situatiei accidentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 13 evenimente cu
incapacitate temporara de munca (cadere de la acelasi nivel/de la mica inaltime, utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, accident de traseu si circulatie).

Il. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA ( RM)

9 inspectori de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 149 de agenti
economici si au aplicat in total 28 de sanctiuni contraventionale, Tn cuantum de 747.500 lei,
pentru incalcari ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, modificata si completata si Legii nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, H.G. nr. 905/2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor.

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt
Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89
E-mail: itmneamt@itmneamt.ro
www.itmneamt.ro | www.romania2019.eu


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/
http://www.romania2019.eu/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

La 19 angajatori, au fost depistate 37 persoane fara forme legale de angajare, motiv
pentru care au fost dispuse 19 masuri si s-au aplicat 19 amenzi in cuantum de 740.000 lei.

Cu prilejul controalelor intreprinse in cursul lunii iunie 2019, pentru nerespectarea
prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd al salariatilor au fost
dispuse 28 de masuri, Tn sensul respectarii dispozitiilor legale referitoare la inregistrarea
elementelor contractului individual de munca, prevazute la art. 3, alin. 2, lit. a - i din actul
normativ mentionat, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii. Au fost aplicate 5
sanctiuni contraventionale din care o amenda in valoare de 300 lei si 4 avertismente.

in perioada de referintd angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra un numar
de 14 contracte colective de munca si 4 acte aditionale la acestea.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC TN LUNA IUNIE

|. Sedinta de lucru I.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 18.06.2019, ora 11%, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul inspectoratului. La sedinta au
participat atat membrii desemnati ai organizatiilor sindicale si patronale, cat si
reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt. Participantii au fost informati cu
privire la aparitia unor acte normative care prezinta interes si anume:

» 0.U.G. nr. 31/2019 privind acordarea unor facilitati fiscale si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri bugetare si
pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Il. In perioada 03 - 28.06.2019, s-a desfasurat CAMPANIA NATIONALA pentru desfasurarea
actiunilor de control in domeniul relatiilor de munca si in domeniul sanatatii si securitatii in

munca, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor, ocazie cu

care s-au constat urmatoarele:

In domeniul relatiilor de munca:

Au fost verificati un numar de 88 de angajatori. Cu ocazia controalelor au fost constatate
46 de deficiente, au fost dispuse 46 de masuri si au fost aplicate un numar de 55 de
sanctiuni contraventionale in cuantum de 662.700 lei.

La 15 angajatori au fost depistate 33 de persoane care desfasurau munca nedeclarata.
Cuantumul amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata fiind in cuantum de 660.000 lei.
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In actiunile de control au fost constatate, urmatoarele deficiente:

>

>

>

>

Neincheierea contractelor individuale de munca in forma scrisa;

Netransmiterea elementelor prevazute in H.G nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenta al salariatilor in format electronic, cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara inceperii activitatii de catre salariat;

Completarea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic cu
date eronate;

Lipsa dovezii privind comunicarea atributiilor prevazute in fisa postului catre
salariatii indreptatiti si a dovezii referitoare la informarea salariatilor cu privire la
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor;

Necompletarea dosarului de personal al salariatilor cu documentele prevazute de
H.G nr. 905/2017modificata si completata;

Nerespectarea obligatiei de a tine evidenta orelor de munca prestate de catre
salariati;

Nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal;

Neplata sau plata cu intarziere a drepturilor salariale.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Au fost controlati un numar de 88 de angajatori. S-au constatat un numar de 128
deficiente pentru care s-au dispus 128 masuri de remediere. Au fost sanctionati un numar
de 92 de angajatori, carora li s-au aplicat 128 sanctiuni contraventionale in valoare de
19.500 lei .

In actiunile de control au fost constatate, urmatoarele deficiente:

>

>
>
>

Neacordarea de catre angajatori a echipamentului individual de protectie;
Neasigurararea masurilor de prim ajutor in caz de accident;
Lipsa efectuarii examenelor medicale la angajare si periodic;

Utilizarea necorespunzatoare a scarilor pe santiere in ceea ce priveste stabilitatea si
prinderea sigura a lucratorilor in timpul accesului pe scara;

Utilizarea de echipamente de munca necorespunzatoare, care nu sunt prevazute cu
sisteme de protectie colectiva, cum sunt balustradele solide (suficient de inalte si
avand cel putin o bordura, o0 mana curenta si protectie intermediara), platforme sau
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plase de prindere, suficient de solide pentru a impiedica/opri caderile de la inaltime
si care sa nu fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei schele sau ale unei
scari;

» Lipsa marcajelor si a intretinerii cailor de acces la locurile de munca.

lIl._Campanie nationala de control Tn _domeniul relatiilor de munca si_al sdndtdoii oi
securitdoii in muncd la angajatorii care isi_desfdsoard activitatea in urmdtoarele domenii
de activitate: fabricarea produselor textile, confectii, pieldrie si Tncdltdminte, ce se
desfasoara in perioada 08.07.2019 - 12.07.2019 i 16.09.2019 - 20.09.2019

OBIECTIVELE CAMPANIEI

» ldentificarea angajatorilor care desfasoara activitate in domeniul fabricarii
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte, care nu respecta dispozitiile
legale aplicabile si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa
respecte prevederile legale in domeniul relatiilor de munca;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca
cat si in domeniul securitatii si sanatate Tnh munca in societamile comerciale care au
ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si
incaltaminte;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul fabricarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte, a prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca in general si a legislatiei privind timpul de
munca/odihna in special;

» Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca in activitaoile specifice din societacile comerciale
care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si
incaltaminte, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si
aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

In domeniul relatiilor de munca:

Au fost verificati un numar de 49 de angajatori. Cu ocazia controalelor au fost constatate
50 de deficiente si au fost dispuse 50 de masuri in vederea remedierii acestora. Au fost
sanctionati 4 angajatori, fiind aplicate un numar de 4 sanctiuni contraventionale, din care 1
amenda in cuantum de 20.000 lei si 3 avertismente.

La 1 angajator a fost depistata 1 persoana care desfasura munca nedeclarata. Cuantumul
amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata fiind in cuantum de 20.000 lei.

Str. dr. Gh. lacomi, nr.8, Piatra Neamt, Neamt

Tel.: +4 0233 21 96 08; fax: +4 0233 21 55 89

E-mail: itmneamt@itmneamt.ro

www.itmneamt.ro | www.romania2019.eu 4

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmneamt:@itmneamt.ro
http://www.itmneamt.ro/
http://www.romania2019.eu/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

In actiunile de control au fost constatate, urmatoarele deficiente:

>

>

>

>

Neincheierea contractelor individuale de munca in forma scrisa;

Netransmiterea elementelor prevazute in H.G nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenta al salariatilor in format electronic, cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara inceperii activitatii de catre salariat;

Completarea registrului general de evidenta al salariatilor in format electronic cu
date eronate;

Necompletarea dosarului de personal al salariatilor cu documentele prevazute de din
H.G nr. 905/2017modificata si completata;

Nerespectarea obligatiei de a tine evidenta zilnica a orelor de munca prestate de
catre salariati;

Nerespectarea prevederilor privind repausul saptamanal;

Neplata sau plata cu intarziere a drepturilor salariale.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Au fost controlati un numar de 49 de angajatori. S-au constatat un numar de 66 de
deficiente pentru care s-au dispus 66 de masuri de remediere. Au fost sanctionati un
numar de 66 de angajatori, carora li s-au aplicat 66 de sanctiuni contraventionale, din care
1 amenda in cuantum de 4.000 lei si 65 de avertismente.

In actiunile de control au fost constatate, urmatoarele deficiente:

>

>

Neacordarea de catre angajatori a echipamentului individual de protectie;
Lipsa verificarii continuitatii instalatiei de legare la pamant la termenul scadent;

Lipsa mijloacelor de protectie electroizolante (covor electroizolant la presele de
calcat);

Lipsa unor aparatori de protectie la echipamentele de munca (sistemul de transmisie
la masina de cusut/surfilat);

Neasigurararea masurilor de prim ajutor in caz de accident;
Lipsa efectuarii examenelor medicale la angajare si periodic;

Lipsa semnalizarii de securitatea si sanatate in munca pentru toate locurile de
munca.
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IV. NOUTATI LEGISLATIVE

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 43 din 12 iunie 2019, pentru modificarea si
completarea unor acte normative care privesc stabilirea unor masuri in domeniul
investitiilor: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

ART. 71 (1) Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la sfarsitul
anului 2019, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara
garantat Tn plata se stabileste in bani, fara a include indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore pe luna, reprezentand in medie 17,928 lei/ora.

(2) In perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata va fi de minimum 3.000 lei lunar,
fara a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de
lucru in medie de 167,333 ore pe luna.

> HOTARAREA nr.423 din 20 iunie 2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 855/2013 ;

> ORDONANTA DE URGENTA nr. 56 din 3 iulie 2019 pentru completarea Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri.
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