INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.06-30.06.2025, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2025, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IUNIE:

in luna iunie, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost realizate 163
actiuni de control, din care 108 in domeniul relatiilor de munca si 55 in domeniul
securitatii si sanatatii iTn munca. Ca urmare a finalizarii acestor actiuni, au fost dispuse
117 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 40 angajatori au fost sanctionati cu 62 sanctiuni contraventionale, din care
40 amenzi n cuantum de 327.300 lei si 22 avertismente contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII S| SECURITATII IN MUNCA

in luna iunie au fost realizate 55 actiuni de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Au fost dispuse 25 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 22 angajatori au fost sanctionati cu 24 sanctiuni contraventionale, din care
15 amenzi in cuantum de 63.000 lei si 9 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 14 evenimente de munca.
imprejurarile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referd la utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel si accidentele
rutiere. Dintre evenimentele comunicate, doua au fost mortale. Toate evenimentele
comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna iunie, inspectorii de munca au efectuat un numar de 108 controale, au dispus 96
masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 38 de sanctiuni
contraventionale, din care 25 de amenzi in cuantum de 264.300 lei si 13 avertismente
contraventionale.

Inspectorii de munca au identificat 12 persoane care prestau munca nedeclarata la
angajatori din domeniile: constructii, baruri, cresterea animalelor.

in luna iunie, angajatorii au incheiat si Tnregistrat la institutia noastrd 42 contracte
colective de munca si 2 acte aditionale la contractele colective de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IUNIE:

|. Intalnire de lucru cu angajatori din judetul Neamt

in datele de 3 si 4 iunie 2025, la sediul institutiei, au fost organizate doua intalniri cu
angajatorii din domeniile agricultura, pescuit si acvacultura, vanatoare, silvicultura si
exploatare forestiera la care au participat un numar de 38 reprezentanti ai angajatorilor. 1n
cadrul intalnirilor de lucru care au fost reamintite prevederile legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca.
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Inspectorul sef a prezentat noutatile aduse de H.G. nr.295/2025, privind Registrul general
de evidenta a salariatilor REGES - ONLINE si Ordinul ministrului muncii nr. 1107/2025 -
privind procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din
Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES - ONLINE si multiplele beneficii ale
noului Registru general de evidenta a salariatilor REGES-ONLINE, atat pentru angajatori cat
si pentru salariati.

Prin aceste actiuni de informare, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt
urmareste eliminarea neconformitatilor constatate la controalele din anii anteriori, prin
eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare care pot duce la sistarea
activitatii/oprirea din functiune a echipamentelor de munca, precum si cresterea gradului
de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste cunoasterea riscurilor
de accidentare si/sau imbolnavire profesionala, a pericolelor iminente ce pot aparea in
activitatea desfasurata la locurile de munca, precum si privitor la necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

[I. Actiunea nr. 2 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala
pentru verificarea modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sanatate Tn munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati din domeniile: ,,constructii cladiri”” cod CAEN 41, ,,lucrari de
geniu civil” cod CAEN 42 si ,,lucrari speciale de constructii’” cod CAEN 43

in perioada 16-20 iunie 2025 s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sandtatea in muncad de catre angajatorii care
desfasoarad activitati din domeniile: ,, constructii cladiri” cod CAEN 41,”lucréri de geniu
civil” cod CAEN 42,”lucrari speciale de constructii” cod CAEN 43, actiune care face parte
din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025 si din programul
Propriu de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt pentru anul 2025.
Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd in domeniile:
,» constructii cladiri" - cod CAEN 41, ,, lucrari de geniu civil" - cod CAEN 42 si ,lucrari
speciale de constructii" - cod CAEN 43, privind respectarea prevederilor legale in vigoare;
- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii Tn munca.

in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au efectuat 14 controale.

La 5 angajatori au fost identificate 9 persoane care prestau munca nedeclarata, din care
7 persoane prestau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii si 2 persoane prestau
activitate n perioada in care acestia aveau contractele individuale de munca suspendate.
Pentru incalcarea legislatiei in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, inspectorii de munca au aplicat angajatorilor 13 sanctiuni contraventionale din
care 10 amenzi in cuantum de 200.000 lei si 3 avertismente contraventionale. Au fost
dispuse 15 masuri de remediere a neconformitatilor constatate.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse Tn acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca n
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii ;

- primirea la munca a unui salariat Tn perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

- angajatorul nu respecta obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru

- angajatorul nu a asigurat semnalizarea de securitate si sdnatate in munca la locurile de
munca ;

- angajatorul nu a organizat activitatea de prevenire si protectie la nivelul unitéatii;

- angajatorul nu a luat masuri pentru purtarea echipamentului individual de protectie de
catre lucréatori;

- angajatorul nu a asigurat echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor (schele neconforme);

- angajatorul nu a asigurat o instruire corespunzatoare in domeniul SSM pentru lucratori.

lll.Actiunea nr. 7 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii.

in luna iunie, au fost verificate 6 societati si un numar de 21 produse. A fost dispusd o
masura de remediere si a fost aplicat un avertisment contraventional.

IV.Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii in
domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca

in data de 25 iunie 2025, a fost organizata o reuniune de lucru ale Comisiei de Dialog
Social a judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat si
inspectorul sef adjunct RM al ITM Neamt.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IUNIE:

> Legea nr. 92 din 6 iunie 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 126/1995
privind regimul materiilor explozive;

> Ordinul comun al ministrului educatiei si cercetarii si ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 3.977/1.200/2025 pentru aprobarea calificarilor nou-
introduse Tn Registrul national al calificarilor profesionale din Romania;

> Hotararea Guvernului nr.513 din 29 mai 2025 pentru aprobarea formatului si
continutului Cadrului national al calificarilor;

> Hotararea Guvernului nr. 514 din 29 mai 2025 pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 301/2012;

> Ordinul comun al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale si
presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.109/325/2025 privind modificarea si
completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de ocupatie (sase caractere),
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011;
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> Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor
masuri privind personalul platit din fonduri publice.

Inspector sef ITM Neamt
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