INSPECTIA MUNCII
¥ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01 - 29.02.2020, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut
ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2020, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA FEBRUARIE:

in aceastd perioada, s-au efectuat 280 controale, ocazie cu care s-au constatat 368 de
deficiente in domeniul relatiilor de munca(RM) si al securitatii si sanatatii Tn munca(SSM)
si s-au dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se
163 de sanctiuni contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna februarie, inspectorii de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 124
vizite de control si evaluare la angajatori ,au constatat 144 de abateri de la prevederile
legale, au dispus 151 masuri pentru remedierea deficientelor si au aplicat in total 144 de
sanctiuni contraventionale din care 8 amenzi in valoare de 45.000 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 14 evenimente de munca.
Cauzele cel mai des intéalnite pentru evenimentele comunicate au fost: utilizarea
necorespunzatoare a echipamentelor de munca, cadere de la Tnaltime sau de la acelasi
nivel, accident de circulatie, agresiune.Dintre evenimentele comunicate, unul a fost
mortal. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

In luna februarie, inspectorii de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 156 de
agenti economici, au dispus 224 de masuri si au aplicat in total 19 sanctiuni
contraventionale din care 5 amenzi n cuantum de 44.500 lei pentru incalcari ale
prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii,republicata, modificata si completata si ale
H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

La 2 angajatori (in domeniile comert si spalatorie auto), au fost depistate la munca 2
persoane fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa.Pentru
nerespectarea prevederilor legale privind munca nedeclarata au fost aplicate 2 amenzi in
cuantum de 40.000 lei. Au fost dispuse 2 masuri.

Pentru nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017, au fost dispuse 53 de masuri iar 3
angajatori au fost sancoionati contraventional.
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in perioada de referintd, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 15
contracte colective de munca si 3 acte aditionale la contractul colectiv de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA FEBRUARIE :

|. Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a persoanelor juridice care Tsi
desfasoara activitatea pe teritoriul Roméaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate, desfasurata la nivel navional conform Programului-cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2020, Tn perioada 24.02 - 06.03.2020

Obiectivele campaniei au fost:

> ldentificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii de
inregistrare, de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate;

» Constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de
obligativitatea respectarii noilor prevederi legale;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor legale n
domeniu.

Au fost verificati 13 agenti economici care au domeniul de activitate plasarea fortei de
munca in strainatate sau managementul resurselor umane si au fost dispuse 6 masuri
privitoare la respectarea prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate republicata cu modificarile oi completarile ulterioare si
la respectarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor.

Il. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna februarie 2020, au fost verificate 4 societati si 31 de produse.
Nu s-au constatat neconformitati si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Il . Actiunea nr. 13 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Actiune de verificare a
modului de identificare a riscurilor care provoaca afecoiuni musculo-scheletice (AMS),
precum oi a masurilor luate de angajatori Tn vederea prevenirii acestora
Acoiunea este adresata angajatorilor oi lucratorilor, din sectorul public oi privat care
desfasoara activitani in urmatoarele domenii de activitate:

» comero cu ridicata oi amanuntul - CAEN - 46/47
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transporturi rutiere de marfuri - CAEN - 4941
sanatate - CAEN - 86
industria textila - CAEN - 13
producoia de piese oi accesorii pentru autovehicule - CAEN - 293
agricultura - CAEN - 01
industria metalurgica - CAEN - 24
construcoii - CAEN - 41/42/43
industria alimentara - CAEN - 10
» colectarea oi tratarea deoeurilor - CAEN- 38.
Conform metodologiei, Tn luna februarie au fost selectaoi angajatorii care vor constitui
grupul ointa al acoiunii, cate 2 angajatori pentru fiecare din domeniile de mai sus care se
regasesc in structura economica existenta la nivelul judeoului Neamt. Tn cadrul unitacilor
selectate sunt lucratori ce ioi desfanoara activitatea la locuri de munca unde exista riscul
aparioiei afecoiunilor musculo-scheletice.
Actiunea se va derula pe parcursul trimestrelor | - 1V din anul 2020.

VVVVVYVYVY

IV. Seminar - Intalnirea grupului judezean de lucru Tmpotriva traficului de persoane

In data de 19.02.2020, un inspector de munca din cadrul serviciului control RM a participat la
intalnirea grupului judeoean de lucru Tmpotriva traficului de persoane, organizata la sala
Mihail Sadoveanu a Palatului Administrativ.

In cadrul seminarului s-a prezentat situacia operativa la nivelul Centrului Regional Bacau in
anul 2019, precum si a activitamilor desfacurate in baza ,,Planului Nacional de Acoiune
2018-2020 pentru implementarea Strategiei Nagionale Impotriva Traficului de Persoane
2018-2022”.

V.Sedinta de lucru |.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

in data de 18 februarie 2020, ora 10, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt s-a
intrunit Consiliul Consultativ Tripartit .La sedinta au participat atat membrii desemnati ai
organizatiilor sindicale si patronale, cat si reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt .Participantii au fost informati cu privire la aparitia unor acte normative care prezinta
interes si anume:

» Hotararea Guvernului nr.81 din 28.01.2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

» Ordinul nr. 260 din 28 ianuarie 2020 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de
raportare - Forexebug ;
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» Ordinul ministrului finantelor publice nr.56 din 13 ianuarie 2020 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea ordinului
de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de plata multiplu electronic
(OPME), aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 246/2005 ;

» Ordonanta Guvernului nr. 5 din 28 ianuarie 2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

» Ordinul ministrului  finantelor publice nr.547 din 31 ianuarie 2020 pentru
modificarea Normelor metodologice privind utilizarea si completarea ordinului de
plata pentru Trezoreria Statului (OPT) si a ordinului de plata multiplu electronic
(OPME), aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 246/2005

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.23 din 4 februarie 2020 pentru modificarea
si completarea unor acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor
publice ;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.25 din 4 februarie 2020 pentru modificarea
si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatacii precum oi a
Ordonancei de wurgenma a Guvernului nr.158/2005 privind concediile oi
indemnizaniile de asigurari de sanatate;

» Ordinul ANFP nr.193 din 11 februarie 2020 pentru aprobarea Procedurii de
redistribuire a functionarilor publici, precum si a modalitatii de desfasurare a
testarii profesionale in vederea redistribuirii.

in data de 25.02.2020, inspectorul sef a participat la reuniunea de lucru a Comisiei de
Dialog Social organizata la sala Mihail Sadoveanu a Palatului Administrativ.

In data de 28.02.2020, inspectorul oef a participat la cedinoa Colegiului Prefectural care
s-a desfaourat in sala Mihail Sadoveanu a Palatului Administrativ.

VI . Reamintim autoritatilor si institutiilor publice obligativitatea asigurarii
transparentei veniturilor salariale

Potrivit art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3)
vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si
30 septembrie ale fiecarui an, si vor mentine publicata o lista a tuturor functiilor din
autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului platit din
fonduri publice.

Lista trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

> salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza,
indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

> tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare
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functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

> valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate
pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii
acestora;

> valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata
pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii
acesteia;

> orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza
legala a acordarii acestora;

> orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si
baza legala a acestora.
Verificarea respectarii acestei obligatii intra in competenta Inspectiei Muncii.
Nerespectarea  prevederilor legale mentionate anterior atrage raspunderea
contraventionala a conducatorului autoritatii sau institutiei publice Tn cauza si se
sanctioneaza cu amenda intre 5.000 lei si 10.000 lei.

loan Popescu , inspector sef
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