INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01 - 31.01.2020, activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt a avut
ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii pe anul 2020, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999, republicata, Legii
nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003, republicata, modificata si
completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA IANUARIE:

in aceastd perioada, s-au efectuat 252 controale, ocazie cu care s-au constatat 275 de
deficiente in domeniul relatiilor de munca(RM) si al securitatii si sanatatii Tn munca(SSM)
si s-au dispus tot atatea masuri pentru remedierea deficientelor constatate, aplicandu-se
148 de sanctiuni contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna ianuarie , inspectorii de munca din cadrul compartimentului SSM au realizat 99
vizite de control si evaluare la angajatori ,au constatat 98 de abateri de la prevederile
legale si au aplicat in total 98 de sanctiuni contraventionale din care 4 amenzi in valoare
de 14.500 lei.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 21 evenimente de munca.
Cauzele cel mai des intalnite pentru evenimentele comunicate au fost: cadere de la
fnaltime sau de la acelasi nivel, utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca,
accident de traseu si circulatie. Dintre evenimentele comunicate, 4 au fost mortale. Toate
evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna ianuarie, inspectorii de munca din cadrul compartimentului RM au controlat 153 de
agenti economici,au dispus 177 de masuri si au aplicat in total 50 de sanctiuni
contraventionale din care 13 amenzi in cuantum de 127.000 lei pentru fncalcari ale
prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii,republicata, modificata si completata si ale
H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

La sapte angajatori au fost depistate un numar total de sapte persoane prestand munca
nedeclarata din care patru persoane au fost depistate la munca fara a avea incheiate
contracte individuale de munca in forma scrisa ,iar trei persoane au fost depistate la
munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului individual de munca cu
timp paroial .

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca nedeclarata au fost aplicate 7
amenzi in cuantum de 110.000 lei si au fost dispuse 7 masuri .
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Pentru nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017, au fost dispuse 44 de masuri ,iar 11
angajatori au fost sancmionati cu 12 sanctiuni contraventionale ,din care 2 amenzi in
cuantum de 6.000 lei.

in perioada de referintd, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra patru
contracte colective de munca si un act aditional la contractul colectiv de munca.

B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA IANUARIE:

|. Campania nationala privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor legate referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, executarea,
inregistrarea si transmiterea Tn registrul general de evidenta a salariatilor a
contractelor individuale de munca cu timp partial

in vederea verificarii modului de respectare de catre angajatori a prevederilor legale
referitoare la Tincheierea, modificarea, suspendarea, executarea, inregistrarea Ssi
transmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de
munca cu timp partial, Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
declansat in perioada 13 - 23 ianuarie 2020, actiuni de control cu caracter inopinat la
angajatorii la care numarul contractelor individuale de munca cu timp partial este mai
mare de 30% din numarul total de contracte individuale de munca, indiferent de domeniul
in care acestia Tsi desfasoara activitatea.

Obiectivele campaniei au fost:

> Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale referitoare la
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca cu
timp partial si determinarea acestora sa respecte prevederile legale in domeniul relatiilor
de munca;

> Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale referitoare la
inregistrarea si transmiterea contractelor individuale de munca cu timp partial in registrul
general de evidenta a salariatilor;

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale Tn domeniul relatiilor de munca.

Din punct de vedere a relatiilor de munca, in cadrul acestei actiuni, au fost verificati un
numar de 91 angajatori.

Pentru incalcarea legislaziei in domeniul relatiilor de munca, au fost aplicate 31 sanctiuni
contraventionale din care 9 amenzi in cuantum de 96.000 lei .

Pentru nerespectarea prevederilor legale privind munca nedeclarata au fost aplicate 6
sancaiuni Tn cuantum de 90.000 lei. Un numar de 6 persoane au fost depistate prestand
activitate nedeclarata din care 3 persoane au fost primite la munca fara a avea incheiat
contract individual de munca n forma scrisa, iar 3 persoane desfaocurau activitate in afara
programului de lucru stabilit prin contractul individual de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Il. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campanie nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2020, coordonat de catre Comisia
Europeana

in luna ianuarie 2020, au fost verificate 4 societati si 39 de produse.

Nu s-au constatat neconformitati si nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

lll. Sedinta de lucru [.T.M. Neamt - Consiliul Consultativ Tripartit

In data de 21 ianuarie 2020, ora 10, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt
s-a Intrunit Consiliul Consultativ Tripartit .La sedinta au participat atat membrii desemnati
ai organizatiilor sindicale si patronale, cat si reprezentantii Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt .Participantii au fost informati cu privire la aparitia unor acte normative
care prezinta interes si anume:

>

>

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 71 din 28 noiembrie 2019 cu privire la
rectificarea bugetului de stat pe anul 2019 ;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 72 din 28 noiembrie 2019 pentru
rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019 ;

Legea nr.234 din 9 decembrie 2019 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.59/2000 privind Statutul personalului silvic ;

Decizia ICCJ nr.24 din 14.10.2019 referitoare la interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor art. 22 din Legea nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane
si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului,
republicata;

Legea nr. 7 din 6 ianuarie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 10/1995
privind calitatea in constructii si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1 din 6 ianuarie 2020 pentru modificarea
si completarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 3.265/2019 privind
reguli de elaborare de catre institutiile publice a situatiilor financiare intocmite
incepand cu finele trimestrului 1l al anului 2019, precum si de modificare si
completare a altor acte normative Th domeniul contabilitatii institutiilor publice;
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 13 din 9 ianuarie 2020 pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al
anului 2019, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3.751/2019;
Hotararea Guvernului nr. 935 din 13 decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

Legea nr. 5 din 6 ianuarie 2020 a bugetului de stat pe anul 2020;
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> Legea nr. 6 din 6 ianuarie 2020 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2020;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 1 din 6 ianuarie 2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 3 din 16 ianuarie 2020 pentru completarea
art. 284 din Legea educatiei nationale nr.1 / 2011.

in data de 23.01.2020, inspectorul sef a participat la reuniunea de lucru a
Consiliului Consultativ organizata la sediul AJOFM Neamt.

C. ALTE NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA IANUARIE:

» Hotararea Guvernului nr.81 din 28.01.2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

» Ordonanta Guvernului nr. 5 din 28 ianuarie 2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala.

loan Popescu , inspector sef
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