INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

INFORMATII DE PRESA

in perioada 01.04-30.04.2025, activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncad Neamt a
avut ca obiectiv principal realizarea actiunilor din Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pe anul 2025, a obiectivelor stabilite potrivit Legii nr.108/1999,
republicata, Legii nr.319/2006, modificata si completata si ale Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata.

A. ACTIVITATEA DESFASURATA IN LUNA APRILIE:

in luna aprilie, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt, au fost realizate
132 actiuni de control, din care 86 in domeniul relatiilor de munca si 46 in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Ca urmare a finalizarii acestor actiuni, au fost dispuse
118 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 39 angajatori au fost sanctionati cu 56 sanctiuni contraventionale, din
care 30 amenzi in cuantum de 211.800 lei si 26 avertismente contraventionale.

Al. ACTIVITATEA IN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

in luna aprilie au fost realizate 46 actiuni de control in domeniul securitatii si sanatatii
in munca. Au fost dispuse 19 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

Un numar de 16 angajatori au fost sanctionati cu 18 sanctiuni contraventionale, din
care 9 amenzi in cuantum de 36.000 lei si 9 avertismente contraventionale.

Analiza situatiei evenimentelor de munca:

La Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt au fost comunicate 18 evenimente de
munca. Imprejurdrile in care s-au produs cele mai multe evenimente se referad la
utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca, caderea de la acelasi nivel
sau de la mica Tnaltime si accidentele rutiere. Dintre evenimentele comunicate, unul a
fost mortal. Toate evenimentele comunicate sunt in curs de cercetare.

A2. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in luna aprilie, inspectorii de muncad au efectuat un numar de 86 controale, au dispus
99 masuri pentru remedierea deficientelor constatate si au aplicat in total 38 de
sanctiuni contraventionale, din care 21 de amenzi in cuantum de 175.800 lei si 17
avertismente contraventionale.

La un angajator din domeniul de activitate restaurant au fost identificate patru
persoane care prestau munca nedeclarata fara a avea incheiat contract individual de
munca Tn forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

in luna aprilie, angajatorii au incheiat si inregistrat la institutia noastra 35 contracte
colective de munca si 3 acte aditionale la contractele colective de munca.
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B. EVENIMENTE DEOSEBITE CARE AU AVUT LOC IN LUNA APRILIE:

I. Actiunea nr. 5 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania nationala
»Valentele culturale ale securitatii si sanatatii Tn munca” pentru formarea unei
culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale™

Reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean Neamt si Inspectoratului Teritorial de
Munca Neamt au premiat in data de 28 aprilie 2025, la Colegiul National "Roman Voda"
din Roman”, elevii si profesorii participanti la etapa judeteana a Concursului National
,»Stiu si aplic. Securitatea si sandtatea Tn muncd se deprinde de pe bdncile scolii!” .

La etapa judeteana a concursului au participat 52 elevi (26 echipe), la sectiunile
tehnologica, teoretica si profesionala, ciclul inferior si superior, de la: Colegiul
Napional "Roman Voda" Roman, Colegiul Tehnic “Miron Costin”” Roman, Colegiul Tehnic
“Danubiana” Roman, Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman, Liceul Tehnologic “Vasile
Sav” Roman, Liceul Cu Program Sportiv Roman, Liceul Teologic "Episcop Melchisedec"
Roman si Liceul Teologic Romano-Catolic "Sfantul Francisc De Assisi" Roman. Proba
teoretica s-a desfasurat in data de 12 aprilie, iar in data de 15 aprilie s-a desfasurat
proba practica a etapei judetene a concursului national.

Elevii au demonstrat ca si-au Tnsusit temeinic cunostintele dobandite in perioada de
pregatire a concursului si ca pot sa identifice corect atat echipamentele individuale de
protectie cat si riscurile la care sunt expusi lucratorii din diverse domenii de
activitate.

Il. Actiunea nr. 7 din Programul Cadru al Inspectiei Muncii - Campania Nationala de
supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de
catre Comisia Europeana

in luna aprilie, au fost verificate 10 societati si un numar de 30 produse. Au fost dispuse
3 masuri de remediere si au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale.

[ll.Actiuni realizate de ITM Neamt cu prilejul zilei de 28 aprilie - Ziua Internationala
Securitatii si Sanatatii in Munca

in fiecare an, In data de 28 aprilie, Organizatia Internationala a Muncii (OIM)
sarbatoreste Ziua Internationala a Securitatii si Sanatatii Tn Munca prin organizarea de
campanii de promovare a activitatilor de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale la nivel mondial. Organizatia Internationala a Muncii a fost infiintata in anul
1919, iar unul dintre obiectivele de baza a fost promovarea unor medii de lucru sigure si
sanatoase la nivel global pentru lucratori.

Lucratorii sunt expusi la numeroase riscuri de ordin biologic, fizic sau chimic, la pericole
psihosociale sau ergonomice. in fiecare an, la nivel mondial, milioane de muncitori Tsi
pierd viata urmare accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Foarte multi lucratori
sufera din cauza leziunilor rezultate in urma accidentelor de munca sau a afectiunilor
cronice.
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Actiunile de constientizare sunt menite sa atraga atentia, la nivel international, asupra
tendintelor din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si asupra amplorii accidentelor
legate de munca, a bolilor profesionale si a accidentelor mortale.

De asemenea, organizatiile sindicale din lume onoreaza la 28 aprilie memoria victimelor
accidentelor de munca si a bolilor profesionale si organizeaza simultan campanii n
intreaga lume. Promovarea libertatii de asociere este necesara pentru a asigura o
implicare semnificativa a partenerilor sociali in formularea si implementarea politicilor
si programelor nationale de securitate si sanatatate in munca, la toate nivelurile.

in anul 2025, actiunile referitoare la Ziua Mondiala a Securitatii si Sanatatii in Munca s-au
desfasurat avand ca tema: ,,Revolutionarea sanatatii si sigurantei: rolul inteligentei
artificiale si al digitalizarii la locul de munca” si s-au concentrat asupra modului in care
noile tehnologii transforma securitatea si sanatatea la locul de munca, inclusiv prin
automatizarea sarcinilor, utilizarea instrumentelor inteligente SSM si a sistemelor de
monitorizare, realitatea extinsa si realitatea virtuala si gestionarea algoritmica a muncii.

Transformarea digitala a muncii a condus la o evolutie a proceselor de munca, cum ar fi
munca la distanta si platformele digitale de munca. OIM va lansa un nou raport si
materiale promotionale care analizeaza aceste probleme critice, evaluand modul in care
transformarea digitala poate Timbunatati securitatea si sanatatea la locul de munca si
evidentiind raspunsurile guvernelor, angajatorilor, lucratorilor si altor parti interesate in
atenuarea riscurilor potentiale pentru securitate si sanatate.

Inteligenta artificiala si instrumentele digitale revolutioneaza securitatea si sanatatea in
munca. Astazi, robotii opereaza in medii periculoase, fac sarcini grele, gestioneaza
materiale toxice si lucreaza la temperaturi extreme. Acestia executa sarcini repetitive si
monotone, In timp ce dispozitivele digitale si senzorii pot detecta pericolele din timp. In
acelasi timp, in absenta unor masuri adecvate de SSM, tehnologiile digitale pot duce la
accidente, aparitia riscurilor ergonomice si o intensificare a muncii.

Fiecare angajator trebuie sa implementeze masuri pentru asigurarea securitatii si
sanatatii la locul de munca si sa urmareasca evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care
nu pot fi evitate, combaterea riscurilor la sursa, adaptarea muncii la om, n special n
ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a
metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii, adaptarea la
progresul tehnic, Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos, dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa
cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si
influenta factorilor din mediul de munca, adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de
protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

Evitarea accidentelor urmate de incapacitate temporara de munca sau deces se poate
realiza prin constientizarea tuturor angajatorilor si angajatilor cu privire la necesitatea
implementarii unor masuri eficiente de prevenire si protectie la locurile de munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt s-a alaturat OIM si altor organizatii
internationale, institutiilor si autoritatilor nationale care sunt active in promovarea
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securitatii si sanatatii Tn munca. Actiunile inspectorilor de munca urmaresc
constientizarea angajatorilor, a lucratorilor si a altor parti responsabile pentru
securitatea si sanatatea in munca din judetul Neamt in vederea reducerii accidentelor
de munca.

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt, promoveaza
securitatea si sanatatea in munca prin participarea la actiunile organizate de institutia
noastra atat in cadrul intalnirilor cu organizatii si angajatori, cat si Tn mediul online.

Manifestarile dedicate zilei de 28 aprilie din acest an, au inceput practic in luna martie,
la Colegiul National "Roman Voda" din Roman unde am organizat o fintalnire de
informare/prevenire/educare pe teme privind securitatea si sanatatea n munca cu
elevii si profesorii participanti la etapa judeteana a Concursului National ,,Stiu si aplic.
Securitatea si sdndtatea in munca se deprinde de pe bancile scolii!”. Manifestarile au
continuat la Colegiul National "Roman Voda" in data de 12 aprilie cu desfasurarea probei
teoretice si In data de 15 aprilie, cu desfasurarea probei practice a etapei judetene a
concursului national si apoi in data de 28.04.2025, cu premierea elevilor si profesorilor
participanti la etapa judeteana de catre reprezentantii Inspectoratului Scolar Judetean
Neamt si Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt.

Activitatile dedicate acestei zile au continuat in data de 28 aprilie la sediul ITM Neamt,
unde a fost organizata o fintalnire cu reprezentanti ai angajatorilor, angajatilor,
sindicatelor, patronatelor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie. Inspectorul
sef al ITM Neamt a prezentat semnificatia Zilei de 28 aprilie si a temei sub care se
desfasoara actiunile in acest an, ,,Revolutionarea sanatdtii_si_sigurantei: rolul
inteligentei artificiale si al digitalizarii la locul de munca’’.

in sfarsit, dar nu in ultimul rand, am transmis pentru victimele accidentelor de munca,
un mesaj de solidaritate fata de cei afectati si familiile lor, dar si un mesaj de unitate si
de actiune conjugata a tuturor factorilor implicati: institutii ale administratiei publice,
intreprinderi si reprezentanti ai salariatilor, pentru reducerea accidentelor de munca si
a efectelor acestora, constienti fiind ca eradicarea acestora nu se va putea realiza
niciodata.
IV. Actiuni de informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la legislatia muncii
in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii Tn munca
La data de 2 aprilie, la sediul ITM Neamt a fost organizata intalnirea de lucru lunara, cu
angajatori care desfasoara activitate din Piatra Neamt si localitatile limitrofe, inclusiv cu
cei care desfasoara activitate in industria prelucratoare.La aceasta sedinta informativa
au participat inspectorul sef, inspectorul sef adjunct relatii de munca, inspectori de
munca din cadrul ITM Neamt, precum si un numar de 15 reprezentanti ai angajatorilor
din zona Piatra Neamt. Cu aceasta ocazie, au fost abordate o serie de teme si noutati
legislative din domeniile relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii Tn munca dintre
care amintim:
- Prezentarea de catre inspectorul sef, a unei informari cu privire la H.G. nr.
295/2025, privind REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR, REGES-ONLINE
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si a evidentiat avantajele pe care portalul REGES-ONLINE le prezinta comparativ cu
aplicatia locala, atat pentru angajatori, cat si pentru salariati;

- Actiunea nr. 24 din Programul propriu al ITM Neamt - Actiunea de informare si
constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la importanta
eliberarii adeverintelor de vechime, atat la solicitarea salariatului, cat si la incetarea
activitatii acestuia, precum si importanta respectarii termenului de eliberare a
adeverintelor de vechime, model anexa 6 la Legea nr. 360/2022;

- Actiunea nr. 25 din Programul propriu al ITM Neamt- Actiunea de promovare a
negocierii colective;

- Actiunea nr. 16 din Programul propriu al ITM Neamt de constientizare privind
riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente pentru sanatatea
psihica si fizica si masurile de prevenire necesare;

- Prezentarea de catre comisarul sef din cadrul IGI-Biroul pentru Imigrari al judetului
Neamt, a noutatilor referitoare la legislatia din domeniul de competenta;

- Prezentarea noutatilor legislative;

- Discutii libere, intrebari si raspunsuri.

In data de 30 aprilie 2025, a fost organizata o reuniune de lucru a Comisiei de Dialog

Social a Judetului Neamt, la sediul Institutiei Prefectului, la care a participat si
inspectorul sef al ITM Neamt.

C. NOUTATI LEGISLATIVE IN LUNA APRILIE:

» Hotararea Guvernului nr. 298 din 27 martie 2025 privind aprobarea Planului de
recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de
conducere, pentru perioada 2025-2026;

> Legea nr. 45 din 7 aprilie 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

» Hotararea Guvernului nr. 358 din 9 aprilie 2025 privind aprobarea Strategiei pentru
guvernare deschisa Tn Romania 2025-2030;

» Hotararea Guvernului nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea si
completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009.

Inspector sef,
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