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Saptamana europeana ,Locuri de munca sigure si sanatoase”

Organizata de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) si
partenerii sai, in fiecare an, in luna octombrie (saptaméana calendaristica 43), fiecare Saptaméana
europeana are in centru tema campaniei si isi propune cresterea gradului de sensibilizare privind
importanta managementului activ si participativ al sanatatii si securitatii la locul de munca.

Tema Campaniei ,Locuri de munca sigure si sanatoase" din acest an este: ,Locurile de munca
sanatoase iti fac sarcina mai usoara!" si are scopul de a creste gradul de sensibilizare cu privire la
afectiunile musculo-scheletice (AMS) de origine profesionala gi cu privire la numerogii factori de risc
pentru AMS - factori fizici, organizational, psihosociali, socio-demografici si individuali - si la nevoia
de a gasi masuri preventive care sa {ind seama de toti acesti factori.

AMS de origine profesionala reprezinta una dintre cele mai frecvente cauze ale incapacitatii de
munca si ale concediilor medicale, fiind si boala profesionala cea mai frecvent recunoscuta in
Uniune Europeana,in tari precum Franta, Italia, Letonia si Spania.

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regulda, aceste
afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza combinat,
principalele cauze ale acestora fiind: manipularea maselor, in special cand este insotita de migcari
de aplecare si rasucire, miscarile repetitive sau energice, pozitile incomode si statice, vibratiile,
iluminatul insuficient sau mediul de munca avand temperaturi scazute, munca accelerata, sederea
sau statul n picioare pe perioada indelungata in aceeasi pozitie.

O treime dintre lucratorii cu AMS care au si o0 alta problema de sanatate considera ca nu vor putea
continua sa-si desfasoare activitatea pana la varsta de 60 de ani. In plus, ca urmare a AMS,
persoanele sunt mai putin productive la locul de munca, ratele de ,prezenteism" (in care persoanele
lucreaza desi nu se simt bine) fiind mai mari in randul celor cu AMS deca al celor fara probleme de
sanatate.

Acest lucru are un impact major din punct de vedere economic. Costurile directe ale AMS de origine
profesionala cuprind resursele utilizate pentru ingrijirea sanatatii (diagnosticarea si tratarea bolii,
cheltuielile cu recuperarea) si medicamentele, precum si costurile de compensare a lucratorilor.

Costurile indirecte sunt cele care rezultd din modificarea echipelor de lucru, din scaderea
productivitatii, din Tntarzierile inregistrate in productie si din inlocuirea lucratorilor bolnavi (inclusiv
instruirea noilor angajati), precum si costurile legate de absenteism/prezenteism. Aceste costuri
indirecte sunt estimate a fi de cateva ori mai mari decét costurile directe suportate de intreprinderi.

Prin urmare, este vital ca angajatorii sa congtientizeze aceasta problema si sa primeasca sprijin si
indrumare pentru prevenirea sau gestionarea AMS. Este esential ca toata lumea sa conlucreze
pentru a preveni aparitia AMS la locul de munca. Colaborarea intre angajatori, cadrele de
conducere si lucratori creeaza o intelegere comuna a problemei si conduce la Timbunatatiri de
durata. Este important ca lucratorii sa fie incurajati sa vorbeasca deschis si cat mai din timp despre
AMS. Daca lucratorii discuta cu usurinta despre starea lor de sanatate fizica, exista sanse mai mari
sa aiba grija de ei ingisi si sa caute sprijin si tratament din timp.
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Inspectoratul Teritorial de Muncd Neamt s-a alaturat Agentiei Europene pentru Securitate i
Sanatate in Munca si partenerilor sai in efortul acestora de a creste gradul de sensibilizare cu privire
la afectiunile musculo-scheletice de origine profesionala.

Astfel, Tn perioada ianuarie-septembrie 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamf a desfasurat
actiunea de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice, precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora.
Actiunea a urmarit diseminarea informatiilor legate de prevenirea expunerii lucratorilor la AMS la
diferite locuri de munca, promovarea bunelor practici europene n vederea identificarii si gestionarii
problemelor generate de AMS, constientizarea angajatorilor si a lucratorilor cu privire la necesitatea
implementarii masurilor de securitate si sanatate in munca, in special a celor ce vizeaza prevenirea
AMS si congtientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei AMS.

Deasemeni, in perioada 10-12 octombrie 2022, inspectorul sef si alti doi inspectori de munca din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt vor participa la simpozionul tehnico-gtiintific
organizat de catre Inspectia Muncii Bucuresti si Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita unde vor
sustine lucrari tehnice de specialitate.

03.10.2022 Inspector sef,
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