INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA

Controale ITM Neamt la angajatori din domeniul Activitati de jocuri de
noroc si pariuri
in perioada 29 mai -01 iunie 2024, s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea

modului Tn care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul

”Activitati de jocuri de noroc si pariuri - cod CAEN 9200.
Obiectivele actiunilor de control au fost :

- identificarea si verificarea agentilor economici care activeazd i1n domeniul
,» Activitati de jocuri de noroc si pariuri”, privind respectarea prevederilor legale n

vigoare;
- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
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in cadrul acestei actiuni, inspectorii de munca au verificat un numar de 11 agenti
economici.

Deficientele constatate la angajatori au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei de a incheia contract individual de munca, in forma scrisa
salariatilor;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale
programului de lucru;

- nerespectarea obligatiei referitoare la acordarea repausului de 24 ore dupd o
duraté zilnica a timpului de munca de 12 ore;

- nerespectarea termenelor legale de transmitere a datelor in registrul general de
evidentd a salariatilor;

- dosare de personal incomplete;

- nerespectarea obligatiei de a elibera o adeverintd de vechime pentru salariati la
Tncetarea activitatii.

La un angajator au fost identificate doua persoane care prestau activitate fara a avea
incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii.

Pentru incalcarea legislatiei Tn domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au
aplicat angajatorilor sase sanctiuni contraventionale din care cinci amenzi in cuantum
de 44.800 lei si un avertisment contraventional. Au fost dispuse noua masuri de
remediere a neconformitatilor constatate.
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