INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA

in perioada 20 - 29 noiembrie 2019, s-a desfasurat Campania nationald privind verificarea
respectarii de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la incheierea si
executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a
conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia
nationala.

Cu prilejul verificarilor efectuate, s-au constatat urmatoarele deficiente:

» angajatorii nu respecta in totalitate dispozitiile legale referitoare la repausul
saptamanal, respectiv nu fac dovada acordarii sporului pentru orele prestate de
catre salariati in timpul repausului saptamanal, nu respecta dispozitiile legale
referitoare la munca de noapte, respectiv nu fac dovada acordarii sporului de 25 %
din salariul de baza pentru orele prestate de catre salariati Tn timpul noptii, nu
respecta obligatia de a tine evidenta reala a orelor de munca prestate zilnic de
catre salariati cu evidentierea orei de Tncepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, nu fac dovada acordarii drepturilor de concediu de odihna pentru anul
2019, nu fac dovada platii drepturilor salariale catre salariatii indreptatiti prin
semnarea statelor de plata de catre salariati sau prin orice alte documente
justificative, nu respecta dispozitiile legale referitoare la munca in zilele de
sarbatori legale, nu fac dovada acordarii indemnizatiei de delegare tuturor
salariatilor indreptatiti, nu fac dovada fintocmirii regulamentului de ordine
interioara, cu toate categoriile de dispozitii legale ,nu au precizate ,in contractele
individuale de munca cu timp partial repartizarea timpului de lucru, nu fac dovada
negocierii colective la nivel de unitate;

> angajatorul nu a respectat obligatia de a prezenta, la solicitarea organului de
control, evidenta privind timpul de munca al persoanelor care desfasoara activitati
mobile de transport rutier;

» angajatorii nu respecta obligatia de a transmite, in termen legal, la Inspectoratul
Teritorial de Munca, registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic cu elementele contractelor individuale de munca ale salariatilor,
registrul general de evidenta a salariatilor este completat cu date eronate, nu au
transmis in termenul legal in registrul general de evidenta a salariatilor incetarea
contractului individual de munca.

Au fost verificati 54 de agenti economici. Inspectorii de munca au dispus 86 de masuri de
remediere a deficientelor constatate. S-au aplicat 16 sanctiuni contraventionale, din care
6 amenzi in cuantum de 8500 lei.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-I
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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