INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

ITM Neamt sarbatoreste Ziua Inspectiei Muncii - 11 iulie

Ziua Inspectiei Muncii, 11 iulie, a fost instituita prin Legea nr. 337 din 2018 privind statutul
inspectorului de munca.

Inspectoratele teritoriale de munca, sunt unitati cu personalitate juridica, organizate in
fiecare judet si in municipiul Bucuresti si functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii, care
este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, prin care se exercita atributiile de autoritate de stat in
domeniile sale de competenta. Prin structurile sale centrale si teritoriale (inspectoratele
teritoriale de munca), Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, privat, mixt la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca au ca principal scop urmarirea
indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor legale in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor, precum si a celor
referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

Inspectia Muncii actioneaza potrivit statutului propriu in baza prevederilor art.41 din
Constitutia Romaniei, republicata, a prevederilor Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii nr.81/1947 privind inspectia muncii n industrie si comert si a Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr.129/1969 privind inspectia muncii in agricultura.

Misiunea inspectoratelor teritoriale de munca este axata pe supravegherea indeplinirii
dispozitiilor legale referitoare la relatiile individuale si colective de munca, la securitatea si
sanatatea Tn munca, la supravegherea pietei produselor si la protectia angajatilor care
lucreaza 1n conditii deosebite Tn exercitarea profesiilor lor, prin actiuni (inspectii)
desfasurate de personal Tnalt calificat, care sa asigure pe o piata a muncii bine definita
respectarea conceptului de flexisecuritate, respectarea principiilor fundamentale privind
serviciile publice (respectarea drepturilor sociale ale cetatenilor, transparenta si
responsabilitatea publica) si realizarea obiectivelor strategice ale institutiei.

Inspectia Muncii din Romania si inspectoratele teritoriale de munca au acelasi mandat cu
cel al institutiilor similare din statele membre ale Uniunii Europene, motiv pentru care in
strategia si programul anual de actiuni sunt incluse prioritatile si obiectivele identificate la
nivel national pe baza politicii Uniunii Europene privind ocuparea fortei de munca, afacerile
sociale si incluziunea. De asemenea, in activitatea lor curenta, acestea organizeaza
campanii de control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivelul Uniunii
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Europene, utilizdnd in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a
inspectorilor de munca, similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din
statele membre ale Uniunii Europene, aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene
n domeniu.

Ca o alternativa la activitatea de control, inspectoratele teritoriale de munca sunt
preocupate in permanenta de informarea si constientizarea atat a angajatorilor cat si a
angajatilor cu privire la importanta cunoasterii si respectarii legislatiei din domeniul
relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca. Lunar sunt discutate in Consiliul
Consultativ Tripartit actele normative de interes pentru activitatea organizatiilor patronale,
agentilor economici si organizatiilor sindicale, publicate in Monitorul Oficial. Pentru o buna
diseminare a legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, inspectorii de munca
participa luna de luna la sedintele comitetelor de securitate si sanatate in munca
organizate la nivelul angajatorilor.

Avem o permanenta si foarte buna colaborare cu autoritatile si institutiile din judetul
Neamt, Tn mod deosebit cu Institutia Prefectului, Inspectoratul de Politie Judetean,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean, Directia Sanitar Veterinara, Directia de Sanatate
Publica, Inspectoratul de Stat pentru Controlul Tn Transportul Rutier, Autoritatea Rutiera
Romana, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald, Casa Judeteana de Pensii si cu alte institutii si autoritati pentru
verificarea respectarii normelor legale in vigoare. Multumim pe aceasta cale autoritatilor si
institutiilor din judetul Neamt pentru buna colaborare n desfasurarea actiunilor comune.

Cu ocazia implinirii a 23 de ani de la infiintarea Inspectiei Muncii prin Legea nr. 108 din
1999, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt a organizat la sediul din Piatra Neamt, o
masa rotunda la care au participat: reprezentanti ai angajatorilor si salariatilor, ai
patronatelor si sindicatelor si ai serviciilor externe de prevenire si protectie din judetul
Neamt, preocupati de implementarea legislatiei armonizate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, Tn special Tn fintreprinderile mici si mijlocii si de combaterea
fenomenului muncii nedeclarate sau subdeclarate. Cu acest prilej au fost distribuite
materiale informative (pliante, brosuri,cd-uri) destinate lucratorilor si angajatorilor.

Suntem constienti ca trebuie sa ne adaptam din mers si sa tinem pasul cu toate provocarile
unei piete a muncii intr-o continua schimbare, sa mentinem in continuare un nivel Tnalt de
incredere in randul angajatorilor si angajatilor si sa raspundem prompt si cu profesionalism
solicitarilor cetatenilor.

Inspector sef
[.T.M. Neamt
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