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COMUNICAT DE PRESA
Reducerea fenomenului de “munca la negru” prin actiuni alternative celor de control, de informare si
constientizare pentru transformarea muncii nedeclarate Tn muncd declarata

Avand n vedere ca munca nedeclarata are efecte negative, pe termen scurt dar mai ales pe termen lung,
atat pentru individ, cat si pentru societate, precum si pentru bugetul de stat, existand o relatie interdependenta
intre plata contributiilor sociale si impozitelor si accesul la drepturile de asigurari sociale si alte masuri de protectie
sociala, ITM Neamt va desfasura,_in perioada 14.06.2017 - 31.08.2017, “actiunea de informare si constientizare cu
privire la transformarea muncii nedeclarate Tn muncd declarata™.

De asemeni, consecintele muncii nedeclarate se reflecta negativ si in economie, prin distorsionarea mediului
concurential. Astfel, angajatorii care utilizeaza munca nedeclarata au mai putine obligatii financiare, aflandu-se,
prin urmare, in concurenta neloiala cu acei angajatori care folosesc toate tipurile de resurse si depun eforturi reale
pentru respectarea obligatiilor legale ce le revin. Munca nedeclarata nu se poate manifesta decat cu implicarea
celor doua parti, respectiv angajatorii si persoanele care desfasoara activitate, avand la baza practici neloiale care
diminueaza simtul responsabilitatii necesar intr-o societate in care o parte importanta a resurselor sunt destinate
protectiei sociale.

Obiectivele actiunii urmdresc:

» Cresterea gradului de constientizare a entitatilor care pot avea calitatea de angajator si folosesc forta de munca
fara respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste consecintele sociale si economice pe care le produce
munca nedeclarata;

> Cresterea gradului de constientizare a persoanelor care desfasoara activitate fara a avea incheiat contract
individual de munca n ceea ce priveste consecintele sociale si economice pe care le produce munca
nedeclarata;

» Clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de aplicare a unor prevederi legale in
domeniul relatiilor de munca;

> Stabilirea masurilor care se impun, pentru respectarea si aplicarea corecta a prevederilor legale in vigoare n
domeniul relatiilor de munca.

Grupul tintd:

» Entitatile care desfasoara activitate in domeniile ce Tnregistreaza o incidenta crescuta a muncii nedeclarate:
constructii, exploatarea si industrializarea lemnului, alimentatie publica, agricultura, industria textila, micul
comert, micii transportatori, panificatie, industria alimentara si prestarile de servicii;

» Categoriile de persoane vulnerabile: persoane cu nivel de educatie scazut; persoane din zone izolate si/sau
defavorizate; tinerii si copiii, pentru care consecintele prestarii unei activitati in afara cadrului legal pot avea
repercusiuni grave asupra dezvoltarii fizice si psihice ulterioare.

Actiunile de informare se vor referi la cel putin urmatoarele aspecte:

> principalele reglementari cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Tincetarea
contractului individual de munca;

> elementele care trebuie inregistrate Tn registrul general de evidenta a salariatilor si termenele de transmitere a
acestora;

» informarea angajatorilor cu privire la faptul ca in perioada urmatoare se vor intensifica actiunile de control
privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate, indiferent de domeniul de activitate;

» consecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclarata.
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