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28 aprilie -  Ziua Mondială pentru Securitate şi Sănătate la Locul de Muncă 
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În data de 28 aprilie 1996, delegaţii sindicatului „Global Union”, au comemorat, la sediul Natiunilor Unite, pentru prima dată, victimele accidentelor de muncă, promovând în acest fel asigurarea unui mediu de muncă sigur şi sănătos.

          De atunci aceasta zi a devenit Ziua Mondială pentru Securitate şi Sănătate la Locul de Muncă, zi recunoscută şi comemorată şi de Guvernul Romaniei.

Ziua mondială pentru securitate şi sănătate la locul de muncă, organizată de OIM, subliniază importanţa unei culturi preventive privind securitatea şi sănătatea. Anul acesta, tema acesteia este Gestionarea riscurilor din mediul de lucru. Evaluarea riscurilor reprezintă baza abordării europene a securităţii şi sănătăţii în muncă (SSM). EU-OSHA îşi pregăteşte, în prezent, campania de doi ani “locuri de muncă sănătoase”, pentru a promova o abordare treptată a evaluării riscurilor şi pentru a îmbunătăţi accesul la bunele practici, unelte şi resurse, cu scopul de a ajuta societăţile şi organizaţiile să evalueze şi să gestioneze riscurile. 

Cu acest prilej si datorită Sărbătorilor Pascale, Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamt va organiza, în data de 30 aprilie, în Piatra Neamt, la sediul Directiei Silvice Neamt, o întrunire sub deviza  „Viaţa mea, munca mea, în siguranţă!” pe teme referitoare la îmbunătăţirea condiţiilor de lucru prin asigurarea de locuri de muncă sigure şi sănătoase, evaluarea riscurilor, cerinţele minime de securitate şi sănătate, precum şi prezentarea ultimelor modificări apărute în legislaţia din domeniu. La acest eveniment vor fi invitaţi reprezentantii autoritatilor publice locale, partenerii sociali (reprezentanţi ai salariaţilor şi sindicatelor, ai compartimentelor de sănătate şi securitate în muncă şi ai conducerii agenţilor economici),  precum şi elevi din cadrul celor 11 licee şi şcoli de arte şi meserii care participă la programul - pilot „Valenţe culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă”, care se desfăşoară în mai multe judeţe din ţară.
Citeva date estimate la nivel international:
In anul 2005 s-a estimat ca la nivel global, aproximativ 2,2 milioane de oameni mor anual din cauza accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Aceasta reprezentand o crestere de 10 procente a estimarilor anterioare. Aproximativ 270 milioane de oameni sufera accidente grave si alti 160 milioane sufera de imbolnaviri pe termen scurt si lung din cauze legate de munca. Costul total al acestor accidente si imbolnaviri este estimat la 4 procente din produsul intern brut la nivel mondial.

Citeva date la nivel local (jud.Neamt):
	

	Accidente de munca
	Din care mortale
	Cu invaliditate
	Boli profesionale
	Nr. zile de incapacitate

	2001
	155
	11
	11
	8
	10563

	2002
	141
	14
	9
	11
	9175

	2003
	125
	8
	12
	10
	10088

	2004
	130
	14
	3
	0
	8258

	2005
	94
	9
	3
	3
	6280

	2006
	94
	11
	13
	3
	7094

	2007
	85
	16
	5
	10
	3687

	Total:
	824
	83
	53
	45
	55145


Abordarea OIM pentru prevenire stabilita la Conferinta Internationala a Muncii din iunie 2006: pentru prevenirea accidentelor trebuiesc stabilite Programele de  prevenire, asistate de practici si metode corespunzatoare de inspectie stabilite prin Conventii, Recomandari si Coduri de bune practici, acestea trebuie sa fie implementate sistematic la nivel national si la nivelul intreprinderii.

Inspectia Muncii, respectiv, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, doreste sa transmita - in primul rind - un mesaj de solidaritate fata de cei afectati, dar si un mesaj de unitate si de actiune conjugata a tuturor celor implicati: institutii ale administratiei, intreprinderi si reprezentanti ai salariatilor, pentru reducerea accidentelor de munca si a efectelor acestora, constienti fiind ca eradicarea acestora nu se va putea realiza niciodata. Mizam in actiunile noastre si pe sprijinul acordat de mass media.

In general numarul accidentelor de munca a scazut, conditiile de munca s-au imbunatatit, insa ramin o serie de aspecte, traditionale nerezolvate complet (exemple: consumul de alcool la locul de munca; problemele datorate lucrului la inaltime), insa, se pot mentiona si o serie de riscuri si provocari noi (utilizarea unor noi substante chimice periculoase, aparitia de noi tehnologii periculoase, ritmul muncii, stresul).

La toate acestea se adauga o serie de schimbari profunde care afecteaza societatea, angajarea si securitatea si sanatatea in munca, ca de exemplu: 

-cresterea importantei femeii in societate (angajarea unui numar tot mai mare de femei in munca) ;

-o populatie activa in curs de imbatrinire (cresterea ponderii lucratorilor de peste 50 ani);
-schimbari in formele de angajare si in piata muncii (m.temporara, part time, in ture, de noapte, munca prin agent de munca temporara, dezvoltarea muncii independente, a subcontractarii lucrarilor s.a.);
-schimbari in natura riscului (organizarea muncii si/sau a timpului de munca, relatiile ierarhice, oboseala cauzata de transport, gradul de acceptare a diversitatii etnice in intreprinderi, violenta la locul de munca);

-dezvoltarea unor boli profesionale ca: cele ale sistemului musculo-scheletic, infectiile, afectiuni datorate presiunilor psihologice;
-dezvoltarea unor fluxuri migratoare spre Europa. 


Singurul mod de tratament este ACTIUNEA CONJUGATA PENTRU PREVENIRE.
 
Inspectoratul nostru va imbina functia de inspectie cu cea de prevenire in relatia cu intreprinderile si angajatii in asa fel incit sa putem atinge obiectivul fixat de UE, respectiv reducerea cu 25% a numarului accidentelor de munca in perioada 2007-2012.


Actiunile preventive se vor baza pe:

      -formularea de propuneri pentru completarea legislatiei care in cea mai mare parte a fost transpusa deja, astfel incit sa fie adecvata societatii noastre romanesti;

      -sustinerea IMM-urilor prin dialog social tripartit (inspectorat, patronate, sindicate) ;

      -furnizarea de informatii de specialitate prin compartimentul de specialitate al inspectoratului);

      -implementarea de bune practici si a noilor tehnici de instruire (cursuri de perfectionare, intilniri cu angajatorii).


Pentru noi, Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt, aceasta zi de 28 aprilie, se constituie si ca un moment de bilant al activitatii desfasurate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, activitate la care va invitam sa participati in continuare.
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