INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

COMUNICAT DE PRESA

Noul Registru de evidenta a salariatilor REGES ONLINE a fost finalizat si este la dispozitia
cetatenilor, care, in calitate de salariati sau de angajatori, incepand cu 1 aprilie 2025, au
acces la un sistem informatic modern, accesibil si eficient.

REGES-ONLINE este un proiect finantat din fondurile Planului National de Redresare si
Rezilientd, Tn cadrul proiectului "REFORMA EVIDENTEI S| MONITORIZARII RELATIILOR DE
MUNCA - Componenta 7. Transformarea digital3, investitia 6. Digitalizarea in domeniul
muncii si protectiei sociale” si reprezinta un pas important in digitalizarea
administratiei publice, in modernizarea relatiei dintre salariati, angajatori si stat,
contribuie la cresterea transparentei in relatiile de munca, la reducerea birocratiei si la
asigurarea unui climat de munca mai sigur si mai predictibil.

Beneficii majore aduse de REGES ONLINE:

- acces online securizat pentru angajatori direct printr-un portal web securizat,
folosind certificate digitale calificate sau identitatea digitala ROelD, fara a mai fi
necesara instalarea aplicatiei Revisal pe PC;

- simplificarea procesului de Tnregistrare si evidenta a elementelor contractelor
individuale de munca, transmiterea, vizualizarea si corectarea Tinregistrarilor
realizandu-se direct din browser;

- reducerea riscurilor legate de neconformare si evitarea sanctiunilor, prin validari
automate, atentionari in sistem si extrase de neconformitati.

- eliminarea deplasarii angajatorilor la inspectoratele teritoriale de munca in vederea
obtinerii de user si parola;

- accesul facil si securizat al cetatenilor la propriul istoric avut in calitate de angajat cu
contract individual de munca, acestia avand posibilitatea de a-si vizualiza si descarca
extrasul din Registru Tn aplicatia web, accesibila simplu din browser de pe orice
laptop/PC accesand linkul https://reges.inspectiamuncii.ro sau Tn aplicatia mobila
pentru sistemele de operare i0S/Android;

Cei care nu au disponibila niciuna dintre facilitatile de acces on-line mentionate, vor
avea avea posibilitatea sa isi consulte extrasul din Registru la Info Kiosk-ul instalat in
acest scop la sediul ITM Neamt sau la ghiseu, in conditiile prevazute de lege.

- _posibilitatea salariatului de a verifica in timp real orice inregistrare operata de catre
angajator cu privire la contractul sau de munca si primirea de notificari, prin email sau
in aplicatia de pe telefonul mobil, ori de cate ori angajatorul inregistreaza o modificare
a contractului de munca, suspendarea sau incetarea acestuia;
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- posibilitatea salariatului de a trimite, prin aplicatie, notificari angajatorului, ori de
cate ori constata o neconcordanta intre datele inregistrate in Registru si situatia de
fapt (Exemplu: alta durata a timpului de munca, alta functie, o situatie de suspendare
a contractului inexistenta in fapt, etc);

- posibilitatea de a descarca extrasul din Registru in format electronic semnat digital,
pentru dovedirea vechimii Tn munca si n specialitate.

- interoperabilitate cu alte institutii pentru validarea datelor, reducand erorile si
birocratia;

- securitate cibernetica sporita si protectie avansata a datelor.

Informatii cu privire la modalitatile in salariatii care pot accesa online Registrul se

regasesc pe site-ul Inspectiei Muncii la adresa
https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez/.

Pentru cei care opteaza sa consulte extrasul din Registru la Info Kiosk-uri, informatii
utile se regasesc la adresa https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-
kiosk/.

Angajatorii au obligatia ca Tn termen de 6 luni sa se inregistreze in noul sistem
REGES ONLINE.

Modalitatea de fnrolare este detaliata pe site-ul Inspectiei Muncii, la adresa:
https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez/.

Dupa activarea contului de angajator in noua aplicatie, angajatorii care au aplicatii
software de Resurse Umane (HR) interoperabile, vor putea transmite elementele
contractelor individuale de munca folosind API-ul de integrare pus la dispozitie de catre
REGES ONLINE.

Aplicatia REVISAL este disponibila timp de 6 luni accesand link-ul
https://reges.inspectiamuncii.ro, sectiunea “Cauti vechiul Revisal? Click aici!” iar
angajatorii deja Tnregistrati pot depune in continuare registrele ca fisier RVS, atat
online cat si la ghiseele ITM, doar pana la data inregistrarii in platforma REGES-ONLINE.

Angajatorii care nu au fost Tnregistrati in REVISAL, se pot Tnregistra EXCLUSIV n
REGES ONLINE.

in cele 6 luni de tranzitie, angajatorii au obligatia de a se Tnrola In platforma
REGES-ONLINE si de a completa toate elementele contractelor individuale de munca
active la data nrolarii in noul sistem, care nu se regasesc in REVISAL.

Beneficiile pe care 1l ofera angajatorilor noul Registru, sunt:

- accesul online securizat direct printr-un portal web securizat, folosind certificate
digitale calificate sau identitatea digitala ROelD, fara a mai fi necesara instalarea
aplicatiei Revisal pe PC si deplasarea la inspectoratele teritoriale de munca in
vederea obtinerii de user si parola;

- pentru angajatorii Tnregistrati la ONRC validarea calitatii de reprezentant legal se

realizeaza automat, fara a mai fi necesara transmiterea vreunul document la ITM. De
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asemenea, din baza de date ANAF, se valideaza automat CUI/CIF-ul angajatorului,
denumirea si codul CAEN principal al acestuia, fapt care asigura acuratetea datelor
preluate in Registru;

- transmiterea automata a datelor Tn Registru de catre angajatorii care utilizeaza
aplicatii de salarizare dedicate, prin folosirea unor API-uri (aplicatii de conectare
dedicate). Inspectia Muncii pune la dispozitie in mod gratuit atat specificatiile
tehnice necesare adaptarii de catre angajatori a apticatiilor proprii cat si un mediu
de test;

- simplificarea procesului de Tnregistrare si evidenta a elementelor contractelor
individuale de munca, transmiterea acestora putandu-se realiza direct din browser, n
mod simultan de catre mai multe persoane delegate de catre angajator;

- eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date;
- actualizarea codurilor COR in timp real;

- diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor prin avertizarea
angajatorului Tn sistem atunci cand Tnregistreaza date eronate (Ex. un salariu mai
mic decat minimul brut pe tara, o durata a timpului de munca mai mare decat cea
(egala, etc).

- diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor prin avertizarea
angajatorului Tn sistem atunci cand Tnregistreaza date eronate (Ex. un salariu mai
mic decat minimul brut pe tara, o durata a timpului de munca mai mare decat cea
(egala, etc).

Angajatorii au posibilitatea generarii_unui_extras cu neconformitati si astfel, vor
putea verifica modalitatea in care persoanele delegate, inclusiv prestatorii de
servicii, realizeaza operatiunile de inregistrare in Registru.

Informatii utile angajatorilor se regasesc la adresele:
- https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/ghid-utilizare-aplicatie/ si
- https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-angajator/.

Pentru a sprijini angajatorii si salariatii sa uti(izeze REGES ONLINE, Inspectia Muncii
pune la dispozitia acestora urmatoarele optiuni de suport tehnic:

- adresa de suport Angajatori:regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro
- adresa de suport Salariati:regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro
Telefon ghid interactiv: 0800 500 166
Program de lucru:Luni-Vineri, 08:00-20:00, cu exceptia zilelor de sarbatoare legala

In vederea instruirii angajatorilor cu privire la utilizarea REGES ONLINE, pe langa Ghidul
de utilizare disponibil in aplicatie, Inspectia Muncii va continua impreuna cu furnizorul
solutiei informatice sa sustina sesiuni on-line de instruire gratuita, cu o frecventa
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bilunara, sesiuni la care angajatorii pot participa accesand link-ul comunicat in acest
scop pe site-ul Inspectiei Muncii. In cadrul acestora se vor prezenta toate detaliile
tehnice pe care trebuie sa le cunoasca pentru utilizarea noului sistem informatic.

Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt va organiza in perioada urmatoare intalniri cu
angajatorii si organizatiile sindicale prin care se vor disemina informatii utile privind
noului sistem informatic.
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